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1.- INTRODUCCION

Denominamos programacion didactica al documento que recoge el conjunto de criterios y
decisiones que permiten adecuar el curriculo, prescrito en la normativa en vigor, a un

determinado contexto educativo.

La presente programacion didactica de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
de 2° ESO, para el centro educativo L.E.S. Virgen de Consolacion, pretende la concrecion de
los elementos del curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos, asi como el desarrollo
de las competencias clave expresados en la norma, contribuyendo, del modo que esta determina,

al logro de las finalidades de la ESO en los ambitos de aplicacion de la nueva Ley Organica.

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de asignaturas
especificas dentro del primer ciclo de la ESO (1°, 2° y 3°) que ayudara a una educacién integral
del alumnado, en base a la adquisicion de ciertas competencias relacionadas con su futuro, y
ampliamente vinculadas al mundo del trabajo y los estudios superiores, ante unos mercados
altamente competitivos a los que tendra que hacer frente en un futuro no muy lejano y la necesidad
de desarrollarse como persona auténoma y capaz de dar todo lo que posee en pro a una insercion
laboral satisfactoria. Ayudarad también, mientras tanto, a la conformacion de un itinerario

profesional propio, a través de las sucesivas tomas de decisiones que tendra que afrontar

Esta programacién se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la normativa

vigente:

e L.O.M.L.O.E. (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (B.O.E. 3 de enero de 2015) y decretos
de curriculo autonoémicos.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, (B.O.E. 29 de enero) por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion

primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato

Atendiendo a la nueva definicion contemplada en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, el

curriculo estara integrado por:
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Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Las competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefianza y etapa educativa, para lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion
de competencias.

La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcién de las practicas como la
organizacion del trabajo de los docentes.

Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de evaluacion del
grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de cada ensefianza y
etapa educativa.

Esta programacion didactica recoge, para 2° de ESO, en lo que se refiere a la materia de

Iniciacién a la actividad empresarial y emprendedora.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las

competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion

secundaria obligatoria y el bachillerato, se ajusta y responde a las orientaciones de la Union

Europea, que insisten en la necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la

ciudadania como condicion indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno

desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y

haga posible el desarrollo econdmico, vinculado al conocimiento, y sera este el criterio en el que

fundamentaremos la orientacion metodolégica de nuestro proyecto, el desarrollo de las

competencias clave citadas. A efectos de esta orden, las competencias clave del curriculo son

las siguientes:

a) Comunicacién linguistica.

b) Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f)  Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
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g) Conciencia y expresiones culturales.

h) (Competencia financiera)

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave, Iniciacion a

la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a alcanzar, entre otras, la competencia
en comunicacion linguistica (CCL), ya que es un instrumento para la comunicacién y la
socializacion, en esta materia el alumnado trabaja con textos, realiza exposiciones orales,
argumenta, debate, lo que contribuye a la activacion del conocimiento linguistico. La competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se hace indispensable para
todas las materias relacionadas con las ciencias economicas, ya que los conocimientos
matematicos son instrumentos necesarios en los que nos basamos para tomar decisiones de
indole econdmica y evitar en la medida de lo posible el grado de incertidumbre. La competencia
digital (CD) implica el uso creativo, critico y seguro de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, mediante la busqueda de informacion, la presentacion y exposicion de trabajos,
por lo que, actualmente son un apoyo imprescindible en la toma de decisiones sobre cualquier
problematica que se pueda plantear en nuestra vida diaria. La competencia de aprender a
aprender (CAA) se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje,
lo cual exige capacidad para motivarse por aprender. Esta competencia se potencia en esta
materia con proyectos de trabajos individuales y grupales, donde se pone de manifiesto lo que el
alumnado sabe y lo que debe saber sobre situaciones concretas de la vida cotidiana, en las que
tiene que tomar decisiones personales, financieras y empresariales. Las competencias sociales y
civicas (CSC) se desarrollan cuando el alumnado se enfrenta a situaciones de negociacion, donde
se valora el papel social del dinero, se plantean alternativas de negocio y se estima el impacto
social y medioambiental en la toma de decisiones empresariales. La competencia de sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se desarrolla plenamente en esta materia, ya que se
plantean procesos en los que se requiere la capacidad de pensar de forma creativa, de generar
nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre, asi como de formar
ciudadanos auténomos que tomen la iniciativa de su vida en cualquier ambito, con el objetivo de
transformar las ideas en actos. Por ultimo, la competencia de conciencia y expresiones culturales
(CEC) se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas
creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un plan personal para
emprender, desarrollar el espiritu critico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de

comunicacién y expresion, que contribuye al desarrollo de esta competencia. En definitiva, el
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objetivo final de Iniciativa a la Actividad Emprendedora y Empresarial no es otro que mejorar la
formacion personal, empresarial, financiera y laboral de nuestros alumnos y alumnas, ya que son

los trabajadores y empresarios del mafiana.

Por otra parte, la orden referida, expresa, en cuanto a la evaluacién de las competencias clave,

que:

- Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las
competencias a las que contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de desempefio
competenciales alcanzados por el alumnado.

- La evaluacién del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la
evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas,
dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento

integrador.

Ademas, indica que las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, tendran en cuenta, tanto en su disefio como en su evaluacién los estandares
de aprendizaje evaluables del curriculo, que, de este modo, daran forma y acotaran los contenidos

a impartir en cada materia y curso de las ensefianzas amparadas por esta Ley.

2. OBJETIVOS

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:
a) Asumir responsablemente sus deberes; conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas; practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos; ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como

medio de desarrollo personal.
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c)

d)

f)

g)

h)

J)

k)

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas y resolver pacificamente los conflictos, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo y los comportamientos sexistas.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, incorporar nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bésica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en uno mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y,
si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente, y contribuir asi a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.
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Los objetivos planteados por nuestro ordenamiento, concretados por materia son:

La ensefianza de la iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial en la Educacion

Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo de
habilidades sociales tendentes a la adquisicion de otras habilidades como la expresion oral,
siendo capaz de resolver conflictos confiando en sus aptitudes personales con responsabilidad
y asuncidn de las consecuencias.

. Ser capaz de generar ideas que puedan servir, en cualquier caso, para negociar, para
proponerlas ante un trabajo en comun o para llevar a cabo una negociacion por los cauces
adecuados, ejerciendo su liderazgo en positivo.

. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos desarrollando una
capacidad de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias ante la competitividad de los
mercados.

. Gestionar recursos econdmicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos
adecuados a un plan previamente establecido.

. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.

. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados obtenidos.

. Tomar conciencia de la responsabilidad  empresarial:  impacto
social y medioambiental.

. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la llamada zona

de confort para alcanzar metas y lograr resultados creativos e innovadores.

3. MARCO NORMATIVO

El marco normativo en el que se sustenta y nutre la actual programacion didactica se vertebra

en torno a:

v Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), texto consolidado a fecha
de diciembre de 2020.

v Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, que establece y limita
8
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las competencias que asume nuestra Comunidad en materia educativa a través de su

Estatuto de Autonomia.

v/ DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacion Secundaria

v Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo

basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

v Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por el que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria,

la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

v Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacioén Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la

ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

v Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato. Establece unas evaluaciones
finales de Etapa para todo el Sistema Educativo Espafiol con el objetivo de establecer

unos criterios objetivos, comparables y certeros para todo el conjunto educativo

v/ Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016,
de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion

Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

v/ Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y

se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
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4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de
posibilidades muy amplio y destacado para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje
dindmico y efectivo, incorporando como rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque

integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia.

Para ello es preciso contar con una planificacién detallada y sistematica donde se precisen las
interrelaciones entre los diversos elementos del curriculo, el nivel de partida del alumnado en
cuanto a sus capacidades, conocimientos e intereses, las metas educativas establecidas para
el curso, los mecanismos de evaluacion especificos tanto para la actividad del alumnado y del
profesorado, como se abordara la integracion y tratamiento de las competencias clave y qué

metodologias y recursos emplearemos.

La orientacion metodoldgica surge del docente, que adopta el papel de guia, dinamizador y
facilitador del desarrollo competencial del alumnado, a partir del horizonte inicial de
capacidades, conocimientos e intereses que haya mostrado. Es el docente quien adecuara
dicho enfoque metodoldgico segun las necesidades del alumnado y los objetivos previamente
establecidos para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se debe apostar por las metodologias
interactivas, que faciliten los procesos de construccion del conocimiento y verbalizacion e
intercambio de ideas; metodologias dindmicas, que permitan la combinacion de variedad de
recursos y escenarios didacticos; motivadoras, que incorporen al alumnado al proceso de
ensefianza aprendizaje haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentacion de
tematicas cercanas a sus intereses y experiencias y finalmente metodologias resolutivas,
centradas en el analisis y estudio de casos vinculados a problematicas sociales relevantes y en

la busqueda de mecanismos de prevencion y de soluciones para aquellas.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos
metodoldgicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos asi
como estudio de casos en torno a problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o
cuestiones de relevancia para la sociedad actual; los juegos de rol y de simulacién donde
adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en un proceso o situacién

determinada, asi como de los diversos puntos de vista de cada uno de los protagonistas; los

10
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debates, con los que aprenda los principios basicos de la recopilacién, organizacion y
exposicion de la informacién para la construccion de esquemas argumentativos, alternando el
analisis de las opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas;
las exposiciones orales y las disertaciones como oportunidad para asimilar las reglas de
construccion de un discurso fundamentado en una investigacion y analisis de acuerdo a los
principios metodoldgicos de trabajo de las ciencias econdmicas; los trabajos de investigacion
para manejar las destrezas basicas de recopilacion, organizacion, andlisis y exposicion de la
informacidn; la combinacion de aplicaciones informaticas junto con medios analdgicos para la
elaboracion de documentos de comunicacion cientifica como guias, posters en soportes
digitales y de otra naturaleza; el uso del portfolio, consolidando los habitos de evaluacion

continua, autoevaluacién y la comunicacion de los resultados del aprendizaje.

Por Ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia
contamos con una variedad de recursos, dentro y fuera de las aulas, que nos seran de gran
ayuda. En el aula y a través de las TIC podemos acceder y conectar con los distintos programas
andaluces que se han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y

empresarial.

4.1. ACTUACIONES METODOLOGICAS

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una amplia

gama de estrategias didacticas, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de
indagacion. EI mayor o menor grado de ayuda pedagdgica a prestar por el profesor, dependera
en gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea respecto al nuevo

aprendizaje al que se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a abordar.

A) Estrategias expositivas.
Consistiran en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma clara 'y
coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos que
el alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma
significativa, relacionandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las
actividades de aprendizaje.

Al inicio de cada uno de los bloques de contenidos seria Util realizar por escrito un

cuestionario individual que sirva para poner de manifiesto lo que los alumnos conocen o intuyen

11
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acerca de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta informacion puede obtenerse
también oralmente planteando un torbellino de ideas sobre una cuestion planteada por el
profesor.

Este cuestionario debe ser planteado en un lenguaje asequible y disefiado de tal forma
que contemple todas aquellas informaciones que puedan resultar cercanas al alumno, bien por
sus propias experiencias o porque tenga referencias a través de los medios de comunicacion.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacion de este tipo de estrategias es que el
alumnado aprenda de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse de
que los conocimientos adquiridos por los alumnos se han integrado en su estructura de
conocimientos, relacionandolos con los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos y/o
utilizarlos en diferentes situaciones. Estas estrategias se pueden ver reforzadas con
esquemas y mapas conceptuales para cada unidad, para afianzas y consolidar los

conocimientos.

B) Estrategias de indagacion.

Este tipo de estrategias requieren la utilizacion de técnicas de investigacion por parte del

alumnado, ofreciendo un protagonismo mayor del mismo en la construccion del aprendizaje.
Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y

descubrimiento no suelen ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién

muy importante en la adquisicion de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacion se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacion de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucién de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la
autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como a la creacién de un clima de
interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o
menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las

siguientes:

1.Realizaciéon de mapas conceptuales y fichas de cada unidad.

2. Entrevistas y encuestas.

12
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3. Trabajos monograficos.

4. Analisis de situaciones y/o resolucién de problemas.

5. Juegos de rol (role-playing), que implican la dramatizacién o representacion por parte del
alumnado de diferentes papeles que asumen como propios. El hecho de que el “actor” tenga
que defender su postura publicamente favorece las posibilidades de cambio actitudinal.

6. La realizacion de debates a los que da lugar la exposicion de cada una de las posturas obliga
a los alumnos a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor
0 en contra de una determinada situacion.

7. Visitas a empresas e instituciones de interés econdmico y social.

8. Comentario de textos de diversa indole.

9.Visionado de peliculas y recursos audiovisuales sobre cultura emprendedora.

5. CONTEXTUALIZACION

El centro educativo donde nos situamos corresponde a la ciudad de Utrera (Sevilla) en una zona
habitada por familias con un nivel de estudios y renta medio-bajo presentando un contexto con las

siguientes caracteristicas:

° Entorno socioeconémico:

= Las empresas de la zona son fundamentalmente de prestacion de servicios y
comerciales (sobre todo talleres de reparacion de vehiculos, venta de material
eléctrico y empresas de distribucidn), de pequefia y mediana dimension,
fundamentalmente son Empresarios auténomos, cooperativas, sociedades

limitadas y en menor medida sociedades anénimas.

= Hay diversas instituciones en el entorno que favorecen el desarrollo de la
presente programacion, tales como el Servicio Andaluz de Empleo, Andalucia
Orienta y un centro de ayuda a emprendedores de la Red Andalucia
Emprende. Sefialar que el centro tiene buenas y fluidas relaciones con dichas

instituciones.
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= Un buen numero de estas empresas mantienen relaciones comerciales con

el exterior, sobre todo con paises de la U.E.

= Ademas, existen varios poligonos industriales que favorecen

empresarialmente la zona.

° Centro educativo: El centro cuenta aproximadamente con 900 alumnos/as. Las
ensefianzas impartidas en el centro son:
E.S.0.:1°,2° 3°Y 4°,
Bachillerato:
Modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales: 1°y 2°

Modalidad de Ciencia y Tecnologia: 1°y 2°.

Ciclos Formativos:
B Familia Profesional de Transporte y mantenimiento de
vehiculos:
CFGM Electromecanica de Vehiculos Automoviles: dos

grupos de 1°y uno de 2°

CFGS de Automocion: dos grupos de 1y uno de 2°
(ambos en horario de tarde)

Familia Profesional de Electricidad y Electrénica:

CFGM de Instalaciones eléctricas y Automaticas: dos
grupos de 1°y uno de 2°.
CFGS de Sistemas electronicos y automatizados. un
grupo de 1°y otro de 2°.

*

Familia Profesional de Edificacién y Obra civil:

CFGS de Proyectos de Edificacion: un grupo de 1°y uno
de 2°.

Dos Programas de F P Basica del perfil de “Electricidad y Electronica” y
de Transporte y mantenimiento de vehiculos”.

Los recursos materiales de los que dispone el centro son: talleres para las diferentes familias
profesionales (renovados en el afio 2011), aceptablemente dotados, con ordenadores
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conectados en red e internet, aula de informatica para secundaria, asi como laboratorio de
Ciencias, aula-taller para el bachillerato tecnoldgico, aulas especificas para teoria de los

diferentes ciclos formativos, etc.

° Analisis de los alumnos/as: En cuanto a los alumnos/as sobre los que se basara
la programacion, describimos a continuacion el perfil del alumnado tras las

primeras valoraciones y evaluacioén inicial realizada en el primer mes del curso:

= El nivel medio de edad se sitUa entre los 13 y 15 afos.

= Provienen en un porcentaje elevado de 1° ESO de nuestro centro, y
contamos con varios alumnos repetidores.

= El grado de motivacidn que presentan, es generalmente medio-bajo.

= El alumnado maneja con regularidad las nuevas tecnologias, por lo que
se adaptaran facilmente al uso de la plataforma online del médulo y a los
posibles ejercicios que desarrollemos en el aula de informatica.

= Muestran un interés por las posibles salidas académicas mas alla de la
etapa de educacion secundaria obligatoria.

= Cuentan con conocimientos muy basicos de la materia, incluso
desconocimiento total por parte de algun alumno. Esto nos lleva a
plantear el inicio de la materia desde un punto de vista flexible y dinamico

para dar respuesta a un periodo de adaptacion previo del alumnado.

6. CONTENIDOS

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de

asignaturas especificas dentro del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria (1.°, 2.°
y 3.°). Esta materia tiene como objetivo principal el desarrollo integral de los alumnos tanto a
nivel individual como social mediante la adquisicion de competencias, para favorecer la

adquisicion de esas competencias desarrollaremos los siguientes bloques de contenidos:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
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Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacién. Estilos
y caracteristicas. Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los

demas. Toma de decisiones. Planificacion de tareas personales y en grupo.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa.
Principales areas de la empresa. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan
de comercializacion y plan ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos.
Desarrollo temporal. Evaluacion y control del proyecto empresarial. La responsabilidad corporativa

de la empresa: impacto social y medioambiental.
Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e ingresos. Consumo

responsable. Papel del ahorro.

6.1. SECUENCIACION

12 Evaluacion

Blogque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion:
e Unidad 1: Autoconocimiento (criterio 1.1)
e Unidad 2: Saber organizarse (criterio 1.1; 1.2)
e Unidad 3: Formando equipos (criterio 1.3)

e Unidad 4: La creatividad (criterio 1.4)

22 Evaluacion:

Bloque 2: Proyecto empresarial.
e Unidad 5: Las capacidades para emprender (criterio 2.1)
e Unidad 6: De la idea al proyecto empresarial (criterio 2.2)
e Unidad 7: La puesta en marcha del proyecto (criterio 2.2)

e Unidad 8: La empresa (criterio 2.3)

32 Evaluacion

Bloque 3: Finanzas.

e Unidad 9: El entorno empresarial (criterio 2.2; 2.3)
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e Unidad 10: El dinero y las finanzas (criterio 3.1; 3.2)
e Unidad 11: El ahorro y los impuestos (criterio 3.1; 3.3)

e Unidad 12: La financiacién y el riesgo financiero (criterio 3.2)

7. TEMAS TRANSVERSALES

La LOE, en su texto consolidado, establece en su preambulo que fomentar el aprendizaje a lo

largo de toda la vida implica, ante todo, proporcionar a los jévenes una educacion completa, que

abarque los conocimientos y las competencias basicas que resultan necesarias en la sociedad

actual, que les permita desarrollar los valores que sustentan la practica de la ciudadania

democratica, la vida en comun y la cohesion social, que estimule en ellos y ellas el deseo de seguir

aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos.

El articulo 3 de la Orden de 14 de julio de 2016, establece, de acuerdo con lo expuesto en el

articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las

materias de la etapa que se vinculan directamente con estos aspectos, los elementos

transversales que el curriculo incluird de manera transversal. A continuacion, describiremos

brevemente la aportacion que desde nuestra materia se realiza a estos elementos transversales.

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia

personal o social.

El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con discapacidad
y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el
respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de

cualquier tipo de violencia.

La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con

discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
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xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho historico.

= Elandlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan

discriminacion.

= El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacion y
abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de
riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

= El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de competencias
para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la
igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la

ética empresarial.

8. RECURSOS

En la presente programacion podemos diferenciar los siguientes recursos:

RECURSOS DEL ENTORNO

Es importante recurrir a los recursos del entorno, en este curso contaremos con los siguientes:
sindicatos, empresas, (visitas), instituciones publicas como Servicio Andaluz de Empleo, Instituto
de la mujer, universidades, Servicio Publico de Empleo Estatal, instituciones y organismos publicos

y privados, cajas, bancos, sociedad de desarrollo y Orienta.

También incluimos aqui los recursos humanos que contribuiran al desarrollo de nuestra
programacion y que proviene del exterior, en nuestro caso expertos de diferentes especialidades

relacionadas con el modulo, sindicalistas, empresarios y antiguos alumnos.

RECURSOS DEL CENTRO

o Recursos humanos: profesor y alumnos (individualmente y en grupos).
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o Recursos espaciales: Aula ordinaria o polivalente, Aula de informatica, Biblioteca del Centro,
Salén de usos multiple. En todo caso, conforme a lo dispuesto en la Orden reguladora del

titulo los requisitos técnicos para llevar a cabo la programacion seran:

-Aula de informatica o aula del ciclo con equipos informaticos
-Minimo de 10 equipos. (2 alumnos por equipo).

-Sistema operativo Guadalinex. Internet Explorer.

-Conexion a Internet.

-Aplicaciones propias (pagina web, blog y programas especificos, etc.)

o La organizacion del espacio

Organizar el espacio hace referencia a la estructuracion del lugar fisico donde tendran lugar las
actividades de ensefianza-aprendizaje, (aula, sala de audiovisuales, biblioteca...). Programar la
organizacion del espacio, nos permitira evitar errores y aprovechar los recursos que el centro nos

ofrece.

Numerosos estudios insisten en la relacion existente entre la distribucion de los alumnos en
clase y su nivel de rendimiento y participacion, por ello, al planificar las actividades de ensefianza-

aprendizaje tendremos en cuenta lo siguiente:

- Los alumnos que eligen por voluntad propia los asientos de las primeras filas suelen
expresar sentimientos positivos hacia la escuela, el aprendizaje y su posibilidad de éxito
escolar. En general los primeros lugares favorecen la atencidn en las explicaciones del

profesor y aumentan la implicacién del alumno en las tareas escolares.

- La interaccion entre los alumnos se da con mayor frecuencia en la distribucion en
pequefios grupos alrededor de una mesa que en la distribucién convencional o distribucion
en filas. Del mismo modo, la disposicién en circulo, al facilitar el contacto ocular y la

comunicacion no verbal, contribuye a una mayor interaccion entre los alumnos.
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- En general, la distribucion de los alumnos en el aula sera semipermanentes de manera
que, permitan ciertas modificaciones cuando situaciones particulares de ensefianza y

aprendizaje asi lo aconsejen.

En cualquier caso, la organizacion del aula sera flexible, de modo que podamos disponer del
mobiliario de distintas formas, dependiendo de la naturaleza de la actividad de ensefianza

aprendizaje a desarrollar y de los objetivos planteados.

+« Los materiales curriculares y recursos didacticos

Al programar las actividades de ensefianza- aprendizaje debemos tener en cuenta qué material
sera el mas adecuado para trasmitir los contenidos y alcanzar los objetivos que pretendemos, ya

que los recursos didacticos son los que permiten en la practica la actividad.

Por materiales curriculares entendemos, todos aquellos instrumentos y medios que nos
ayudaran a adoptar decisiones referentes al proceso de ensefianza y aprendizaje y, en concreto,
a programar, asi como a llevar a cabo y evaluar su accion docente, entre otros utilizaremos el
Proyecto Educativo del Centro, programacion de aula, contenidos de las areas, adaptaciones
curriculares, unidades didacticas o las orientaciones para la evaluacion. En definitiva, seran todos

aquellos instrumentos que utilizaremos para desarrollar nuestro curriculo.

Por recursos didacticos entendemos todos aquellos materiales que el profesor y los alumnos

utilizaran para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La seleccion de los materiales y recursos didacticos sera una de las decisiones mas
importantes que tomaremos, y que evidentemente se reflejara en nuestra programacion. Elegirlos

adecuadamente requiere conocer sus funciones y finalidades.

En resumen, nuestros materiales y recursos didacticos han de:

i. Orientarnos a la hora de adoptar decisiones, ofreciendo criterios de referencia teoricos

y préacticos.
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ii. Servir de guia de la accion educativa. Proporcionar pautas para la planificacion y

desarrollo de la tarea docente.

iii. Facilitar un desarrollo completo de las distintas unidades didacticas.

iv. Servir de apoyo para lograr los objetivos fundamentales de la practica docente.

V. Posibilitar un tipo de aprendizaje plural y motivante.

Vi. Contribuir a que el alumno se familiarice con instrumentos didacticos que son
imprescindibles no solo en la etapa educativa en la que se encuentran, sino también

en su futura formacién y en el desarrollo de su vida profesional y personal.

v Criterios para la seleccion de materiales curriculares y otros recursos

didacticos.

Los criterios en la seleccion de recursos didacticos y la forma de utilizarlos, constituyen un

factor basico para favorecer la coherencia de nuestra actuacion.

Es muy importante realizar una buena seleccion de materiales que sea lo suficientemente
variada y sugerente, para que favorezca el trabajo autbnomo y la ensefianza de los diferentes tipos

de contenidos que se han de impartir.

De este modo podemos tendremos en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

v Que permita el desarrollo de los tres tipos de contenidos que se establecen en el

curriculo: conceptos, procedimientos y actitudes.

v Del mismo modo han de estar al servicio de los objetivos generales y didacticos. Han se

favorecer el desarrollo de los resultados de aprendizaje.

v/ Adecuarse también a los criterios de evaluacion propuestos; del mismo modo se
utilizaran diversos procedimientos e instrumentos de evaluacion
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v Deben ser flexibles, permitiendo su adaptacion a las caracteristicas de los alumnos/as a

los que se dirigen y al contexto educativo.

v Han de ser variados y tener en cuenta las diferencias en cuanto a capacidades,
motivaciones e intereses. Especialmente han de permitir el aprendizaje todos los

alumnos, atendiendo a sus diferentes ritmos.

OTROS CRITERIOS POSIBLES SERIAN: Adecuacién al contexto educativo del centro;
Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto Curricular;
Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los diferentes tipos de
contenidos e inclusion de los temas transversales; La acertada progresion de los contenidos y
objetivos, y su correspondencia con el nivel; La adecuacion a los criterios de evaluacion del centro;
La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencion a las
diferencias individuales; La claridad y amenidad grafica y expositiva; La existencia de otros

recursos que faciliten la actividad educativa.

RECURSOS MATERIALES

Entre los mismos incluiremos el mobiliario de mesas de lectura, sil. Equipos informaticos.
Television y video. Calculadoras electronicas. Cafion laser. Ordenador Portatil. Fotocopiadoras del
Centro, programas informaticos basicos de usuario y especificos de mecanografia, Textos
cientificos y técnicos, Carpetas A-Z, subcarpetas, carpetas colgantes, cajas A-Z, etc., y otro

material consumible de oficina.

RECURSOS DIDACTICOS

Entre los que incluimos los siguientes:

= Cuaderno del profesor.

= Cuadernos de los alumnos.
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= Libro de texto (Sera muy util porque tanto en teoria como en ejercicios ya estan
adaptados al nivel del alumnado).

= Impresos y documentos mercantiles, laborales, fiscales, contables, etc

= Textos legales: Compendios de legislacion laboral y de Seguridad Social, Convenios
colectivos, Compendios de legislacion mercantil, especialmente de sociedades.
Legislacion fiscal. Legislacion educativa (para Orientacion), no hace falta comprarla, se
enviara a través de Clasroom para general conocimiento del alumnado.

= Textos cientificos

= Medios audiovisuales: Videos, folletos y carteles

= Videos sobre Familias Profesionales editadas por la CEDT, que estan en el
Departamento de Orientacion.

= Presentaciones con Power Point, transparencias, etc elaboradas por los miembros del
Departamento (o seleccionadas de Internet, grupos de trabajo, etc.)

= Medios informaticos: Programas generales (Guadalinex, Explorer, Office, Acrobat, Adobe
Reader, Win Zip, programas PDF, Clasroom, ...)

= Paginas web:, ipyme, circe, mtas, insht, inem, cedt, ine, BE (Banco de Espafia) ,Lexnova,
noticiasjuridicas, mityc, europa.eu.int, boe, doue, cincodias, circe, empleo.mtas,
emprendedor, empleo.universia, Averroes (Red de Recursos Didacticos), minhac
(Ministerio de Hacienda), VUE (Ventanilla Gnica empresarial, AEAT

= Publicaciones y suscripciones: Revistas como Emprendedores, Actualidad Economica,
Capital o Expansién, Escuela Espafiola.

= Secciones de diarios generalistas como ABC, El Pais: Economia, Trabajo, Empleo,
Educacion, Nuevas Tecnologias...

= App Kahoot.

= Revista Erga FP, editada por el INSHT.

RECURSOS DEL ALUMNADO

En primer lugar, utilizaremos el “Cuaderno del alumno” en el que iran realizando las distintas
actividades, cuadros, resumenes, etc., a través del que realizaremos el seguimiento de los

alumnos.

= También como recursos del alumnado cabe mencionar: carpeta para insertar

documentacion, calculadora, etc.
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= Legislacion que se le pueda exigir.

= Libro de texto (caso de que se prescriba alguno por parte del departamento o se ponga

alguno como recomendado).

= Documentacion y unidades publicadas por parte del profesorado en Classroom.

= Boletines de actividades publicados por parte del profesorado en Classroom.

9. APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA

Si tenemos en cuenta que los contenidos del modulo que estamos programando son de caracter
tedrico-practico, estaremos de acuerdo en que se deben emplear todo tipo de estructuras
educativas (tanto personales como materiales) que permitan o faciliten el desarrollo de los

contenidos practicos con un adecuado nivel de calidad y eficiencia.

Vemos pues que el conocimiento, manejo y control de los equipos y de las aplicaciones
informaticas, se plantea como requisito indispensable para la realizacion de cualquier tipo de

trabajo en el entorno funcional y tecnolégico empresarial.

Teniendo en cuenta que las destrezas y conocimientos relacionados con las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion aplicables a la infancia tendran un peso cada vez mayor, se

exige a este profesional una actualizacion permanente de sus capacidades.

Los avances en las nuevas tecnologias han supuesto la informatizacion de la gestion
empresarial, por lo que debemos obtener profesionales lo suficientemente preparados para
incorporarse al mundo laboral. Esto nos lleva a introducir en el aula, como instrumentos de
ensefanza, todo tipo de medios y materiales referentes a las nuevas tecnologias, como pueden

ser.
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e Equipos informaticos, proyectos de transparencia, aplicaciones informaticas concretas y

especificas, cafion para proyecciones con ordenador, efc.
e Uso intensivo de Classroom.

e Uso de la App Kahoot.

e Uso de peliculas y recursos audiovisuales sobre emprendimiento y cultura emprendedora.

Ademas, con su utilizacién, al tiempo que facilitamos las explicaciones y los desarrollos
practicos de los contenidos del modulo, ayudamos también en la tarea de introducir al alumnado

en el aprendizaje de la informatica.

Podemos utilizar las nuevas tecnologias en los diferentes contenidos de este mddulo de la

siguiente forma:

- Realizacion de practicas con el correo electrénico, con el fin de que todo el alumnado

tenga un conocimiento del uso del correo electronico para comunicaciones en la empresa.

- Realizar ejercicios de siniestralidad laboral utilizando una hoja de calculo.

Hay que dejar claro que no es el objetivo del mddulo el introducir al alumnado en el aprendizaje
de la informatica, no obstante, si debemos comprometernos a emplear las nuevas tecnologias a
nuestro alcance en el aula, con el fin de que el alumnado obtenga conocimientos basicos de
aplicacién y desarrollo practico, que posteriormente podra observar y aplicar en el mundo real de

la empresa.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de
establecer una programacion que sea sensible a las diferencias y que favorezca la

individualizacién de la ensefianza.
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Segun qué contenidos o materias, unos alumnos/as tienen mayor facilidad o dificultad para
aprender que otros. De este modo, podemos encontrar alumnos y alumnas que les cuesta mucho

avanzar en los aprendizajes y alumnos/as que aprenden con suma facilidad.

Para ello debemos contar con el asesoramiento del Departamento de Orientacion del Centro y

por la propia Administracion Educativa.

En este sentido, se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuacion educativa
que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones

e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece la atencidn a la diversidad
como principio béasico del sistema educativo (art.1 LOE, texto consolidado) para atender a una

necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos.
En este marco normativo nuestra actuacion se centrara basicamente en:

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y

necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas
y motivaciones del alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente y con los que me
encontraré inevitablemente en todos los cursos, estableceré dos tipos de actividades concretas,

unas seran de refuerzo y otras de ampliacion, en concreto:

- Sise aprecia la existencia de alumnos con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se les
propondra actividades de ampliacion, que generalmente consistiran en la realizacion de
alguna investigacion referente a los contenidos que se estén trabajando para motivar a
estos alumnos y que se impliquen en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Si se aprecia alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo més lento), se les
propondra la realizacion de actividades de refuerzo, que los introduzca en los contenidos
de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad.
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Tras la primera toma de contacto y tras el analisis de la evaluacion inicial, se han detectados
diversos casos de alumnado con dificultades de aprendizaje, por ello se ha decidido incorporar
actividades de refuerzo y ampliacién en cada unidad, las lineas de actuacién complementaria en
estos casos seran:

.- Lecturas sobre la tematica de la unidad y cuestiones sobre la misma.

.- Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales por unidad.

.- Seguimiento personalizado del portafolio, para evitar despistes y distracciones y asi

aunar el ritmo de aprendizaje del grupo.

Atencion a alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE, texto consolidado) establece una
nueva terminologia y asi habla de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(acneae). Este grupo engloba a los alumnos con necesidades educativas especiales (acnees), es
decir, aquellos alumnos y alumnas que tienen algun tipo de discapacidad o trastornos graves de
la conducta; también engloba al alumnado con altas capacidades intelectuales y a los alumnos y

alumnas con integracién tardia en el sistema educativo espariol.

Més adelante, en el Capitulo | del Titulo Preliminar, la Ley establece el principio de equidad

para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Afin de garantizar la equidad, la Ley en el Titulo Il aborda los grupos de alumnos y alumnas
que requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y establece los recursos precisos para acometer esta tarea con el
objetivo de lograr su plena inclusion e integracién. Se incluye concretamente en este titulo el
tratamiento educativo de las alumnas y alumnos que requieren determinados apoyos y atenciones

especificas derivadas de circunstancias sociales, entre otras.

Por otro lado, el titulo Il de la LEA establece los principios que garantizaran la equidad en
la educacion andaluza, en el marco de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion. El titulo consta de tres capitulos. En el primero de ellos se establecen las diferentes

tipologias de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y se regulan los
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principios que regiran la atencion del mismo y los recursos humanos y materiales que la

Administracién educativa pondra a disposicion de los centros docentes para su atencion.

La LEA establece en su art. 113 que el Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara
el acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo:

- Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel que
presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por
proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al
sistema educativo, asi como el alumnado que precise de acciones de caracter

compensatorio.

Nuestra actuacion en el aula con este alumnado se centrara en la realizacion de adaptaciones
curriculares no significativas y de acceso. Consideraremos fundamental en el caso de tener
alumnos y alumnas con estas caracteristicas el asesoramiento y la supervision que se realice

desde el departamento de orientacion del centro.

Para proceder a elaborar una adaptacion curricular, existen diferentes etapas que, para este

modulo, se consideran las siguientes:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje concreto
que presenta el alumno / a, es decir, determinar qué es lo que no consigue realizar dentro del
trabajo escolar y, en funcién de ello, determinar el objetivo a cubrir por él. Como instrumento
se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es

necesario, la ayuda de especialistas (Orientador del centro).

2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos
propuestos. Si se modifican los objetivos y se aleja al alumno / a de los planteamientos
generales y béasicos para todo e! alumnado, esta adaptacion seré significativa. Sera necesario
utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo al alumno /a las
realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y favoreciendo su

participacion en los debates previstos.
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Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera comun para todo el
alumnado y la segunda, diferente, segun el grado de consecucién de los objetivos propuestos,

facilitando asi la graduacién de contenidos en orden creciente de dificultad.

3. Evaluacion sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos propuestos.

Para ello:

« Se evaluaran los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

< Se valorara el trabajo en equipo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos
minimos sefialados para el alumno /a con problemas concretos de aprendizaje.
Esta programacion, por tanto, para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a las

consiguientes necesidades educativas, contara con las siguientes finalidades basicas:

Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y alumnas.
Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencién educativa.

Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

11. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La evaluacidn diagndstica o inicial se realizara atendiendo a los contenidos trabajados en las dos

primeras unidades, ya que sirven para presentar la materia, asi como para repasar o introducir
conceptos y razonamientos fundamentales para la misma; con el proposito de verificar el nivel de
preparacion de los alumnos y alumnas para enfrentarse a los objetivos que se espera que logren.
Esta evaluacion inicial nos permitira un conocimiento mas detallado del alumnado, protagonista

principal del proceso, con el propdsito de adecuar nuestra actividad docente:

¢ Nivel de profundizacién en las diferentes unidades didacticas.
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» Dificultad y tipologia de actividades.
* Recursos que se facilitaran a los alumnos y alumnas.
e Protagonismo de cada instrumento de evaluacion.

o Analizar la necesidad de fomentar la motivacion.

11.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacién. Estilos

y caracteristicas. Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los

demas. Toma de decisiones. Planificacidén de tareas personales y en grupo.

Criterios de evaluacion

1.

Tomar decisiones para la resolucion de problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada, recurriendo las fortalezas y debilidades personales en diversas
situaciones y, en especial, ante las tareas encomendadas confiando en sus aptitudes
personales y habilidades con responsabilidad y asuncién de las consecuencias. CAA,
SIEP, CEC

Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos de control
y estrategias de mejora para cada una de ellas poniéndolo en relacién con la consecucion
del logro pretendido. CAA, SIEP, CCL.

Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las técnicas resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el planteamiento y discusién de propuestas
personales y de grupo como elementos para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el
liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun. CSC, SIEP, CCL.
Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas utilizando
los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos diferentes valorando su adecuacion para

anticipar resultados con iniciativa y talante critico. CCL, SIEP, CEC, CSC.

Bloque 2. Proyecto empresarial.
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La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa.
Principales areas de la empresa. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan
de comercializacion y plan ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos.
Desarrollo temporal. Evaluacion y control del proyecto empresarial. La responsabilidad corporativa
de la empresa: impacto social y medioambiental.
Criterios de evaluacion
1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario, y relacionandolos
con las cualidades personales, la capacidad de asuncion de riesgo y la responsabilidad social
implicita, analizando las carreras y oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos
y valorando las posibilidades vitales y de iniciativa emprendedora e «intraemprendimiento» en
cada una de ellas. CAA, SIEP, CSC, CEC.
2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresa y asignando
recursos materiales, humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas creativas y
técnicas empresariales innovadoras. SIEP, CMCT, CAA, CSC, CEC.
3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos empleando las habilidades de
toma de decisiones y las capacidades de negociacion y liderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad del bien comun, la preservacién del medio ambiente y la

aplicacién de principios éticos universales. CSC, CAA, SIEP.

Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e ingresos. Consumo

responsable. Papel del ahorro.
Criterios de evaluacion
1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio reconociendo las fuentes
de las que provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo identificando
las alternativas para el pago de bienes y servicios con dinero de bienes y servicios. CMCT,
SIEP, CSC, CAA.
2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversion y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada
una de las alternativas. CMCT, CAA, CEC, SIEP, CD.
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3. Identificar algunos indicadores financieros basicos con los cambios en las condiciones
economicas Y politicas del entorno reconociendo la importancia de las fuentes de financiacion
y gasto publico. CAA, CSC, CEC, CMCT, CD

COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son las capacidades para aplicar de forma integrada los aprendizajes
propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizaciéon adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

En el Proyecto DeSeCo (Definicion y Seleccion de Competencias), se establece que las
competencias deben convertirse en un elemento méas del curriculo escolar, aunque con una
peculiaridad muy especial: no se trataria de un elemento que se sumase al resto, sino que se
caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral, que daria sentido y
coherencia al conjunto del curriculo. Esto tiene como consecuencia la necesidad de repensar los
procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

La competencia supone una combinacion de habilidades préacticas, conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz. Se contemplan, pues, como conocimiento
en la practica, un conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales
que, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo,
como en los contextos educativos no formales e informales.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber», «saber hacer» y «saber estar»
que se aplica a multiples y diversos contextos y entornos académicos, sociales y profesionales.
El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su

caracter integral.
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Su transversalidad implica que el proceso de ensefianza y aprendizaje de competencias clave
debe abordarse desde todas las materias, y por parte de las diversas instancias que conforman la
comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales.

Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un determinado momento y
permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual las personas
van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas.

Ademas, implica una formacion integral de la persona que, al finalizar su etapa académica, sera
capaz de transferir aquellos aprendizajes adquiridos a distintas situaciones y escenarios en los
que se desenvuelva.

Para lograr este proceso de cambio curricular es preciso favorecer una visién interdisciplinar y, de
manera especial, posibilitar una mayor autonomia a la funcién docente, de forma que permita
satisfacer las exigencias de una mayor personalizacién de la educacion.

Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos para la
Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. Esta vinculacién
favorece que la consecucion de dichos objetivos a lo largo de la vida académica lleve implicito el
desarrollo de las competencias clave, para que todas las personas puedan alcanzar su desarrollo
personal y lograr una correcta incorporacion en la sociedad.

Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de aprendizaje
conlleva importantes cambios en la concepcidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, cambios
en la organizacion y en la cultura escolar; requiere la estrecha colaboracion entre los docentes en
el desarrollo curricular y en la transmisién de informacién sobre el aprendizaje de los alumnos y
alumnas, asi como cambios en las practicas de trabajo y en los métodos de ensefianza.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cuéles son los objetivos 0 metas, qué recursos son necesarios,
qué métodos didacticos son los mas adecuados y como se evalua el aprendizaje y se retroalimenta
el proceso. Los métodos didacticos han de elegirse en funcion de lo que se sabe que es 6ptimo
para alcanzar las metas propuestas y en funcién de los condicionantes en los que tiene lugar la
ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por
lo que seré necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con

el fin de propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.
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Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse hacia la realizacion de tareas
0 situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver
haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores;
asimismo, deben tener en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del curriculo, es
preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer
el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial
de estos. Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de
aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacién hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel
del alumno, activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas vy,
a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por
adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias.
Asimismo, con el propdsito de mantener la motivacién por aprender es necesario que los
profesores procuren todo tipo de ayudas para que sus alumnos comprendan lo que aprenden,
sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y
fuera del aula.

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen
aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma
que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las
estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el
aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o

el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacion activa, la experimentacién y un
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aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacion
de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado
practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo
en ellos la reflexién, la critica, la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de un
proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus
conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado
a la accion en el que se integran varias areas o materias: los estudiantes ponen en juego un
conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los
elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacién extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacidén continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para que el alumnado potencie su
autonomia y desarrolle su pensamiento critico y reflexivo.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio de diferentes tipos de
materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de
los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los
procesos de construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién que permiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una reflexion
comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios
comunes y consensuados. Esta coordinacion y la existencia de estrategias conexionadas permiten
abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una construccion

colaborativa del conocimiento.

Las competencias clave del curriculo son las que se describen a continuacion:

e Comunicacion linguistica.

e Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia.
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e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

» Conciencia y expresiones culturales.

Contribucién de la materia a la adquisicion de las Competencias Clave:

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave. Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a alcanzar, entre otras, la competencia en
comunicacion linguistica (CCL), ya que es un instrumento para la comunicacion y la socializacién,
en esta materia el alumnado trabaja con textos, realiza exposiciones orales, argumenta, debate,
lo que contribuye a la activacién del conocimiento linglistico. La competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se hace indispensable para todas las
materias relacionadas con las ciencias economicas, ya que los conocimientos matematicos son
instrumentos necesarios en los que nos basamos para tomar decisiones de indole econémica y
evitar en la medida de lo posible el grado de incertidumbre. La competencia digital (CD) implica el
uso creativo, critico y seguro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, mediante la
busqueda de informacion, la presentacién y exposicion de trabajos, por lo que, actualmente son
un apoyo imprescindible en la toma de decisiones sobre cualquier problematica que se pueda
plantear en nuestra vida diaria. La competencia de aprender a aprender (CAA) se caracteriza por
la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para
motivarse por aprender. Esta competencia se potencia en esta materia con proyectos de trabajos
individuales y grupales, donde se pone de manifiesto lo que el alumnado sabe y lo que debe saber
sobre situaciones concretas de la vida cotidiana, en las que tiene que tomar decisiones personales,
financieras y empresariales. Las competencias sociales y civicas (CSC) se desarrollan cuando el
alumnado se enfrenta a situaciones de negociacion, donde se valora el papel social del dinero, se
plantean alternativas de negocio y se estima el impacto social y medioambiental en la toma de
decisiones empresariales. La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP),
se desarrolla plenamente en esta materia, ya que se plantean procesos en los que se requiere la
capacidad de pensar de forma creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el
riesgo y manejar la incertidumbre, asi como de formar ciudadanos autonomos que tomen la

iniciativa de su vida en cualquier ambito, con el objetivo de transformar las ideas en actos. Por
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ultimo, la competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC) se adquiere a la hora de
mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y
manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un plan personal para emprender, desarrollar
el espiritu critico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de comunicacién y
expresion, que contribuye al desarrollo de esta competencia. En definitiva, el objetivo final de
Iniciativa a la Actividad Emprendedora y Empresarial no es otro que mejorar la formacion personal,
empresarial, financiera y laboral de nuestros alumnos y alumnas, ya que son los trabajadores y

empresarios del mafiana

11.2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Ademas de esta observacion obtenida durante el desarrollo habitual de las actividades de
ensefianza, se pueden utilizar los siguientes:

| INSTRUMENTOS DE EVALUACION |

Para los contenidos conceptuales; se llevaran a cabo, una serie de pruebas objetivas,

seleccionandolas en funcién de la unidad didactica correspondiente:

- Testy preguntas de respuesta corta. Elaboracion de mapas conceptuales. Prueba
de definicion de conceptos.

- Prueba de exposicion tematica.

- Analisis de las producciones de los alumnos.

- Cuaderno de clase.

- Pruebas de cumplimentacion de documentos. Pruebas de asimilacion de un

proceso concreto. Elaboracion de trabajos sobre algun tema.
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- Observacion diaria en el aula y participacion del alumnado.
- Las exposiciones orales sobre los trabajos realizados.

¢Cuando y como evaluar?

Desde una perspectiva practica, la evaluacion sera:

- Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucion.

- Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de
seleccionar los criterios de evaluacion.

- Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de forma equilibrada
los diversos niveles de desarrollo del alumno.

- Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacién precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

- Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los

diversos momentos o fases:

Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas
personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales. Esta
exploracion inicial no la realizaremos al comienzo del curso, sino cada vez que se aborden nuevos

bloques de contenidos.

Evaluacion formativa o procesual para detectar las dificultades y progresos que se producen a
lo largo del proceso, con el fin de reconducirlo, para que en cada momento sea posible determinar

situaciones y recursos mas adecuados para aportar la ayuda pedagdgica necesaria.

En este sentido se utilizaran instrumentos especificos de observacion sistematica y pautada

del proceso de aprendizaje, pudiendo mencionar los siguientes:

e Actividades de aprendizaje previstas en la programacion, como realizacién de esquemas,
elaboracion de resumenes, respuestas a preguntas concretas a partir de un texto
propuesto, deduccion de definiciones, ejercicios de célculo, etc.

e Grado de cumplimiento y regularidad en la realizacién de las tareas encomendadas para

casa.
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e Grado de correccion en la presentacion formal de los trabajos.

e Grado de participacion en las discusiones y actitud positiva en las intervenciones en clase,

asi como la aportacion de noticias de caracter laboral y econdmico.

Evaluacion sumativa para saber el nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Se

correspondera con los objetivos inicialmente fijados. Para ello, los criterios de evaluacion nos

informaran acerca del grado o nivel al que han de ser desarrolladas las capacidades a las que

hacen referencia los objetivos del modulo.

La evaluacién de los alumnos con necesidades educativas especiales que curse este nivel

educativo, se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacion propuestos que, en

todo caso, aseguraran un nivel suficiente y necesario de consecucion de las capacidades

correspondientes imprescindibles para conseguir la titulacion.

CALIFICACION DEL ALUMNADO

El proceso de calificacion del alumnado se cefiira a los siguientes criterios:

Durante el desarrollo de las diferentes Unidades Didacticas se irdn evaluando
los diferentes criterios de evaluacion utilizando los instrumentos de evaluacion
sefalados en el apartado anterior.

Cada vez que se evalle un determinado criterio de evaluacién se establecera
una calificacién para el mismo en una escala de cero a diez puntos.

En cada momento de curso podra establecerse una calificacion para cada criterio
de evaluacion sin mas que realizar la media de las diferentes calificaciones
obtenidas en el mismo por un alumno.

Durante las evaluaciones (o en cualquier momento del curso), la calificacion del
alumno vendra determinada por la media ponderada de los diferentes criterios
de evaluacion que han sido evaluados hasta ese momento, atendiendo a los
pesos establecidos para cada criterio de evaluacion en esta programacion.

Se entendera que el alumno supera la evaluacion ordinaria si obtiene una
calificacion en la misma de al menos 5 puntos.

En la evaluacion extraordinaria el alumnado sera evaluado de los criterios de
evaluacion no superados en la evaluacién ordinaria, para ello el profesor decidira
para cada alumno si sera necesaria o no la realizaciéon de una prueba objetiva

escrita.
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* Ponderacion de los criterios de evaluacion:
Cada uno de los criterios de evaluacion de la presente programacion didactica tendra
la misma ponderacién, de tal forma que, considerando que hay diez criterios de
evaluacion, cada uno de ellos se valorara con un 10% sobre el 100% de la nota del

curso.

RECUPERACION

La recuperacion se trata de una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta que se trata de evaluacion continua y de una formacion integral del
alumnado. Se iniciar4 cuando se detecte la deficiencia en el alumnado sin esperar al
suspenso, realizando con el alumnado actividades complementarias de refuerzo y
apoyandose en aquellos puntos donde presente deficiencias. Por ello, a lo largo del
curso se realizaran distintas actividades de repaso y se realizaran pequefias cuestiones
orales antes de los examenes para poder detectar aquellos aspectos que no han sido
comprendidos adecuadamente y corregir la situacion.

En el caso de que los alumnos tengan problemas para superar la materia, tendran la

posibilidad de recuperar después de cada trimestre los objetivos no alcanzados.

Si al finalizar del curso, el alumno/a no ha conseguido superar alguno de los trimestres
en el periodo ordinario, tendra la posibilidad de recuperar los mismos mediante una o
varias pruebas, escritas 0 no, donde éste pueda demostrar que ha alcanzado los

objetivos generales de la materia en el mes de Junio.

A principio de curso se informara al alumnado de todos estos criterios e instrumentos

que usaremos para el proceso de evaluacion.

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LAS COMPETENCIAS NO ADQUIRIDAS

El Departamento, segun lo recogido en la Programacion Didactica correspondiente, ha
establecido que los/as alumnos/as que tienen pendiente la materia de Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial de 2°ESO, podran recuperarla durante el

presente curso de la siguiente forma:
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1. Haciendo entrega de las actividades propuestas a su profesor de la materia en
el curso actual o al asignado por el departamento, en las fechas indicadas en el

presente documento.

Se creara un grupo de Google Classroom a través del cual se podra descargar el
cuadernillo de ejercicios, asi como preguntar posibles dudas. Se realizard un
seguimiento periédico de la realizacion de estas tareas, que el alumnado se encargara
de mostrar al profesor/a cuando le sea indicado.

Si el alumno/a no supera las actividades establecidas a lo largo del curso académico,

podra recuperar los aprendizajes no adquiridos en la Convocatoria Ordinaria de Junio.

12. COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS

Las necesidades de coordinacion basicas en la materia que estamos considerando son las
siguientes:

1. Coordinacion con otros profesores que impartan en el mismo nivel educativo.

2. Coordinacion con el departamento de orientacion, ya que el tema del autoempleo,
dentro del apartado del mercado de trabajo, asi como la busqueda de empleo, que es tratado en
los contenidos del mddulo. Por otra parte, se propondran actuaciones conjuntas relacionadas con

esta parte de los contenidos, por ejemplo, charla-coloquio con empresarios jovenes.

3. Coordinacién con el departamento de actividades complementarias y
extraescolares. Para su inclusidn en el programa de actividades que debera figurar en el Plan

Anual de Centro.

4. Coordinacion con el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién
Educativa. A los efectos de las innovaciones relativas a la implantacién de las TIC's, realizacion
de materiales educativos, nuevos recursos, fomento de actividades relacionadas con las
instituciones socio-economico-laborales del entorno y en relacion a la implantacion de actividades

relativas al Plan Lector.

13. SEGUIMIENTO Y REVISION DE LA PRACTICA DOCENTE

41




Departamento de Formacion y Orientacion Laboral
I.E.S. Virgen de Consolacion

Esta programacion sera revisable en cualquier momento del curso académico y a la vista de su
evaluacién, y en todo caso se revisara a la finalizacién de cada trimestre para comprobar su
adecuacion al curso. Asimismo, esta programacion habra de ser completada con una programacion
de caracter semanal o trimestral, donde se recoja el desarrollo de las diferentes Unidades Didacticas
que hemos establecido en la misma (se incorporara, conforme se vaya realizando, como anexo a la
presente programacion). Este cuarto nivel de concrecion curricular me servira para ir constatando
el nivel de cumplimiento de los objetivos propuestos y la adecuacion de la metodologia utilizada de
cara a la diversidad de intereses, motivaciones y necesidades que pueda presentar el alumnado,
realizando una revision de la programacion anual cuando resulte necesario, hecho que se recogera

en la Memoria Final de curso, de cara a la planificacion del préximo afio.

Es indispensable la autoevaluacion de nuestro trabajo como docentes, ya que nos permitird mejorar
nuestra actividad. Es por este motivo que el profesor debe contar con un documento para uso
personal en el que dejar constancia de la informacion recogida por la propia observacion y de los
comentarios del alumnado, para ello nos serd muy util llevar un cuaderno donde se recojan las
incidencias en clase durante el desarrollo de la unidad didactica: motivacién, incidencias concretas

en clase, dificultades del alumnado frente a determinados conceptos o actividades.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dentro del Departamento de FOL se podria proponer la realizacion de las siguientes actividades
extraescolares, de las cuales se informara debidamente al Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares, debiendo constar asimismo en el Plan de Centro, teniendo en cuenta la normativa

especifica aplicable para esta cuestion derivada del Covid 19:

o Visita al juzgado de lo Social.

o Asistencia al salon del estudiante.

o Jornadas sobre creacién de empresas promovidas por la Confederacion de empresarios de
Andalucia (CEA) “Aprende y emprende”

o Asistencia al foro de empleo o sal6n de las profesiones.

o Visita a una empresa del sector relacionada con el ciclo.

o Celebracion en el centro de jornadas sobre discriminacién
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o Asistencia a charlas de personas ajenas al Centro, sobre derecho laboral.
o Visita al Parlamento de Andalucia y a la Presidencia de la Junta, como pilares basicos del

Estado de Derecho de la Comunidad Autdbnoma Andaluza.
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el conjunto educativo
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Portal de Formacion Profesional:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/
Red telematica educativa de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/

Consejeria de Educacion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/

Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~iacp//index.php

Ministerio de Educacion:

http://www.educacion.es/portada.html

Instituto de evaluacion:

http://www.institutodeevaluacion.mec.es/

Boletin Oficial del Estado:

http://www.boe.es/

Boletin Oficial de la Provincia de Granada
https://www.dipgra.es/BOP/bop.asp

Boletin de la Junta de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/boja/buscador/

Instituto Municipal de Formacion y Empleo de Granada
http://www.imfegranada.es/web/

Céamara de Granada

http://www.camaragranada.org

Servicio publico de empleo estatal (Ministerio de Trabajo e Inmigracion):
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/portal/index.jsp

Localizador de textos en boletines oficiales:

http://www.todalaley.com/

Servicio Andaluz de Empleo. Oficina Virtual.

www. juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/oficinavirtual/web/es

Instituto de Tecnologias Educativas.
http://www.isftic.mepsyd.es/
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ANEXO 1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EN CASO DE FLEXIBILIDAD PRESENCIAL
(ALTERNANCIA PRESENCIALIDAD- TELEMATICA)

1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La normativa nos obliga a impartir todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

que se establecen en sus decretos estatales y ordenes autondmicas.

Por todo ello, con este sistema creo que es factible que se puedan impartir todos y cada uno de

esos elementos, tal como se incluyen en la programacion.

2.- METODOLOGIA.

Teniendo en cuenta que, de forma presencial, se impartira una parte del horario. Se realizara un
disefio de 1+1+1. Esto supone que, dependiendo de la semana, se establecera una o dos clases

presenciales y uno o dos clases telematicas.

En las clases telematicas primaran mas los contenidos tedricos y las clases expositivas y en las

presenciales se priorizaran los contenidos practicos, correccion de ejercicios, etc.

3.- PROCEDIMIENTOS.

Seran los métodos que vamos a aplicar en la evaluacién de nuestros alumnos. A continuacién,
exponemos algunos de los procedimientos utilizados:

- Observacion sistematica de clase. Mediante la observacion detectaremos las dificultades

y carencias de nuestros alumnos mientras se desarrolla el proceso de ensefianza-

aprendizaje, lo que nos facilitara paliarlas sobre la marcha y evitar que se agraven aun

mas.
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- Andlisis de las actividades realizadas por los alumnos. A través de sus actividades,
podemos evaluar no sélo los conocimientos referentes a la unidad didactica que se esté
desarrollando en ese momento, sino también la evolucion de la expresion escrita.

- Intercambios orales con los alumnos. Este procedimiento nos permitira evaluar su
participacion, capacidad de comprension, capacidad expositiva oral, de interactuacion con
los compafieros.

- Pruebas especificas. Entenderemos por estas no sélo la realizacion de examenes, sino
también la resolucion de ejercicios y trabajos remitidos por el profesor.

- Participacion. Al conceder en la programacion tanta importancia a la motivacion,
consideraremos fundamental la participacién de los alumnos en el aula a diario en
debates, opiniones, etc

- Participacion en las plataformas telematicas disefiadas por el profesorado.

4.- INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion que figuran junto a cada criterio de evaluacion serviran para
determinar el grado de conocimiento alcanzado en cada uno de ellos. Se le determinara un peso
a cada uno de ellos (pruebas objetivas, exposicion en clase, ejercicios especificos, test, trabajos
sobre determinados criterios, trabajo en grupo y su presentacion en clase, etc.). Logicamente no

todos los instrumentos tendran el mismo peso, debido a su importancia.

El valor o peso de cada uno de los instrumentos, criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje, no se han indicado de forma caprichosa, sino que se ha tenido en cuenta la
experiencia docente y la importancia social y laboral que van a tener en el desarrollo presente y

futuro de su actividad laboral o profesional.
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ANEXO 2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN CASO DE
FLEXIBILIDAD CURRICULAR TELEMATICA.

1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La normativa nos obliga a impartir todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
que se establecen en sus decretos estatales y ordenes autonémicas.

Las circunstancias derivadas del Covid 19 que supongan que los contenidos se tienen que impartir,
en su totalidad, de forma telematica supondra una seleccion de criterios de evaluacién en aras de

que la materia impartida suponga que el alumnado tenga una visién general basica de la materia.

2.- METODOLOGIA.

Se tratara de que las clases tengan un contenido tedrico-practico, de tal manera que los Ultimos
minutos (15 minutos) se dediquen a cuestiones practicas y a aquellas dudas que los alumnos
puedan tener.
En determinados resultados de aprendizaje se podra establecer que 2 horas semanales se
dediquen a la parte tedrica y 1 hora semanal a la parte practica. En otros resultados de aprendizaje,
se producira a la inversa.
Los alumnos deberan interactuar durante la videoconferencia, solicitando explicacion mas
detallada sobre sus dudas.
Otra fuente utilizable sera el envio de enlaces de youtube o paginas web donde podran visualizar
diferentes videos sobre los contenidos que estamos impartiendo y que deberan ser analizados por
el alumnado y podré ser objeto de prueba especifica, sobre todo aquellos referidos a prevencion
de riesgos laborales (primeros auxilios, utilizacién de desfibrilador, reanimacion cardiopulmonar,
etc.) y orientacion profesional (entrevistas de trabajo, dindmicas de grupo, etc.)
3.- PROCEDIMIENTOS.
Seran los métodos que vamos a aplicar en la evaluacién de nuestros alumnos. A continuacion,
exponemos algunos de los procedimientos utilizados:

- Observacion sistematica de clase. Sera un complicado realizar este aspecto, ya que

dependera de la capacidad tecnoldgica que tengan los alumnos y se pueda observar en

videoconferencia.
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- Andlisis de las actividades realizadas por los alumnos. A través de sus actividades
podemos evaluar no sélo los conocimientos referentes a la unidad didactica que se esté
desarrollando en ese momento, sino también la evolucion de la expresidn escrita.

- Intercambios orales con los alumnos. Este procedimiento nos permitira evaluar su
participacion, capacidad de comprension, capacidad expositiva oral, de interactuacion con
los compafieros.

- Pruebas especificas. Entenderemos por estas no sélo la realizacion de examenes, sino
también la resolucion de ejercicios y trabajos remitidos por el profesor.

- Participacion. Al conceder en la programacion tanta importancia a la motivacion,
consideraremos fundamental la participacion de los alumnos en las videoconferencias, a
diario en debates, opiniones, etc

- Participacion en las plataformas telematicas disefiadas por el profesorado.

4.- INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion que figuran junto a cada criterio de evaluacion servirdn para
determinar el grado de conocimiento alcanzado en cada uno de ellos. Se le asignara un peso a
cada uno de ellos (pruebas objetivas, exposicion en clase, ejercicios especificos, test, trabajos
sobre determinados criterios, trabajo en grupo y su presentacion en clase, etc.). Logicamente no
todos los instrumentos tendran el mismo peso, debido a su importancia.

El valor o peso de cada uno de los instrumentos, criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje, no se han indicado de forma caprichosa, sino que se ha tenido en cuenta la
experiencia docente y la importancia social y laboral que van a tener en el desarrollo presente y
futuro de su actividad laboral o profesional.

Teniendo en cuenta que no se van a poder desarrollar todos los criterios de evaluacion, sus
pesos no se tendran en cuenta a la hora de establecer la calificacion de los resultados de

aprendizaje y supondran mayor valor de los restantes criterios.
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