12. 5. PROGRAMACION “CAMBIOS SOCIALES Y DE GENERO”

Esta materia pretende, de forma explicita, propiciar el desarrollo integral del alumnado en igualdad, con
las intervenciones necesarias a nivel educativo que faciliten la comprension y asuncion del principio de
igualdad que sustenta a toda sociedad democratica y que, como no podia ser de otra manera, esta consagrado
en nuestra Constitucion.

Se plantea una linea de contenidos y una metodologia dirigidas a dotar al alumnado de las claves
necesarias para comprender los procesos de cambio en los que esta inmerso, al tiempo que contribuyen a
desarrollar las competencias basicas y capacidades de esta etapa educativa, especialmente aquellas que
favorecen el equilibrio personal y afectivo, las relaciones interpersonales y la insercion social y profesional sin
sesgos de género. Junto a lo anterior, se aplica una especial atencion a la eliminacion de las concepciones que
contribuyen a la permanencia de las asimetrias de género persistentes en nuestra sociedad, que en los casos
mas extremos se manifiestan en hechos de brutal violencia contra las mujeres; en este sentido, uno de los
objetivos fundamentales de este desarrollo curricular esta dirigido a la toma de conciencia, prevencion y
eliminacion de cualquier tipo de violencia, y, especialmente, la violencia de género.

Esta materia en su conjunto, contribuye al desarrollo de las competencias clave para el aprendizaje
permanente propuestas en el marco educativo europeo. El estudio de los distintos usos del lenguaje en relacion
con el género y los recursos estilisticos necesarios para la construccion de un discurso coeducativo, contribuye
al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica (CCL). Los lenguajes son productos de las culturas
y todas, hasta el presente, son sexistas, misdginas y patriarcales en mayor o menor grado. Los lenguajes, por
consiguiente, también lo son y representan con ello visiones del mundo sexistas y patriarcales, androcéntricas.
Tomar conciencia de este hecho obliga a la necesidad de reformar las maneras y estilos de nombrar el mundo.

Asimismo, la materia contribuye al desarrollo de la competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia (CMCT) y de la competencia digital (CD), y no s6lo por la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en la materia, sino
también porque intenta ayudar a cultivar una cultura socio-técnica donde las nuevas generaciones no utilicen
las tecnologias de la informacion de manera sesgada y con inclinacion claramente masculina, ni conciban
determinados campos cientificos y tecnoldgicos como impropios de mujeres o de hombres. Ello supone
profundizar en un concepto de democracia de género que implique una participacion mas amplia y constructiva
para formar una infraestructura de participacion paritaria en las tecnologias y las ciencias de manera efectiva
y real, asi como motivar a los alumnos y las alumnas a usar las tecnologias de la informacioén y comunicacion
en condiciones de igualdad como forma de aumentar su cultura y sus posibilidades de realizacion académica
y profesional en el futuro.

En cuanto a la competencia de aprender a aprender (CAA), se desarrolla desde esta disciplina en tanto que
fomenta la reflexion consciente acerca de los procesos de aprendizaje.

El proyecto de transformacion personal y social al que se destina esta materia se vincula directamente con las
competencias sociales y civicas (CSC), procura que el alumnado adquiera conciencia de situaciones de
injusticia y discriminacion y sepa elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios con criterio propio, para alcanzar los objetivos previstos de incremento de las cotas de igualdad,
libertad y justicia en los ambitos privado y publico.

El desarrollo de los contenidos y competencias anteriormente descritos aseguran que la materia
Cambios Sociales y Género contribuye de modo significativo al tratamiento de la transversalidad ya que



fortalece el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales capacitando al alumnado para
vivir en una sociedad democratica, con una apuesta decidida en contra de cualquier discriminacion negativa
en razon de sexo y potenciando la visibilizacion y la inclusion, sin desventaja en virtud del sexo, de las mujeres
en los distintos ambitos sociales; impulsa el aprecio y valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos
al desarrollo de la humanidad y conciencia a los estudiantes de los obstaculos a los que se han enfrentado, y
aun se enfrentan muchas mujeres para no ser consideradas como inferiores a los hombres en campos como el
profesional, el académico o el doméstico, entre otros, procurando un compromiso personal para hacerlos
desaparecer; promueve la cultura de paz por medio del analisis de los factores disgregadores de la convivencia
democratica y la busqueda de soluciones no violentas a los mismos, prestando especial atenciéon a cdmo
prevenir y abordar la violencia de género; impulsa un adecuado bienestar psicologico y social para el propio
alumnado, a lo que contribuye especialmente el desarrollo del bloque sobre competencias emocionales;
fomenta un uso correcto de las nuevas tecnologias, proporcionando herramientas a alumnos y alumnas para
percibir la manipulacion a la que, muchas veces, someten los medios de comunicacion de masas; y favorece
un uso responsable del tiempo libre y el ocio donde se respete la dignidad de todas las personas y no se
introduzcan comportamientos misdginos y sexistas.

En definitiva, esta optativa proporciona una valiosa contribucion a la socializacion en igualdad de alumnas
y alumnos, es decir, trata de educar para la igualdad reconociendo la singularidad de mujeres y hombres,
entendiendo que el desarrollo personal no s6lo ha de estar libre de estereotipos de género, sino que ha de ser
integral y singular en todas sus potencialidades —emocionales, racionales, creativas, etc. - lo que generara un
cambio social hacia la igualdad en las relaciones de género contribuyendo a la construccion de una sociedad
mas justa e igualitaria para hombres y mujeres.

OBJETIVOS:

Los objetivos de la materia se encuentran detallados en la Orden de 15 de enero de 2021 y son los
siguientes:

1. Reflexionar sobre la necesidad ética del establecimiento de relaciones igualitarias entre hombres y mujeres,
atendiendo a sus diferencias sexuales, como premisa para la construccion de relaciones mas justas, apreciando
el enriquecimiento que suponen las relaciones igualitarias y asumiendo el compromiso que implica equilibrar
las relaciones de poder.

2. Valorar positivamente la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, rechazando
estereotipos y prejuicios sexistas y reconociendo las situaciones de discriminacion a que éstos dan lugar como
una vulneracion de los Derechos Humanos, de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

3. Comprender el funcionamiento del sistema sexo-género como una construccion socio-cultural que configura
las identidades masculina y femenina, propiciando el conocimiento de cada cual como sujeto social y
favoreciendo la comprension y el acercamiento a la realidad del otro o de la otra.

4. Identificar racional y emocionalmente las situaciones de injusticia, discriminacion y marginalidad que han
sufrido histéricamente y atin hoy siguen sufriendo las mujeres, analizando realidades como la feminizacion de
la pobreza ¢ integrando a su vez la contribucion de las mujeres al patrimonio cultural y cientifico como
protagonistas individuales y de grupo en el conocimiento del pasado.

5. Analizar y reflexionar sobre los modelos culturales dominantes para reconocer los principales obstaculos
que impiden la igualdad y para entender el sexismo como un problema que tiene sus raices en la estructura
socio-econdémica y en las ideologias de género que impregnan nuestra cultura.



6. Reconocer los comportamientos y las actitudes que configuran la violencia de género hacia las mujeres,
identificando sus causas, adoptando una postura critica y de denuncia ante los mismos.

7. Favorecer la resolucion de conflictos derivados de las diferencias de género, desarrollando las capacidades
de escucha, didlogo y negociacion, desarrollando valores compartidos de respeto y convivencia pacifica entre
hombres y mujeres y potenciando la capacidad de reflexion y analisis en el ejercicio del razonamiento moral.
8. Reflexionar sobre los condicionamientos sociales de género en el desarrollo personal y de las propias
actitudes y comportamientos, adoptando una postura critica frente a los mismos que favorezca un desarrollo
integral y autonomo de la personalidad, al margen de la pertenencia a uno u otro sexo.

9. Valorar la contribucion personal en la lucha contra la desigualdad de género, tanto en las actitudes y opciones
personales como en la percepcion de si mismo como sujeto de transformacion social.

10. Promover el bienestar emocional y el sentido de la dignidad personal a través de un proceso formativo,
personal y colectivo, de reflexion, analisis, sintesis, y estructuracion sobre la ética y la moral, que favorezca
una creciente autorregulacion de los sentimientos, los recursos personales, el correcto uso del lenguaje, sin
sexismo, y la libre expresion acordes al respeto, a la valoracion de la diversidad y a la empatia.

11. Desarrollar una ética del cuidado, adecuada para la cimentacion de una vida digna y saludable, con una
clara deslegitimacion de la violencia, a través de la incorporacion de practicas positivas para la resolucion de
conflictos, la construccion de modelos de convivencia basados en el aprecio por la diversidad humana, la
pluralidad de sentimientos, creencias e ideas y el respeto a la igualdad de género, con el fin de promover una
cultura de la paz.

CONTENIDOS:

La Orden de 15 de enero de 2021 detalla los contenidos que han de ser abordados y que se relacionan
a continuacion:

Tema 1: La construccion social del género
1.1. Conceptos basicos
Androcentrismo. Estereotipos de género. Género. Roles de género. Sexo. Socializacion de género.
1.2. El sistema sexo-género: Lo biologico y lo cultural; Confusion sexo y género; La desigualdad de género
1.3 Roles y estereotipos de género.
1.4 Socializacion de género y formas de perpetuar la diferencia de género
1.5. Los agentes de socializacion: la familia, la escuela, el grupo de iguales y los medios de comunicacion.

Tema 2: Desigualdades y discriminaciones por género
2.1 Conceptos basicos: Ablacion. Conciliar. Empatia. Igualdad. ONU. Prejuicio. Remuneracion. Tabu.
2.2 Legislacion y desigualdad de género: autondmica, nacional e internacional.
2.3 Discriminacion por sexo en ambitos cercanos.
2.4 El mundo del trabajo y del deporte
2.5 El mundo de la politica
2.6 Comprension, respeto mutuo e igualdad de trato en las relaciones afectivas entre jovenes de ambos sexos.

Tema 3: Hacia una escuela coeducativa.
3.1. Conceptos basicos: Coeducacion. Curriculo educativo. Diversidad. Escuela mixta. Escuela segregada.
3.2. La escuela coeducativa



3.3. La coeducacion: un camino para la paz.

Tema 4: Lenguaje e imagen no sexistas
4.1 Conceptos basicos: Denigrar. Genérico. Racismo. Sexismo. Visibilizar. Xenofobia
4.2 El lenguaje construye el mundo. Uso no sexista del lenguaje
4.3 Analisis e interpretacion critica sobre la presencia o ausencia de hombres y mujeres en las distintas fuentes
de informacion.
4.4. Manejo y uso de un lenguaje no sexista.

Tema S: Mujeres luchadoras e ilustres
5.1. Conceptos basicos: abolicion. Derecho al voto. Feminismo. Reivindicacion. Sufragismo. Sufragista.
Tribuna. Vejacion.
5.2. Hitos principales del sufragismo: un largo recorrido.
5.3 Protagonistas del sufragismo: Susan Brownell Anthony; Ellizabeth Cady Stanton; Emmeline Pankhusrt;
Clara Campoamor
5.4 Mujeres cientificas, inventoras y deportistas
5.5. Aportaciones de las mujeres a los distintos campos del saber y de la cultura. Biografias de mujeres
relevantes.

Tema 6: Canones de belleza.
6.1. Conceptos basicos: autoconcepto. Autoestima. Canon de belleza. Machismo. Maltratar. Patriarcado
6.2. La imposicion de los canones de belleza
6.3. La socializacion de la belleza femenina.
6.4. La rentabilidad de la estética.
6.5. Consecuencias de la imposicion de canones de belleza.

Tema 7: Violencia contra las mujeres.
7.1 Conceptos. Tipos de violencia. Deteccion.
7.2 Educar en y para el conflicto de género. Resolucion de conflictos. Diferentes formas de acercarse al
conflicto.
7.3 Analisis y resolucion de dilemas morales y conflictos de valores presentes en situaciones publicas y
privadas donde intervenga la variable género.
7.4 Ejercitacion sobre la toma de decisiones simuladas sobre cuestiones que conlleven posiciones éticas
diferenciadas en las relaciones de género.
7.5 Aprecio por el didlogo y la cooperacion y rechazo de las conductas violentas generadas por el sistema sexo-
género.
7.6 Solidaridad con las mujeres victimas de la desigualdad de género.

TEMPORALIZACION

Por la amplitud y diversidad de los contenidos propuestos para esta materia, que quedan relacionados
mas arriba, la misma normativa propone una secuenciacion, organizacion y concrecion abierta, dado su
caracter multidisciplinar y los distintos niveles de reflexion y analisis que puedan presentarse. Asi, establece
que la estructuracion de contenidos no ha de implicar un tratamiento por separado y con la misma secuencia,



sino que deben trabajarse de forma interrelacionada e integrada en unidades didacticas construidas a tales
efectos.
Es una materia que se imparte en 2° ESO y 3° ESO.

Primera Segunda Tercera
Tema 1: La construccion Tema 3:Hacia una escuela Tema 6: Canones de belleza
social del género (Bloque 1) coeducativa (Bloque 3) (Bloque 4)

Tema 2: Desigualdades y . . .
. Tema 4: Lenguaje e imagen no | Tema 7:Violencia contra las

discriminaciones por ista (Bloque 3) mujeres (Bloque 5)

sexis

género(Bloque 2) q ! 4

Tema 5: Mujeres luchadoras
e ilustres (Bloque 4)

Los temas marcados en negrita indican los que hemos considerado imprescindible para trabajar en caso
de docencia no presencial. Estos temas van unidos a unos criterios de evaluacion que seran evaluados
como indicamos posteriormente. De todas formas, se intentara abarcar la mayoria de los contenidos
para que el alumnado pueda adquirir todas las competencias recogidas en esta programacion.

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, PONDERACION Y ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

En la Orden de 15 de enero de 2021, encontramos los contenidos junto con la relacion de criterios
de evaluacion y estdndares de aprendizaje que deben trabajarse en la materia:

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1. Conocer, comprender y distinguir conceptos

basicos como sexo, género, sexismo, patriarcado,
estereotipo, etc. CSC, CAA.

2. Comprender el proceso de socializacién en la
construccion de las identidades de género,
- Sabe distinguir los conceptos basicos de género:
sexo, género, estereotipo, ...

- Realiza murales comparativos entre los dos sexos, y

género y la construccion reales o hipotéticos, las situaciones de analiza ambos murales segiin los estereotipos de
discriminacién y desigualdad a que dan lugar, | género

identificando la influencia de los diversos agentes
Bloque 1: El sistema sexo- | de socializacion y analizando, a partir de hechos

social de las identidades superando estereotipos y prejuicios. CSC, CAA. - Analiza, comprende y explica varios documentos

masculina y femenina. audiovisuales como peliculas o documentales sobre la
3. Comprender que las mujeres y los hombres no | socializacion del género.
PONDERACION' 12% son seres dados e inmutables sino son sujetos | - Realiza trabajo de investigacion sobre la publicidad

historicos construidos socialmente, es decir, | ¥ los estereotlpf)s de género.
-Sacar conclusiones y exponerlas al resto del grupo

utilizando un vocabulario adecuado y no sexista.

Cada criterio pondera 2%
producto de la organizacion de género dominante

en cada sociedad y en cada época y ser consciente
de que las condiciones y situaciones vitales son
transformables y se debe trabajar en pro de una

vida mas libre, igualitaria y justa. CSC, CAA.

4. Transferir los aprendizajes a la propia realidad




personal y social, utilizando un lenguaje correcto
y no sexista, mostrando actitudes de respeto e
igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y
chicas, manifestando una actitud critica y de
rechazo ante la discriminacion de género y
valorando la igualdad entre hombres y mujeres.
CSC, CAA, SIEP, CCL.

5. Contrastar diversas fuentes de informacion,
seleccionar las relevantes y  analizarlas
criticamente desde la perspectiva de género,
organizando la informacion y argumentando las
propias ideas de forma oral a través de la
participacién en didlogos y debates y de forma
escrita o grafica. CCL, CSC, CAA, CD.

6. Trabajar en equipo y participar activamente en
las actividades propuestas para el desarrollo de los
contenidos. CSC, CCL, CAA.

Bloque 2: Analisis de la
desigualdad y situaciones de
discriminacion de las
mujeres.

PONDERACION 26%
Cada criterio pondera un
2%

1. Identificar la diferente participacion de hombres
y mujeres en los ambitos publico y privado, en
funcion de la division sexual del trabajo,
analizando sus causas y consecuencias negativas
para el desarrollo de la autonomia personal. CSC,
CAA.

2. Reconocer la diversidad de situaciones
discriminatorias hacia las mujeres,
relacionandolas con variables econdmicas,

politicas y culturales. CSC.

3. Valorar positivamente una cultura socio-técnica
donde las nuevas generaciones no utilicen las
tecnologias de la informacion de manera sesgada
y con inclinacién claramente masculina. CSC,
CMCT.

4. Profundizar en un concepto de democracia de
género que implique una participacion mas amplia
y constructiva para formar una infraestructura de
participacion paritaria en las tecnologias y las

ciencias de manera efectiva y real. CSC, CMCT.

5. Valorar positivamente el uso de las TIC en
condiciones de igualdad por hombres y mujeres
como forma de aumentar su cultura y sus
posibilidades de realizacion académica y
profesional en el futuro. CSC, CD.

6. Transferir los aprendizajes a la propia realidad
personal y social, utilizando un lenguaje correcto
y no sexista, mostrando actitudes de respeto e
igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y
chicas, manifestando una actitud critica y de
rechazo ante la discriminacion de género y

valorando la igualdad entre hombres y mujeres.

-Conoce los términos basicos del tema: ablacion,
conciliar, empatia, igualdad, ONU, ...

- Manifiesta una actitud de empatia y respeto hacia los
temas sobre desigualdades hombres/mujeres, o
desigualdades mujeres norte/sur

- Visualiza, analiza y debate videos sobre las
desigualdades y discriminaciones por género.
-Realiza trabajos grupales sobre la Declaracion de los
Derechos Humanos

- Analiza y opina sobre como la legislacion trata los
temas de desigualdad y discriminacion por género.

- Realiza encuestas en su &mbito cercano extrayendo y
exponiendo sus conclusiones.

- Trabaja en equipo y participa de forma activa en los
trabajos propuestos sobre el mundo del trabajo y del
deporte

- Muestra comprension, respeto e igualdad de trato en
las relaciones afectivas.

- Analiza tablas y graficos sobre diferentes aspectos de
desigualdades entre hombre y mujeres

- Analiza y extrae conclusiones sobre las condiciones
de desigualdades entre hombres y mujeres en el
ambito profesional y académico.




CSC, CCL, CAA, SIEP.

7. Buscar, sintetizar y exponer la informacion
obtenida a través de fuentes y organizaciones para
identificar las situaciones de desigualdad entre los
sexos y las medidas adoptadas o propuestas para
corregirlas. CCL, CSC, SIEP, CAA.

8. Organizar la informaciéon y argumentar las
propias ideas de forma oral a través de la
participacion en dialogos y debates y de forma
escrita o grafica. CCL, CAA, CSC.

9. Trabajar en equipo y participar activamente en
las actividades propuestas para el desarrollo de los
contenidos. CCL, CSC, CAA.

10. Conocer la organizacion social en virtud del
sexo en otras culturas y la situacion de las mujeres
en ellas, tomando conciencia de las diferencias
Norte/Sur y la feminizacion de la pobreza. CSC,
CSC.

11. Ser capaz de una lectura, interpretacion de
cuadros estadisticos, elaboracion de graficos y
analisis comparativo sobre la situaciéon de hombres
y mujeres en relacion a los distintos aspectos
estudiados. CCL, CAA, CSC.

12. Defender una actitud positiva y activa ante la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito doméstico. CCL, CSC, SIEP.

13. Valorar las medidas, tanto institucionales como
de grupo o individuales, que configuren
alternativas para lograr la igualdad entre los sexos.
CSC, SIEP.

Bloque 3. Relaciones y

sentimientos.
PONDERACION 28%

Cada criterio pondera 2%

1. Conocer algunos indicadores de maltrato en la

adolescencia y las conductas de riesgo. CSC,CAA.

2. Identificar, detectar y rechazar formas de
comportamiento y actitudes que se puedan
considerar malos tratos y falta de respeto hacia las
mujeres, en sus relaciones interpersonales,
manifestando actitudes de respeto en éstas y de
solidaridad hacia las victimas de la desigualdad de
género. CSC, CCL, CAA.

3. Desarrollar actitudes y habilidades que permitan
hacer frente a situaciones en las que exista
violencia. CSC, SIEP, CCL, CA.

4. Reconocer qué elementos de la identidad
personal y de las propias capacidades son
culturales y cuéles son genéticos. Comprender la
importancia de dichos elementos en la proyeccion
de la propia vida. CSC, CAA.

-Reconoce y analiza los distintos conceptos basicos
del lenguaje en relacién con el género: denigrar,
genérico, racismo, sexismo, xenofobia.

- Reflexiona sobre la importancia del uso de un
lenguaje adecuado para no invisibilizar a la mujer.

- Analiza un texto periodistico, extrayendo
informacién sobre un lenguaje sexista |y
transformandolo para que sea un discurso
coeducativo.

- Expone sus conclusiones de manera clara y utiliza un
vocabulario no sexista.

- Analiza documentales y peliculas basadas en la
situacion de la mujer en otras culturas y la situacion de
las mujeres en ellas, tomando conciencia de las
diferencias Norte/Sur y la feminizacioén de la pobreza.
- Realiza murales demostrando el rechazo a cualquier
tipo de discriminacion de género

- Participa en la realizaciéon de una lluvia de ideas
sobre comportamientos considerados negativos hacia
la mujer, aportando una forma positiva de actuar, y asi
poder debatir sobre el tema.

- Conoce el concepto democracia de género

- Expone trabajos PowerPoint al grupo sobre las




5. Saber reconocer y expresar los sentimientos que

provoca el propio autoconcepto. CCL, CAA, CSC.

6. Intentar construir una identidad personal y
autoconcepto positivo. CCL, CAA, CSC.

7. Valorar positivamente el derecho de las
personas a elegir y aceptar su preferencia sexual.
CSC, CAA.

8. Valorar positivamente la importancia de una
Etica del Cuidado a través de la incorporacion de
practicas positivas para la resolucion de conflictos,
la construccion de modelos de convivencia
basados en el aprecio por la diversidad humana, la
pluralidad de sentimientos, creencias e ideas y el
respeto a la igualdad de género, con el fin de
promover una cultura de la paz. CSC, CAA, CCL,
SIEP.

9. Analizar la sociedad de la informacion y el
conocimiento como una sociedad compleja y en
transformacion, donde mujeres y hombres estan
adquiriendo nuevas posiciones y en la que se estan
redefiniendo los papeles de género, asi como sus
beneficios para la autonomia personal de hombres

y mujeres. CSC, CAA.

10. Tomar conciencia de los roles que se van
asumiendo desde la infancia, desiguales para
varones/mujeres, y que implican una superioridad
de los varones y una sumision de las mujeres.
Analizar las posibles causas de esa aceptacion de
papeles diferentes y rechazar los estereotipos
sexistas existentes en nuestra cultura, base de la
violencia de género. CSC, CAA.

11. Transferir los aprendizajes a la propia realidad
personal y social, utilizando un lenguaje correcto
y no sexista, mostrando actitudes de respeto e
igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y
chicas, manifestando una actitud critica y de
rechazo ante la discriminacion de género y
valorando la igualdad entre hombres y mujeres.
CSC, CAA, CCL, SIEP.

12. Contrastar diversas fuentes de informacion,
seleccionar las relevantes y  analizarlas
criticamente desde la perspectiva de género,
organizando la informacién y argumentando las
propias ideas de forma oral a través de la
participacién en didlogos y debates y de forma
escrita o grafica. CCL, CSC, CD, CAA.

13. Intervenir activamente en debates sobre
cuestiones controvertidas y dilemas morales de las
relaciones interpersonales entre los alumnos y

alumnas, exponiendo las opiniones y juicios de

conclusiones extraidas del tema.




manera argumentada. CSC, CCL, CAA.

14. Trabajar en equipo y participar activamente en
las actividades propuestas para el desarrollo de los
contenidos. CSC, CCL, CAA.

Bloque 4. Visibilizaciéon

de las mujeres.

PONDERACION 22%
Cada criterio pondera 2%

1. Conocer y valorar el papel de las mujeres en la
cultura, en la ciencia y en la historia y su
ocultacion en la historia transmitida, identificando
las principales conquistas del movimiento
feminista y valorando sus aportaciones para el
desarrollo de los sistemas democraticos. CSC,
CMCT, CEC, CAA.

2. Analizar los espacios que tradicionalmente se
han venido asignando a las mujeres como propios
de su género. CSC, CAA.

3. Conocer y valorar los logros y las dificultades
estructurales que tienen las mujeres en cuestiones
de representacion y poder, y lo que significa el

conocido como «techo de cristal». CSC, CAA

4. Analizar e interpretar criticamente la presencia
o ausencia de hombres y mujeres en las distintas
fuentes de informacion. CSC, CAA, CCL, CD.

5. Reconocer y analizar los distintos usos del
lenguaje en relacion con el género. Adquirir
conciencia critica sobre el sexismo de algunos
usos discursivos. CCL, CAA, CSC.

6. Reflexionar sobre la importancia de un uso del
lenguaje que no invisibilice la presencia de la
mujer. CSC, CAA.

7. Reconocer el lenguaje como instrumento
coeducativo y adquirir los recursos estilisticos
necesarios para la construccién de un discurso
coeducativo. CSC, CCL, CAA.

8. Transferir los aprendizajes a la propia realidad
personal y social, utilizando un lenguaje correcto
y no sexista, mostrando actitudes de respeto e
igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y
chicas, manifestando una actitud critica y de
rechazo ante la discriminacion de género y
valorando la igualdad entre hombres y mujeres.
CSC, CAA, CCL, SIEP.

9. Contrastar diversas fuentes de informacion,
seleccionar las relevantes y  analizarlas
criticamente desde la perspectiva de género,
organizando la informacién y argumentando las
propias ideas de forma oral a través de la
participacién en didlogos y debates y de forma
escrita o grafica. CSC, CAA, CCL, CD.

-Conoce, comprende y aplica conceptos basicos del
tema: abolicion, derecho al voto, feminismo,
sufragismo, ...

-Realiza murales en grupo sobre el largo recorrido
del sufragismo, destacando a las protagonistas
principales.

-Realiza la exposicion de trabajos de manera clara,
usando un vocabulario adecuado, correcto y no
sexista.

-Analiza textos significativos sobre las principales
sufragistas

-Realiza trabajos power point sobre las mujeres
cientificas, inventoras y deportistas, que expondra de
forma clara al grupo clase.

-Realizar comparaciones entre la presencia o
ausencia de hombres y mujeres en las distintas
fuentes de informacion.

- Valora positivamente el derecho de las personas a
elegir y aceptar su preferencia sexual

- Conoce pos conceptos basicos del tema: autoestima,
canon de belleza, maltratar, patriarcado.

- Realiza un mural donde se vean reflejados los
canones de belleza impuesto por la sociedad.

- Realiza un trabajo de investigacion grupal sobre la
imposicion actual de los canones de belleza
femeninos

- Realiza debates y extrae conclusiones sobre las
consecuencias de la imposicion de canones de belleza
- Toma conciencia de los roles que se van asumiendo
desde la infancia implicando la superioridad de
hombres sobre mujeres, y relaciona con la vision que
se tiene de la mujer en los medios de comunicacion.
- Interviene en debates sobre la imagen de la mujer
en los medios de comunicacion.




10. Trabajar en equipo y participar activamente en
las actividades propuestas para el desarrollo de los
contenidos. CSC, CAA, CCL.

11. Examinar y valorar criticamente la imagen de
la mujer que se presenta en los distintos medios de
comunicacion: publicidad, programas televisivos,
cine, etc. CSC, CAA, CCL, CD, CMCT.

Bloque 5. Violencia
contra las mujeres.

PONDERACION 12%
Cada criterio tiene su
ponderacion en negrita

1. Identificar, detectar y rechazar formas de
comportamiento y actitudes que se puedan
considerar malos tratos y falta de respeto hacia las
mujeres en sus relaciones interpersonales,
manifestando actitudes de respeto en éstas y de

solidaridad hacia las victimas de la desigualdad de

género. CSC, CCL, SIEP. PONDERA 1,5%

2. Desarrollar actitudes y habilidades que permitan

hacer frente a situaciones en las que exista

violencia. CSC, CCL. PONDERA 1,5%

3. Transferir los aprendizajes a la propia realidad
personal y social, utilizando un lenguaje correcto
y no sexista, mostrando actitudes de respeto e
igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y
chicas, manifestando una actitud critica y de
rechazo ante la discriminacion de género y

valorando la igualdad entre hombres y mujeres.

CSC, CCL, CAA, SIEP. PONDERA 1,5%

4. Contrastar diversas fuentes de informacion,

seleccionar las relevantes y  analizarlas
criticamente desde la perspectiva de género,
organizando la informacion y argumentando las
propias ideas de forma oral a través de la
participacion en dialogos y debates y de forma

escrita o grafica. CSC, CCL, CAA, CD.
PONDERA 1,5%

5. Trabajar en equipo y participar activamente en

las actividades propuestas para el desarrollo de los
contenidos. CSC, CCL, CAA. PONDERA
2%

6. Participar activamente en el analisis y
resolucién de dilemas morales y conflictos de
valores presentes en situaciones publicas y
privadas donde intervenga la variable género, asi
como en la toma de decisiones simuladas sobre
cuestiones que conlleven posiciones éticas

diferenciadas en las relaciones de género. CSC,

CCL, CAA. PONDERA 2%

7. Apreciar el didlogo y la cooperacion y rechazar

las conductas violentas generadas por el sistema

- Participa activamente en los trabajos propuestos
desde la coordinacion del proyecto de coeducacion del
centro.

- Rechaza formas de comportamiento y actitudes que
se puedan considerar contrarias hacia las mujeres

- Realiza investigaciones y encuestas sobre la
situacion actual del centro intentando detectar
situaciones en las que exista algun tipo de conductas
de riesgo.

- Expone las conclusiones a sus compafieros,
utilizando un vocabulario preciso y demostrando
actitudes de rechazo hacia cualquier tipo de violencia.
- Analiza dilemas morales y conflictos de valores
presentes en distintas situaciones publicas y privadas
-Aporta sus propias soluciones al problema de la
violencia de género.

- Visualiza diferentes tipos de documentales y
peliculas sobre el maltrato contra las mujeres,
aportando y exponiendo conclusiones.




sexo-género. CSC, SIEP, CAA. PONDERA
2%

©®  Los criterios de evaluacion no superados en la convocatoria ordinaria se recuperaran en la convocatoria
extraordinaria de junio. En dicha evaluacion extraordinaria, el alumnado tendra que presentar el cuaderno
con las actividades y los trabajos indicados por el profesor atendiendo a los criterios de evaluacion no
superados.

©®  Se valorara positivamente la participacion y motivacion del alumnado.

©®  Se haran preguntas orales periddicamente sobre conceptos de la asignatura trabajados con anterioridad
que repercutira positiva o negativamente en la calificacion de los criterios de evaluacion.

©® Las actividades realizadas en clase como en casa, asi como los trabajos realizados sobre peliculas,
textos, documentos, ... ayudaran a superar los criterios de evaluacion.

©® Larevision del cuaderno/actividades por parte del profesor, teniendo muy en cuenta el orden, limpieza
y ortografia del mismo sera un instrumento para la consecucion de los criterios de evaluacion.

©®  Se realizaran trabajos individuales, del que se calificara tanto la exposicion oral como el trabajo
material (en cualquier formato: texto, mural, power point, ...).

©® En caso de ensefianza no presencial se trabajara a través de Classroom. Se entregaran las actividades
y trabajos mediante esa plataforma, asi como se podra realizar videoconferencias Meet (para la exposicion
de trabajos, para realizar actividades orales evaluables, ...); también se pueden evaluar trabajos mediante

videos o audios, PowerPoint, ... que entregaran también a través de Classroom.

La secuenciacion de contenidos como la ponderacion establecida, queda sujeta a ser modificada,

en caso necesario, para ajustarse al tiempo real disponible v adaptarse a las caracteristicas del

alumnado.



