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1. RELACION DE PROFESORES PARTICIPANTES EN LA F.C.T.
Coordinador: Elio M. Gonzalez Morante
Tutores docentes:

Francisco de Asis Celaya Gomez
Elio M. Gonzalez Morante
Diego Lépez Ruiz

José Ramén Alvarez Suéarez
Emilio Rodriguez Tabernero

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este
titulo, que se han alcanzado en el centro educativo, en situaciones laborales reales y a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

Con caracter general este médulo contribuye a:

e Favorecer el conocimiento de la estructura organizativa y de relaciones laborales, de empresas del
sector, facilitandole su transicion a la vida laboral.

e Fomentar en el alumno, la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad para resolver
cuestiones que se presentan en la realidad laboral y buscar soluciones con la necesaria
independencia.

e Adaptar y aplicar los conocimientos adquiridos por el alumno en el centro educativo, a las
necesidades reales de las empresas.

En funcién de las caracteristicas propias de cada centro de trabajo, de las instalaciones en las que
desarrolla su actividad y del tipo de trabajo que se realiza, este médulo contribuye a:

¢ Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el centro educativo.

e Adquirir técnicas y capacidades en instalaciones electrotécnicas, qué por sus caracteristicas,
instalaciones, equipamiento, organizacion y estructuras propias de centros de produccion, no
pueden darse de forma idéntica en el centro educativo.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados del aprendizaje y

los criterios de evaluacién para este médulo, recogidos en la orden del 2 de

noviembre de 2011, de la consejeria de educacion, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automaticos, son los siguientes:

Resultados del aprendizaje

Criterios de evaluacién

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones

RA1 Identnﬂcg la .e,zstructura la do cada Area de la misma.
y organizacion de la 1b Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresa empresariales tipo existentes en el sector.
relacionandolas con la Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
produccion y 1c g?opsresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre
comercializacion de Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
los productos que 1d prestacion de servicio.
obtiene. 1e Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos
para el desarrollo 6ptimo de la actividad.
1f Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en

esta actividad.

RA2 | Aplica héabitos éticos y
laborales en el
desarrollo de su
actividad profesional
de acuerdo con las
caracteristicas del
puesto de trabajo y
con los procedimientos
establecidos en la

2a Se han reconocido y justificado: la disponibilidad personal y temporal
necesaria en el puesto de trabajo, las actitudes personales (puntualidad,
empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo, los requerimientos actitudinales
ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional, los requerimientos
actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional, las actitudes
relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa, las actitudes relacionadas con la
documentacién de las actividades realizadas en el &mbito laboral, las
necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

2b Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los

de un anteproyecto o

empresa. aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.
2 Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
2d Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.
2e Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.
of Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.
2g Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en
cada situacion y con los miembros del equipo.
2n Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.
2i Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion
a los cambios de tareas.
2j Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en
el desarrollo de su trabajo.
RA3 | Determina las | 3a Se ha identificado la normativa de aplicacion.
.CaraCterIStlcaS de Ia§ 3b Se han elaborado los esquemas y croquis de las instalaciones.
instalaciones a partir - - - -
3¢ Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las

instalaciones.

condiciones dadas,

. 3d Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.
aplicando la
reglamentaci()n y 3e Se ha definido el proceso tecnolégico para el montaje.
normativa ) 3f Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones.
CorreSpond'enteS' 3g Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones utilizando la
simbologia y escalas normalizadas.
3h Se ha identificado la normativa de aplicacion.
RA4. | Planifica el montaje de | 4a Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.
las instalaciones 4b Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y

materiales.
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Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y Utiles de

estableciendo etapas y | 4c _ O
distribuyendo los medida y comprobacion. N -
tir de | 4d Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de
recursos, a p,ar ”‘, e a almacenamiento de los equipos y materiales.
documentacion técnica 4e Se ha valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.
del proyecto. — — — .
4f Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de
pruebas.
e han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento
4g Se h laborad les de i i d icioy d imi
de las instalaciones.
4h Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos.
Ra5. | Supenisa ol moniaje | sa | S¢ i merretade in dooumentacon Goica, reconocendo os
O e aciacones | | ioes
. L 5b Se han seleccionado las herramientas y material necesario,
€jecucion y interpretando el plan de montaje de la instalacion.
respetando los - | Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los
protoc_:olos _ de prescritos en el plan de montaje.
seguridad y calidad | 54 | Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a
i anclajes, conexiones y mecanizado, entre otros.
establecidos en la [ d tre ot
empresa. 5e Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccion
individual definidos en el plan de seguridad.
5f Se han ejecutado las operaciones segin los procedimientos del
sistema de calidad.
5g Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.
RA6. | Realiza la puesta en 6a gsmgislnterpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y
marCh_a 0 SQrVICIO de 6b Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.
las instalaciones vy i i i
equipos 6c Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de
quip o, control, seguridad y receptores eléctricos de la instalacion.
supervisandola Y [ 6d Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segtn
colaborando en su sus caracteristicas de funcionalidad.
ejecucion, siguiendo | ee Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion.
los procedimientos = Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para
establecidos. la puesta en marcha de manera adecuada.
69 Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.
6h Se ha cumplimentado la documentacién técnico-administrativa requerida
para la puesta en servicio.
RA7 Controla las | 7a Se ha identificado el tipo de mantenimiento.
intervenciones de | 7p Se han elaborado los procesos de intervencion interpretado los programas
mantenimiento de las de mantenimiento.
instalaciones, 7c Se han comprobado las existencias en el almacén.
colaborando en su | 44 Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.
ejecu0|0|_1, . verificando 7e Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.
el cumplimiento de los - _ _
objetivos programados 7t Se han'comp_robado la funcionalidad, los consumos eléctricos y pardmetros
timizando los de funcionamiento, entre otros.
y op : - 79 Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.
recursos disponibles.
7h Se ha actualizado la documentacién técnica necesaria para garantizar la
trazabilidad de las actuaciones.
7i Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad

regueridas y con criterios de respeto al medio ambiente.
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RAS Supervisa la | 8a Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.
reparacién de averias | gy Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las
y disfunciones en medidas realizadas y la observacion de la funcionalidad de la instalacion o
. equipo.
.equos' € 8c Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su
instalaciones, repercusion en la instalacion.
colaborando en su sd Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para
ejecucion y verificando el diagndstico y localizacion.
la aplicacién de | se Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para
técni realizar el proceso de reparacion.
ecmca_s . y 8f Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con
procedimientos de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente.
mantenimiento Se han sustituido o reparado los elementos averiados.
8g
correctivo. sh Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la
instalacion.
8i Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados
en los trabajos realizados.
8 Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de
mantenimiento.

4. TIPOLOGIA DE CENTROS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para la realizacion del médulo de F.C.T. se han establecido relaciones con empresas del entorno, dedicadas a
distintos sectores de actividad, que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos para este
moédulo, en instalaciones relacionadas con el entorno profesional y de trabajo definido en el articulo 7 del Real
Decreto 1127/2010.

Estas empresas estan dedicadas al desarrollo de proyectos, montaje, puesta en marcha y mantenimiento de los
siguientes tipos de instalaciones:

Redes eléctricas de distribucion en baja y media tension y alumbrado publico.

Redes de telecomunicaciones.

Instalaciones eléctricas y de telecomunicacion en edificios del sector residencial, industrial y terciario.
Instalaciones de seguridad.

Instalaciones automaticas y domoticas.

Algunas de ellas estan especializadas en un tipo concreto de instalaciones y otras abarcan un campo mas
amplio.

También hay empresas dedicadas a otros sectores de actividad, pero qué por las caracteristicas de su sistema
productivo e instalaciones, disponen de un departamento de mantenimiento.

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas dependeran de las caracteristicas del centro de trabajo donde se realice el médulo y
se recogeran en el programa formativo. Algunas de las actividades mas relevantes que se pueden realizar en
estos centros de trabajo son:

e Calculo y configuracién de instalaciones.
Elaboracion de documentacion técnica.
Elaboracién de presupuestos.

Montaje y puesta en marcha de instalaciones
Verificacion y mantenimiento de instalaciones.

Estas actividades podran ser realizadas en relacion con los siguientes tipos de instalaciones:

¢ Lineas eléctricas de distribucién en MT y BT.
¢ Centros de transformacion.
¢ Instalaciones de alumbrado publico.
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Instalaciones eléctricas interiores en edificios.
Instalaciones singulares y de ICT en edificios.
Instalaciones automatizadas.

Instalaciones fotovoltaicas.

6. CRITERIOS DE EXENCION DE LA REALIZACION DEL MODULO DE F.C.T

Segun la orden de 28 de septiembre de 2011 que regula la F.C.T., articulo 22, podran solicitar la exencion
total o parcial del médulo profesional F.C.T. por su correspondencia con la practica laboral.

Para ello los alumnos deben acreditar una experiencia laboral de al menos un afio, relacionada con el ciclo
formativo, que permita demostrar que el alumno tiene adquiridos los resultados del aprendizaje
correspondientes a este médulo profesional.

La experiencia laboral debe haber sido desarrollada en un entorno profesional como el descrito en el
articulo en el Real Decreto 1127/2010, en empresas dedicadas al desarrollo de proyectos, montaje, puesta en
marcha y mantenimiento de redes eléctricas de distribucion en baja y media tensiéon y alumbrado puablico, redes
de telecomunicaciones, instalaciones eléctricas y de telecomunicacion en edificios del sector residencial,
industrial y terciario, instalaciones de seguridad, instalaciones autométicas y domoticas o instalaciones
fotovoltaicas.

El equipo docente, tras el analisis de la documentacion aportada, emitira un informe con la propuesta de
exencion total o parcial del moédulo de F.C.T.

7. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE EMPRESAS

Inicialmente, el jefe de departamento y los tutores docentes para la formacién en centros de trabajo, tendran
contactos con las diferentes empresas, para comprobar la posibilidad de realizacién de la F.C.T. en las
mismas y su adecuacion a las necesidades formativas de los alumnos.

El alumnado también podra proponer un centro de trabajo concreto, siempre y cuando éste permita alcanzar
los resultados de aprendizaje del médulo.

Se intentara realizar el reparto de forma consensuada con los propios alumnos y se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

o Preferencias establecidas por el alumnado en relacién al centro de trabajo.

¢ Proximidad al centro de trabajo, facilitando de este modo los desplazamientos del alumno.

e Adecuacion de las caracteristicas de la empresa, para que el alumno complete las competencias del
titulo.

e Trayectoria seguida por el alumno en el centro educativo y sus aspiraciones de futuro.

e Posibilidades de insercién laboral.

8. TEMPORALIZACION

El modulo de F.C.T. tiene una duracion de 370 horas. Con caracter general, considerando jornadas de 8
horas, los alumnos dedicaran 47 jornadas a la realizacion F.C.T.

Con caracter general, se realizara en el periodo comprendido entre la 22 evaluacién y la evaluacion final.
Para aquellos alumnos que solo estén matriculados en el modulo de FCT y, en su caso, en el de proyecto,
se fijar4 un periodo para la realizacién de la FCT en el primer o segundo trimestre del curso.

En aquellos casos en que el alumno compatibilice el estudio del ciclo formativo con su actividad laboral se
estudiara la posibilidad de la realizacion de la FCT durante mas de un trimestre.

El horario para la realizacion del médulo estara sujeto al horario laboral y a los turnos establecidos en la
empresa, y debe estar comprendido entre las 7 y las 22 horas, de lunes a viernes, y en periodo lectivo.




IES Virgen de Consolacién | Coordinador: C.F. Técnico Superior en Sistemas

C.P: 41710 — Utrera - Sevilla Electrotécnicos y Automatizados

C/ Paseo de consolacion s/n Elio Gonzéalez Morante FORMACIéN EN CENTROS DE TRABAJO
PROGRAMACION DIDACTICA Pag. 8 de 8 FECHA: 15/09/21

La duracion de la jornada y los dias de presencia en centro de trabajo se especificara en la planificacion
individual de la FCT de cada alumno.

9. PLAN DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de los alumnos se realizard mediante visitas del profesor tutor docente al centro de trabajo,
donde se entrevistara con el tutor laboral, para informarse del desarrollo de las distintas actividades
realizadas en el centro de trabajo, su evolucién, actitud y comportamiento.

Se realizaran un minimo de tres visitas de seguimiento en el horario y turno que se haya establecido para el
alumno. Como méximo se realizaran 5 visitas.

El alumno debera anotar las actividades diarias realizadas y las horas de trabajo empleada en las mismas
en unas fichas semanales de seguimiento que se le facilitara al inicio de la F.C.T. Estas fichas seran
supervisadas por el tutor laboral y por el profesor encargado del seguimiento, que sera el responsable de la
correcta cumplimentacién de las mismas.

10. EVALUACION
La evaluaciéon del médulo la realizara el profesor encargado del seguimiento de la FCT de cada alumno.

La evaluacion tiene por objeto comprobar si el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje
establecidos para este médulo.

La calificacién serda APTO o NO APTO.
Para realizar la evaluacion se tendra en cuenta:

e Las fichas semanales de seguimiento.
¢ Lainformacién recogida en las visitas de seguimiento.
e Elinforme de valoracion emitido por el tutor laboral.

11. VALORACION DEL MODULO DE F.C.T

Al finalizar el curso escolar el jefe del departamento, en coordinacidn con los profesores encargados del
seguimiento, valorara el desarrollo del modulo analizando los siguientes aspectos:

Relaciones mantenidas con las empresas.

Grado de cumplimiento de las programaciones del médulo.

Resultados de la evaluacion.

Valoracion del alumnado y del profesorado de las empresas colaboradoras.
Dificultades detectadas.

Propuestas de mejora.

Aspectos de la formacion que se puedan incorporar a los distintos médulos profesionales, deducidos
de las visitas de planificacion y seguimiento.

En Utrera, a 15 de septiembre de 2021.

Elio Gonzalez Morante




