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1. RELACION DE PROFESORES PARTICIPANTES EN LA F.C.T.
Coordinador: Elio M. Gonzalez Morante
Tutores docentes:

Miguel Angel Pérez Castro

Emilio Arsenio Rodriguez Tabernero
Norberto Zamorano Lépez

Elio M. Gonzéalez Morante

José Antonio Rosado Torres

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este
titulo, que se han alcanzado en el centro educativo, en situaciones laborales reales y a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

Con caracter general este médulo contribuye a:

e Favorecer el conocimiento de la estructura organizativa y de relaciones laborales, de empresas del
sector, facilitandole su transicion a la vida laboral.

e Fomentar en el alumno, la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad para resolver
cuestiones que se presentan en la realidad laboral y buscar soluciones con la necesaria
independencia.

e Adaptar y aplicar los conocimientos adquiridos por el alumno en el Centro Educativo, a las
necesidades reales de las empresas.

En funcién de las caracteristicas propias de cada centro de trabajo, de las instalaciones en las que
desarrolla su actividad y del tipo de trabajo que se realiza, este modulo contribuye a:

¢ Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro Educativo.

e Adquirir técnicas y capacidades en instalaciones electrotécnicas, que por sus caracteristicas,
instalaciones, equipamiento, organizacion y estructuras propias de centros de produccion, no
pueden darse de forma idéntica en el Centro Educativo.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados del aprendizaje y los criterios de evaluacion para este mddulo, recogidos en la orden del 8 de
noviembre de 2016, de la consejeria de educacion, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Formacién Profesional Basico en Electricidad y Electrénica, son los siguientes:

Resultados del aprendizaje Criterios de evaluacion
RA1 Realiza operaciones | 1a dSit;pggir;iélgentlflcado los elementos de las instalaciones, su funcion y
ggXIIlares eriln:tlalr:ggﬁaejz 1b Se han realizado operaciones de mecanizado y construccion de tuberias.
eléctricas y de 1c Se ha realizado la ubicacion y fijacion e interconexion de los equipos y
telecomunicaciones en accesorios utilizando técnicas correctas.
edificios, siguiendo los | 14 Se han montado los cuadros elé_ctricos y sistemas automaéticos de acuerdo
procesos del sistema de con los esquemas de las instalaciones.
calidad establecido en la | 1e Se _hgn realizado y comprobado las conexiones eléctricas a los elementos
empresa y los periféricos de mando y potencia.
correspondientes 1 Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material,
. con la calidad requerida.
protocolos de seguridad. 1 Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio
9 ambiente.
1h Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.
. . 2a Se han idgntificg(_jo los elementos de equipos eléctricos y electronicos, su
RA2 Reql!za operaciones funicion y disposicion.,
aUX'I'a_reS en el 2 Se ha realizado la ubicacién y fijacion e interconexion de los equipos y
montaje de equipos accesorios utilizando técnicas correctas.
eléctricos Y| 2¢ Se han montado los elementos y sistemas del equipo.
FleCtron'Cos’ S|gmen(;jo| 2d Se han realizado y comprobado las conexiones eléctricas de los elementos.
0s rocesos e
sisteme[l) de calidad | 2e Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material,
. con la calidad requerida.

e han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio
establecido en la . Se h lizado | ¢ d to al med
empresa y los ambiente.
correspondientes 2g Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.
protocolos de
seguridad.

. . 3a Se han realizado intervenciones de mantenimiento preventivo sobre la
RA3 | Realiza _ operaciones  de instalacién o equipos.
mantenimiento 3b Se han realizado revisiones del estado de los equipos y elementos de las
preventivo en las instalaciones.
lnsFaIaCIones_ Yy €quipos | 5. Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las
aplicando instrucciones operaciones de mantenimiento preventivo.
de acuerdo con los 3d Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio
planes de ambiente.
mantenimiento. 3e Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.
3f Se han determinado las posibles medidas de correccién en funcion de los
resultados obtenidos.
3g Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de
seguridad laboral y de proteccion ambiental.
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Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencion y

¥ 4a
RA4. | Actia conforme a las seguridad, asi como las establecidas por la empresa.

normas de prevencion

) 4b Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en
y riesgos laborales de su &mbito de actuacién en el centro de trabajo.
la empresa. 4c Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los
riesgos laborales y medioambientales.
4d Se ha empleado el equipo de proteccién individual (EPI) establecido para
las distintas operaciones.
4e Se han utilizado los dispositivos de proteccién de las maquinas, equipos e
instalaciones en las distintas actividades.
4 Se ha actuado segun el plan de prevencién.
4g Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.
4h Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la generacion de
residuos.
RAS. | Actua de forma | 5a Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.
responsable y se integra 5p Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicandose
en el sistema de eficazmente con la persona adecuada en cada momento.
relaciones técnico- | sc Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un
sociales de la empresa. buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite
razonable.
5d Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los
procedimientos y normas establecidos.
Se Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y

procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y
actuando bajo criterios de seguridad y calidad en las intervenciones.

5f Se ha coordinado la actividad que desempefia con el resto del personal,
informando de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no
prevista.

5g Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los
descansos instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados.

5h Se ha preguntado de manera apropiada la informacién necesaria o las
dudas que pueda tener para el desempefio de sus labores a su responsable
inmediato.

5 Se ha realizado el trabajo conforme a las indicaciones realizadas por sus
superiores, planteando las posibles modificaciones o sugerencias en el lugar
y modos adecuados.

4. TIPOLOGIA DE CENTROS DE TRABAJO

Para la realizacion del médulo de F.C.T. se han establecido relaciones con empresas privadas y entidades
publicas del entorno, dedicadas a distintos sectores de actividad, que permiten alcanzar los resultados de
aprendizaje establecidos para este modulo, en instalaciones relacionadas con el entorno profesional y de
trabajo definido en el articulo 2.4 del Real Decreto 127/2014.

Estas empresas estan dedicadas a:

e Montaje y mantenimiento de alumbrado publico.

¢ Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas y de telecomunicacién en edificios del sector
residencial, terciario e industrial.

o Comercializacion de material eléctrico.
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5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas dependeran de las caracteristicas del centro de trabajo donde se realice el médulo.
Algunas de las actividades mas relevantes que se pueden realizar en estos centros de trabajo son las de
ayudante en operaciones de montaje y mantenimiento en:

¢ Instalaciones de alumbrado publico.
¢ Instalaciones eléctricas y de ICT en edificios.

El tutor laboral, organizara los trabajos y tareas a realizar, teniendo en cuenta la adecuacion de dichas
tareas al programa formativo.

6. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE EMPRESAS

Inicialmente, el jefe de departamento y los tutores docentes para la formacion en centros de trabajo, tendran
contactos con las diferentes empresas, para comprobar la posibilidad de realizacion de la F.C.T. en las
mismas y su adecuacion a las necesidades formativas de los alumnos.

El alumnado también podra proponer un centro de trabajo concreto, siempre y cuando éste permita alcanzar
los resultados de aprendizaje del médulo.

Se intentara realizar el reparto de forma consensuada con los propios alumnos y se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

e Preferencias establecidas por el alumnado en relacién al centro de trabajo.

¢ Proximidad al centro de trabajo, facilitando de este modo los desplazamientos del alumno.

e Adecuacion de las caracteristicas de la empresa, para que el alumno complete las competencias del
titulo.

e Trayectoria seguida por el alumno en el centro educativo y sus aspiraciones de futuro.

e Posibilidades de insercién laboral.

7. TEMPORALIZACION

El moédulo de FCT tiene una duracion de 260 horas. Con caracter general, considerando jornadas de 8
horas, los alumnos dedicaran 32 jornadas a la realizacién F.C.T.

Con caracter general, se realizara en el periodo comprendido entre la 22 evaluacién y la evaluacion final.
Para aquellos alumnos que sélo estén matriculados en el médulo de FCT se fijar4d un periodo para la
realizacion de la FCT en el primer o segundo trimestre del curso.

El horario para la realizaciéon del modulo estara sujeto al horario laboral y a los turnos establecidos en la
empresa, y debe estar comprendido entre las 7 y las 22 horas, de lunes a viernes, y en periodo lectivo.

La duracion de la jornada y los dias de presencia en centro de trabajo se especificara en la planificacion
individual de la FCT de cada alumno.

8. PLAN DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de los alumnos se realizard mediante visitas del profesor tutor docente al centro de trabajo,
donde se entrevistard con el tutor laboral, para informarse del desarrollo de las distintas actividades
realizadas en el centro de trabajo, su evolucion, actitud y comportamiento.

Se realizaran un minimo de tres visitas de seguimiento en el horario y turno que se haya establecido para el
alumno. Como maximo se realizaran 5 visitas.
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El alumno debera anotar las actividades diarias realizadas y las horas de trabajo empleada en las mismas
en unas fichas semanales de seguimiento que se le facilitara al inicio de la F.C.T. Estas fichas seran
supervisadas por el tutor laboral y por el profesor encargado del seguimiento, que sera el responsable de la
correcta cumplimentacién de las mismas.

9. EVALUACION
La evaluacién del médulo la realizara el profesor encargado del seguimiento de la FCT de cada alumno.

La evaluacion tiene por objeto comprobar si el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje
establecidos para este médulo.

La calificacién sera APTO o NO APTO.
Para realizar la evaluacion se tendra en cuenta:

¢ Las fichas semanales de seguimiento.
e Lainformacién recogida en las visitas de seguimiento.
e Elinforme de valoracion emitido por el tutor laboral.

10. VALORACION DEL MODULO DE F.C.T

Al finalizar el curso escolar el jefe del departamento, en coordinacion con los profesores encargados del
seguimiento, valorara el desarrollo del modulo analizando los siguientes aspectos:

Relaciones mantenidas con las empresas.

Grado de cumplimiento de las programaciones del médulo.

Resultados de la evaluacion.

Valoracion del alumnado y del profesorado de las empresas colaboradoras.

Dificultades detectadas.

Propuestas de mejora.

Aspectos de la formacion que se puedan incorporar a los distintos médulos profesionales, deducidos
de las visitas de planificacién y seguimiento.




