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1.- INTRODUCCION

El presente documento desarrolla la programacién didactica del médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo segun la ordenacion y organizacion prevista en la
normativa vigente para la Comunidad Autonoma de Andalucia. De manera que, en esta
programacién se contempla el desarrollo del médulo profesional en condiciones normales,
es decir, que su realizacion se llevaria a cabo en los centros de trabajo durante las
correspondientes jornadas.

A lo largo del curso podrian darse ciertas circunstancias derivadas de la situacion
sanitaria originada por la COVID-19 que no permitiesen el desarrollo normal del médulo.
De manera que, llegado el caso en el que resultase imposible el desarrollo normal del
modulo profesional en los centros de trabajo, la organizacion de éste se adaptara en todo
momento a la normativa que pudiera establecerse a lo largo del presente curso escolar
por la Administracion competente y aquellos criterios que pudieran adoptarse a nivel del
centro.

2.- CONTEXTUALIZACION

- Numero de alumnado que cursa o tiene posibilidad de cursar el médulo: 3.

- Numero de alumnado que cursa el médulo en el primer trimestre: 0.

- Numero de alumnado repetidor: 0.

- Numero de alumnado que compatibiliza los estudios con el trabajo: 0.

- Localidades de procedencia del alumnado: Utrera y Los Palacios y
Villafranca.

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: No hay
alumnado con estas caracteristicas.

- Actitud (interés, motivacion, compromiso ...): El alumnado de segundo
curso muestra una actitud adecuada estando muy interesado vy
comprometido con los estudios.

- Ritmo de trabajo: Adecuado.

- Nivel de conocimientos previos: El alumnado que accede a cursar este
modulo presenta un nivel adecuado.

- Valoracioén global: El alumnado de segundo curso presenta una marcada
homogeneidad, aunque exista diferencias en su capacidad intelectual.

3.- IDENTIFICACION DEL MODULO
_ Codigo: 0575.

- Denominacién: Formacion en Centros de Trabajo.
- Siglas: FCT.



I.E.S. VIRGEN DE PROGRAMACION DIDACTICA
CONSOLACION MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
UTRERA C.F.G.S.: PROYECTOS DE EDIFICACION

4.- ORGANIZACION DEL MODULO

Duracion: 370 horas.

Horas/semana: No se sobrepasara las 40 horas semanales.

Horas/dia: No se sobrepasara las 8 horas diarias.

Numero de jornadas: 46,25, que se redondeara a 47.

Nivel: Segundo.

Profesorado: El profesorado con atribucion docente en el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo sera aquél perteneciente a las
especialidades de Formacion Profesional que imparta docencia en el ciclo
formativo, en modulos profesionales de segundo curso asociados a
unidades de competencia.

Por tanto, el profesorado que podra tener atribucion docente en este
modulo profesional sera:

PROFESORADO CUERPO ESPECIALIDAD
Ana Maria Ameneiro Bustos P.T.F.P. Oficina de Proyectos de Construccion
Pedro Antonio Martinez Molina P.T.F.P. Oficina de Proyectos de Construccion
Luis Manuel Morillo Garrido P.E.S. Construcciones Civiles y Edificacion
Maria Auxiliadora de los Santos P.E.S. Construcciones Civiles y Edificacion
Barranco

En el caso de que el médulo se impartiese en el primer o segundo
trimestre, éste correra a cargo de aquel profesorado con reduccién horaria
por ser mayor de 55 afios. De manera que, dichas horas de reduccion se
dedicaran al modulo de Formacion en Centros de Trabajo. Si no se diese
esta circunstancia, le correspondera al profesorado con menor numero de
horas de docencia directa del total de las 25 horas del horario regular.
Cuando el médulo se desarrolle en el tercer trimestre al profesorado se le
asignara un numero de alumnos/as proporcional al numero de horas de
docencia que imparte en el segundo curso del ciclo formativo.

Si en el reparto de alumnado un profesor/a obtiene un numero menor de
0,50 alumnos/as, quedara exento/a de efectuar dicho seguimiento.
Siempre que un/a profesor/a asuma tutorias en la modalidad de FP Dual
seguira desarrollando estas mismas tutorias, en cuanto a empresa y
alumnado, para el médulo de Formacion en Centros de Trabajo. Ya que
dicho modulo se desarrolla en la modalidad de Dual. De esta manera, se
favorece el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje y se agiliza y
refuerza las relaciones con las empresas colaboradoras. Aunque en este
caso, el profesorado supere el numero de alumnado que le corresponda
segun procedimiento anteriormente descrito.

Temporalizacion: Se realizara, con caracter general, al término de la 22
evaluacion parcial, pudiendo desarrollarse los meses de marzo, abril,
mayo Yy junio. Este modulo también se podra desarrollar, con caracter
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o
excepcional, durante el primer o segundo trimestre. Aunque en este curso
ningun alumno/a lo cursara en el primer trimestre.
El mddulo seguira la siguiente temporalizacion general, que se concretara
cuando se disponga de la informacion necesaria (fechas de
evaluaciones):

3° TRIMESTRE
Durante abril mayo y junio
De lunes a viernes

Se respetara los dias festivos segun calendario escolar.
La distribucion de jornadas sera aprobada por el Departamento.

5.- OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
5.1.- Finalidades del Médulo

El médulo profesional, Formacion en Centros de Trabajo, permite al alumno/a
hacer uso de los conocimientos técnicos y habilidades adquiridas en el centro educativo,
propias del titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, que, al ser aplicados
en la produccion e industria, alcanzara su finalidad ultima y basica de todo proceso
formativo.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las finalidades
siguientes:

Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo

a )
alcanzadas en el centro educativo.

Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
b |largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de
cualificacion.

Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la
c | gestion econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas,
con el fin de facilitar su insercién laboral.

Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el
d | alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo
que no pueden verificarse por exigir situaciones reales de trabajo.

5.2.- Resultados de aprendizaje del Médulo

A continuacion, se relacionan los resultados de aprendizaje y sus correspondientes
criterios de evaluacion:

Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el tipo de

RA1 .
servicio que presta.

a | Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
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area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones

b empresariales tipo existentes en el sector.

c Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

q Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

o Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

‘ Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.
Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de

RA2 | acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos

establecidos en la empresa.
Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) vy
profesionales (orden, limpieza, seguridad y responsabilidad, entre otras)
necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccion personal.

a - Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

b | fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la
actividad profesional.

. Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

q Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

o Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

‘ Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable
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en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.
h Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.
i Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.
j Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos.
Obtiene informaciéon para el desarrollo de proyectos y obras de edificacion,
RAS3 | analizando informacion técnica y realizando la toma de datos para ubicar,
configurar y caracterizar los elementos significativos.
a Se han seleccionado los datos previos referentes a las condiciones técnicas,
legales y econdmicas del proyecto u obra que se debe desarrollar.
b Se han estudiado los parametros urbanisticos que van a afectar al desarrollo del
proyecto u obra.
¢ | Se han analizado las variables y elaborado el programa de necesidades.
d | Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos.
Se han replanteado los puntos, alineaciones y cotas altimétricas necesarios para
e | determinar la posicion de elementos correspondientes, utilizando instrumentos y
utiles topograficos de medicion.
RA4 Desarrolla proyectos de edificacion, proponiendo soluciones y elaborando la
documentacion grafica y escrita.
a Se ha analizado el trabajo que se pretende realizar, relacionandolo con el entorno
profesional.
b Se ha justificado la solucion adoptada en cuanto a espacios, instalaciones,
equipamiento, seguridad, etc.
Se ha redactado la documentacion escrita del proyecto u obra de edificacion:
c | memoria, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos.
q Se han representado planos respetando las normas de representacion, utilizando
sistemas de diseno asistido por ordenador.
RA5 Configura instalaciones de proyectos de edificacion, predimensionando sus
elementos y representando esquemas y planos.
Se han identificado los elementos que componen las instalaciones de fontaneria,
a |saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones vy
especiales teniendo en cuenta las caracteristicas de la edificacion.
b | Se ha dibujado el trazado de la instalacion.
¢ | Se han representado esquemas de principio y elementos de detalle.
d | Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de célculo.
e | Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.
f | Se ha colaborado en el proceso de calificacion energética del edificio.




I.E.S. VIRGEN DE PROGRAMACION DIDACTICA
CONSOLACION MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
UTRERA C.F.G.S.: PROYECTOS DE EDIFICACION

Valora proyectos y obras realizando mediciones de unidades de obra y
confeccionando presupuestos y certificaciones.

a | Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas.

b | Se han calculado los precios de las unidades de obra o partidas alzadas.

c | Se han realizado las mediciones aplicando los criterios establecidos.

q Se ha elaborado el presupuesto aplicando los precios obtenidos a las mediciones
realizadas.

o Se ha analizado la informacién requerida o suministrada por suministradores,
contratistas y subcontratistas para solicitar y valorar ofertas.

‘ Se ha realizado el seguimiento y actualizacion de los costes en funcion de las
desviaciones producidas.

g | Se han elaborado las certificaciones para su emision y facturacion.

RA7 Colabora en la planificacion de proyectos y obras de construccién, elaborando,
adecuando o actualizando planes y programas.

a | Se han secuenciado las actividades que es preciso programar.

b | Se han temporalizado cada una de las actividades identificadas.

¢ | Se han determinado los recursos necesarios para cada actividad.

d | Se han calculado rendimientos de produccién y plazos de ejecucion.

e | Se han elaborado cronogramas de control mediante herramientas informaticas.

f Se han actualizado los planes y programas a las desviaciones surgidas,
proponiendo soluciones alternativas y modificando la documentacion relacionada.
Gestiona la documentacién de proyectos y obras de edificacién, reproduciéndola y

RA8 . o . .
archivandola conforme a criterios de calidad establecidos.

a | Se ha analizado el sistema de gestién documental de la empresa.

b Se han identificado los controles a los que estara sometida la documentaciéon que
es necesario gestionar.

¢ | Se ha reproducido la documentacion con la calidad requerida.

q Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos del proyecto y
obra empleando un sistema de codificacién adecuado.

e | Se ha encarpetado y archivado adecuadamente.

f | Se ha utilizado un sistema de gestion documental.

Se han establecido criterios de seguridad y proteccion de los documentos

g generados.

h | Se han localizado los documentos archivados en el tiempo requerido.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que aparecen en color rojo

son los que no se podrian desarrollar en el caso de que el modulo se realizase sin la
asistencia a un centro de trabajo. Pero, aun asi, los demas resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion verian afectado su desarrollo ya que las finalidades de este médulo
son contrarias a dicha posibilidad. Este mddulo se concibe como nexo de unién entre el
centro educativo y el sector productivo. En esta situacion, el alumnado menos perjudicado
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seria aquél que cursa el ciclo en la modalidad de FP Dual ya que ha mantenido contacto
directo con la empresa durante su formacion.

6.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Este modulo contribuye a completar todas las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se han alcanzado bien en el centro educativo o en
el centro de trabajo a través de la modalidad de FP Dual, o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el centro educativo.

7.- ACTIVIDADES FORMATIVAS A REALIZAR

Cada actividad general que se relaciona a continuacion esta asociada a un
resultado de aprendizaje y servira de base para el programa formativo individualizado que
cada tutor/a docente elaborara una vez lo haya consensuado con el tutor/a laboral. De
manera que, estas actividades generales se deberan concretar en actividades formativo-
productivas teniendo en cuenta el entorno laboral donde se vayan a realizar,
constituyendo el programa formativo a desarrollar durante la Formaciéon en Centros de
Trabajo.

1. Conocer los procedimientos, normas internas, equipos y medios técnicos
de trabajo que posee la empresa.

2. Asimilar y llevar a cabo las 6rdenes recibidas en la empresa. Aplicar
habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo.

3. Realizar la toma de datos previos, medidas o croquis necesarios para la
elaboracién de un proyecto de obra.

4. Realizar las representaciones graficas de un proyecto de obra con los
utiles, soportes y formatos adecuados.

5. Colaborar en la realizacion de la documentacion no grafica de un
proyecto de obra. Configurar instalaciones de proyectos de edificacion,
predimensionando sus elementos y representando esquemas y planos.

6. Realizar la medicidn, presupuesto y las certificaciones de un proyecto de
construccién o de obra.

7. Llevar a cabo el seguimiento y control de la planificacién de una obra,
elaborando partes y fichas de trabajo. Auxiliar y colaborar en la ejecucién
de una obra de construccién. Llevar a cabo el control de calidad de los
materiales y de la ejecucion de las unidades de obra.

8. Analizar las medidas de seguridad y salud laboral en el trabajo, segun
normativa oficial. Gestionar la documentacion de proyectos y obras de
edificacion, reproduciéndola y archivandola conforme a los criterios
establecidos.

10



CONSOLACION MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

@ I.E.S. VIRGEN DE PROGRAMACION DIDACTICA
e | UTRERA C.F.G.S.: PROYECTOS DE EDIFICACION

Las seis primeras actividades no conllevan un riesgo especial para el alumnado, ni
para las instalaciones ni para el resto de personal. Sin embargo, la realizacién de las dos
ultimas actividades implica cierto riesgo por lo que sera necesaria la supervision del
tutor/a laboral.

La temporalizacion de las actividades a realizar por el/la alumno/a en el centro de
trabajo estara sujeta a la organizacién de turnos que tenga la empresa, siendo su
distribucion, tiempo y forma de realizacién, las que consideren propias el tutor/a de
empresa y el tutor/a docente.

En el Anexo | del presente documento se incorpora el programa formativo tipo para
el desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

8.- AREAS O DEPARTAMENTOS DE TRABAJO DONDE EL ALUMNADO
DESARROLLARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA

El alumno/a realizara sus actividades formativas en empresas relacionadas con la
tematica del curso:

- Empresas de construcciéon de edificacion.

- Empresas de rehabilitacion y/o reforma de edificaciones 'y
construcciones.

- Estudios de arquitectura, de ingenieria y delineacion.

- Departamentos técnicos o comerciales de empresas de materiales de
construccion.

- Empresas promotoras inmobiliarias.

- Empresas de CAD o de disefio asistido por ordenador.

- Administraciones publicas: ayuntamientos y otras instituciones.

Todas las empresas e instituciones susceptibles de colaborar en la Formacion en
Centros de Trabajo, deberan desarrollar una actividad profesional y presentar una
organizacion y estructura empresarial que permitan el desarrollo de las actividades
formativas relacionadas en el apartado 7 de este documento. lgualmente dispondran de
instalaciones, equipamientos y recursos materiales, tecnolégicos y humanos necesarios
para el buen desarrollo de la realizacion del médulo profesional.

9.- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO Y
DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO

Se seguiran los criterios establecidos en el Proyecto Educativo del Centro para la
seleccion de los centros de trabajo.

11
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Para la distribucion del alumnado entre los centros de trabajo, también se seguiran
las indicaciones contempladas en el mencionado documento, realizandose de la manera
siguiente:

- Se facilitara al alumnado una ficha para que establezca las preferencias
en relacién al centro de trabajo.

- Se facilitara al alumnado la posibilidad de realizar una propuesta personal
de un centro de trabajo concreto.

- Estudio de preferencias y propuestas.

- Asignacion de alumnado al centro de trabajo.

10.- PLAN DE ACTUACION
10.1.- Plan de actuacion previo al inicio del Médulo

Previamente al inicio del modulo se procedera a la busqueda de empresas
colaboradoras y se estableceran los contactos oportunos con empresas candidatas.

Cuando las empresas colaboradoras, hayan participado en el médulo de Formacion
en Centros de Trabajo con anterioridad, queda, en gran medida, garantizado el desarrollo
de los objetivos establecidos para el modulo. De manera que, se contactara con los
gerentes de las mismas y tras verificar que existen en la empresa puestos de trabajo en
los que los/as alumnos/as puedan adquirir o completar las competencias profesionales,
personales y sociales, se solicitara el numero de puestos a cubrir para el curso actual.

Para las empresas de nueva incorporacion, el protocolo a seguir seria:

- Recabar toda la informaciéon de la empresa, atendiendo a los criterios
establecidos para la seleccion de los centros de trabajo, descritos en el
apartado siguiente. Se estudiara en profundidad la actividad productiva
de la misma, realizando visitas si se considerase necesario.

- Facilitar a la empresa toda la informacion necesaria sobre el desarrollo
del médulo profesional (duracion, actividades formativas, seguimiento...).

- Determinar, segun los criterios establecidos para la seleccion de los
centros de trabajo, si la empresa es apta para la participacion en el
modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

La primera actuacion con el alumnado sera la celebracion de una sesion,
aproximadamente un mes y medio antes del inicio de dicho médulo, en la que asistira la
totalidad del alumnado de segundo curso. Si el mddulo se desarrollase en el primer
trimestre, esta reunion tendria lugar a finales del mes de junio del curso anterior y asistiria
el alumnado con posibilidad de desarrollar el médulo durante el curso siguiente. En dicha
reunion se informara al alumnado de los centros de trabajos colaboradores, de los
criterios de seleccién de los centros de trabajo para participar en el modulo y de los
criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo. También se le
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proporcionara una ficha para que indiquen sus preferencias en cuanto a los centros de
trabajo participantes o que propongan algun centro de trabajo concreto.

El departamento, tras desarrollar el protocolo establecido, hara publica la
asignacion de empresas al alumnado y el profesorado que asuma cada tutoria.

Previa a la incorporacion del alumnado a los centros de trabajo, se celebrara una
sesion con el alumnado participante en el modulo donde se trataran al menos los
siguientes puntos:

Programacién Didactica del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
(metodologia, evaluacion...)

Asistencia al médulo de Formacion en Centros de Trabajo. Justificacion
de falta de asistencia.

Seguimiento del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Ademas, se le proporcionara, al menos:

Ficha semanal del seguimiento.

Calendario del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Impreso de Solicitud de ayudas por desplazamiento para la Formacién en
Centros de Trabajo.

10.2.- Plan de seguimiento

El médulo se desarrollara segun el siguiente plan:

El seguimiento de los/as alumnos/as se realizara mediante visita del
profesor/a tutor/a docente para la Formacién en Centros de Trabajo a la
empresa, contactando con el/la tutor/a de la empresa, quién informara del
desarrollo de las distintas actividades desarrolladas en el centro de
trabajo. También, el/la tutor/a docente podra recabar informacion
mediante la propia observacion directa en el centro de trabajo.

El numero de visitas presenciales del tutor/a docente al centro de trabajo
sera como minimo de 3, realizandose el menor numero posible de
desplazamientos. Para ello podra realizarse el seguimiento utilizando
medios telefénicos o telematicos que complementen las visitas
personales del tutor/a docente a los centros de trabajo. De manera que,
el tutor/a docente debera facilitar los medios oportunos al tutor/a laboral
para que la comunicacidon sea permanente al objeto de facilitar la
consecucion de los objetivos del mddulo profesional. Si aconteciese
alguna situacion extraordinaria, se podra realizar hasta 6 visitas.

El/la tutor/a docente anotara las posibles incidencias habidas por parte
del alumno/a en cuanto a faltas de asistencia, faltas de puntualidad,
cumplimiento de tareas y posibles negligencias. Ademas, revisara el
cumplimiento de las condiciones de seguridad, proteccién y prevencién
de riesgos laborales.

13
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- También intercambiara impresiones con el alumno/a para comprobar su
grado de integracion y cumplimiento de lo estipulado y/o programado y si
el trato y medios recibidos son los correctos. En caso contrario se
intentara subsanar con la entidad colaboradora y si persiste, sera motivo
de propuesta de rescision del acuerdo.

- La ficha de seguimiento semanal sera comprobada por el/la tutor/a
docente, supervisando su cumplimentacion y la adecuacion de las
actividades realizadas, corrigiendo cualquier anomalia observada.

- Ellla tutor/a docente, periddicamente, asi como, cuando lo considere
necesario, informara al Jefe/a de Departamento y/o a la Comision de
Seguimiento sobre el desarrollo del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo de cada alumno/a que tutorice.

Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en los
acuerdos de colaboraciéon formativos entre el centro docente y las empresas
colaboradoras actuara una Comisiéon de Seguimiento, segun establece la normativa de
aplicaciéon. Dicha comision actuara segun el protocolo establecido y adoptara las medidas
oportunas, segun las incidencias detectadas.

11.- CRITERIOS PARA REALIZAR EL MODULO DE F.C.T.

En aplicacion de la ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, el
modulo de Formacion en Centros de Trabajo, se cursara una vez superado el resto de los
modulos que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Podran solicitar la exencidn total o parcial del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo por su correspondencia con la practica laboral, segun Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, todos aquellos alumnos y alumnas que acrediten una
experiencia laboral de al menos un afo, relacionada con el ciclo formativo en el que estén
matriculados y siempre que con ésta el alumnado pueda demostrar tener adquiridas los
resultados de aprendizaje correspondientes a dicho modulo profesional.

En este caso, la actividad laboral debera haber sido desarrollada en estudios de
arquitectura e ingenieria, delineacidén, consultorias, promotoras inmobiliarias, empresas
constructoras y Administraciones Publica.

El equipo docente, tras el analisis de la documentacion aportada, emitira un
informe con la propuesta de exencion total o parcial del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo.
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12.- EVALUACION

La evaluacién del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo la
realizara para cada alumno/a el profesor/a que haya realizado el seguimiento.

12.1.- Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas, que se van a utilizar para evaluar este proceso, adecuadas a los
criterios de evaluacién y a los objetivos y contenidos del médulo son:
- Observacion directa de:
° Realizacibn de actividades formativas realizadas en la
empresa.
- Control y registro de:
° Realizacién de las actividades formativas realizadas en la
empresa.

Los instrumentos que se utilizaran seran:

- Ficha semanal del seguimiento (modelo segun Séneca y/o modelo FP
Dual): Ficha individual, en la que el alumnado debera cumplimentar
diariamente las tares realizadas en la jornada de trabajo, el tiempo
empleado en ellas, asi como las observaciones que crea conveniente
(dificultades, orientaciones...). Sera suscrita por el tutor/a laboral, el
tutor/a docente y el propio alumnado.

- Informacion recogida en cada visita realizada y, en su caso, en cada
entrevista mantenida con el/la tutor/a laboral a lo largo del periodo de la
fase de practicas.

- Informe final del tutor/a laboral (modelo segun Séneca y/o modelo FP
Dual).

12.2.- Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion permiten valorar si los resultados del aprendizaje han
sido logrados. Por lo que cada resultado del aprendizaje tiene asignado una serie de
criterios de evaluacion.

En el apartado 5.2 Resultados de aprendizaje del Médulo se han expuesto los
criterios de evaluacién correspondiente a los distintos resultados de aprendizaje.

12.3.- Convocatorias

El alumnado dispondra de un maximo de dos convocatorias para superar el
modulo, con caracter general, dispondra de una convocatoria por curso escolar.
Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el mddulo
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profesional de Formacion en Centros de Trabajo o en todo caso, matriculado también en
el modulo profesional de Proyecto, podra disponer en las condiciones que se establezcan
normativamente, de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no
haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho
curso escolar.

Una vez agotadas estas convocatorias el alumnado podra solicitar, sélo una vez, la
convocatoria extraordinaria que se concede con caracter excepcional (segun requisitos
establecidos en normativa).

12.4.- Sesiones de evaluacioén

Se celebraran para la evaluacidn de este modulo las siguientes sesiones de
evaluacion:

- Evaluacién inicial: A mediados del mes de octubre para el alumnado que
cursa el médulo en el periodo extraordinario.

- Evaluacioén final: A finales del mes de junio, para el alumnado que después
de haber superado todos los moédulos pase a cursar los moédulos de
Formacion en Centros de Trabajo y/o Proyecto en Edificacién, en el periodo
ordinario.

- Evaluacién final excepcional: Se realizara para el alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuera del periodo establecido para la
evaluacion final. En todo caso, a lo largo del curso, se podran celebrar dos
sesiones de este tipo de evaluacion, una al final del primer trimestre y otra al
final del segundo trimestre.

12.5.- Criterios calificacion

La calificacion de la evaluacion inicial sera cualitativa y para la evaluacion final sera
de APTO o NO APTO.
Para la obtencion de la calificacion, se atendera a los siguientes indicadores:
- Cumplimiento de un minimo del 80 % de los criterios de evaluacion fijados.
Segun informacién recogida en los diferentes instrumentos de evaluacion
anteriormente mencionados.
- Valoracién de positiva en los aspectos incluidos en el informe final del tutor/a
de empresa.

12.6.- Plan de recuperacion

Para aquel alumnado que obtenga la calificacion de no apto, en el primer trimestre
(Evaluacion final excepcional), podra tener la opcion de realizar el médulo de Formacién
en Centros de Trabajo durante el segundo o tercer trimestre del presente curso escolar,
siempre cumpla la normativa al respecto vigente.
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Para aquel alumnado que obtenga la calificacion de no apto, en el tercer trimestre
(Evaluacion final), debera matricularse de dicho mdédulo en otro curso escolar, siempre
cumpla la normativa al respecto vigente. En su caso, le sera de aplicacion el total de la
programacion establecida para dicho curso como al resto de sus companeros/as.

12.7.- Programa anual de refuerzo

Lo/as alumnos/as repetidores del modulo Formacién en Centros de Trabajo se
sumaran al resto del grupo y les sera de aplicacion el total de la programacién como al
resto de sus companeros/as.

En Utrera, a 18 de octubre de 2021.

Fdo.: Maria Auxiliadora de los Santos Barranco.

Jefe de departamento.
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13.- ANEXOII

PROGRAMA FORMATIVO GENERICO

RA 1 Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con el tipo de servicio que presta.
SIS, Conocer los procedimientos, equipos y medios técnicos de trabajo que posee la empresa
GENERAL P cameesy PP it
ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACION

FORMATIVO- PRODUCTIVAS

Identificar la estructura,
organizacion y actividad del sector
empresarial y de la empresa.

misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo

existentes en el sector.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la

Identificar el organigrama de la

empresa, |
de trabajo.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la

actividad empresarial.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de

servicio.

ogistica, procedimientos

Reconocer el perfil asociado a los

diferentes

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo

optimo de la actividad.

puestos de trabajo. f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.
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RA 2 Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
ACTIVIDAD Asimilar y llevar a cabo las 6rdenes recibidas en la empresa. Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de
GENERAL su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo.
ACTIVIDADES

FORMATIVO- PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer y aplicar las normas
internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de
trabajo y otros, de la empresa.

a) Se han reconocido vy justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
seguridad y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional y
las medidas de proteccion personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas
en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area

correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones

recibidas.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de

tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacidén de las normas y procedimientos.
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a) Nota: Ver en la primera actividad.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

Conocer y aplicar los sistemas de
seguridad y de respeto al medio
ambiente del centro de trabajo.

a) Nota: Ver en la primera actividad.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacién eficaz con la persona responsable en cada
situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se

Establecer la comunicacién y
coordinacion necesarias con los
miembros del equipo de trabajo,
respetando la jerarquia.

presenten.
RA 3 Obtiene informacién para el desarrollo de proyectos y obras de edificacion, analizando informacion técnica y
realizando la toma de datos para ubicar, configurar y caracterizar los elementos significativos.
A(«;CI:ETr‘:\éIRDAALD Realizar la toma de datos previos, medidas o croquis necesarios para la elaboracion de un proyecto de obra.
ACTIVIDADES

FORMATIVO- PRODUCTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION

Seleccionar la informacion técnica,
legal y econdmica para el desarrollo
del proyecto.

a) Se han seleccionado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales y
econdmicas del proyecto u obra que se debe desarrollar.

Analizar de la informacion técnica b) Se han estudiado los parametros urbanisticos que van a afectar al desarrollo del proyecto u
(topografica, urbanistica...) para el obra.

desarrollo del proyecto. ¢) Se han analizado las variables y elaborado el programa de necesidades.

Realizar la toma de datos, d) Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos.

elaborando croquis y colocando e) Se han replanteado los puntos, alineaciones y cotas altimétricas necesarios para determinar
referencias para el replanteo la posicidon de elementos correspondientes, utilizando instrumentos y utiles topograficos de
utilizando los medios adecuados. medicién.
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RA 4 Desarrolla proyectos de edificacion, proponiendo soluciones y elaborando la documentacion grafica y escrita.

ACTIVIDAD

GENERAL Realizar las representaciones graficas de un proyecto de obra con los utiles, soportes y formatos adecuados.

ACTIVIDADES

FORMATIVO- PRODUCTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION

. . . a) Se ha analizado el trabajo que se pretende realizar, relacionandolo con el entorno
Analizar del trabajo a realizar.

profesional.
Analizar el cumplimiento de las
exigencias constructivas y
funcionales de la propuesta de b) Se ha justificado la solucion adoptada en cuanto a espacios, instalaciones, equipamiento,
soluciones adaptadas a los seguridad, etc.
espacios, instalaciones,
equipamientos, seguridad, etc.
Redactar la documentacion escrita c) Se ha redactado la documentacion escrita del proyecto u obra de edificacion: memoria,
del proyecto y de la obra. pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios requeridos.

Representar los planos para el
desarrollo de proyectos, utilizando
aplicaciones informaticas.

d) Se han representado planos respetando las normas de representacion, utilizando sistemas
de diseno asistido por ordenador.




PROGRAMACION DIDACTICA

'L'E'RS,E\IQ/_\RGEN DE CONSOLACION MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
C.F.G.S.: PROYECTOS DE EDIFICACION
RA 5 Configura instalaciones de proyectos de edificacion, predimensionando sus elementos y representando esquemas
y planos.
ACTIVIDAD Colaborar en la realizacién de la documentaciéon no grafica de un proyecto de obra. Configurar instalaciones de
GENERAL proyectos de edificacion, predimensionando sus elementos y representando esquemas y planos.
ACTIVIDADES R
FORMATIVO- PRODUCTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y ubicar los elementos a) Se han identificado los elementos que componen las instalaciones de fontaneria,

que componen las instalaciones saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales

segun la normativa. teniendo en cuenta las caracteristicas de la edificacion.

Representar el trazado de las
instalaciones y elementos de
detalle, elaborando esquemas de
principio.

b) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.
c) Se han representado esquemas de principio y elementos de detalle.
e) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

Predimensionar diferentes

. . d) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.
elementos de las instalaciones.

Colaborar en la obtencion de la
limitacién de la demanda
energética, de calificaciéon f) Se ha colaborado en el proceso de calificacion energética del edificio.
energética y de la certificacion
energeética del edificio.

22



PROGRAMACION DIDACTICA

FORMATIVO- PRODUCTIVAS

@ 'L'E'RS,E\Q/_\RGEN DE CONSOLACION MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
C.F.G.S.: PROYECTOS DE EDIFICACION
RA 6 Valora proyectos y obras realizando mediciones de unidades de obra y confeccionando presupuestos y
certificaciones.
ACTIVIDAD . . e . .
GENERAL Realizar la medicion, presupuesto y las certificaciones de un proyecto de construccion o de obra.
ACTIVIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconocer las unidades de obra o
partidas alzadas.

a) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas.

Calcular precios de unidades de
obras o partidas alzadas.

b) Se han calculado los precios de las unidades de obra o partidas alzadas.

necesaria.

Realizar mediciones y elaborar
presupuestos y certificaciones,
analizando la informacion

c) Se han realizado las mediciones aplicando los criterios establecidos.

e) Se ha analizado la informacion requerida o suministrada por suministradores, contratistas y
subcontratistas para solicitar y valorar ofertas.
g) Se han elaborado las certificaciones para su emision y facturacion.

)
)

d) Se ha elaborado el presupuesto aplicando los precios obtenidos a las mediciones realizadas.
)

Realizar el seguimiento y la
actualizacion de costes en funcién f) Se ha realizado el seguimiento y actualizacion de los costes en funcion de las desviaciones
de las desviaciones y producidas.

modificaciones producidas.
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RA 7 Colabora en la planificacion de proyectos y obras de construccion, elaborando, adecuando o actualizando planes y
programas.
Llevar a cabo el seguimiento y control de la planificacion de una obra, elaborando partes y fichas de trabajo.
ACTIVIDAD o . . . :
Auxiliar y colaborar en la ejecucion de una obra de construccion. Llevar a cabo el control de calidad de los
GENERAL . ) . .
materiales y de la ejecucion de las unidades de obra.

ACTIVIDADES

FORMATIVO- PRODUCTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar, secuenciar y
temporalizar las fases y actividades
a programar asociadas a los
proyectos de construccion,
determinando los recursos
necesarios.

a) Se han secuenciado las actividades que es preciso programar.
b) Se han temporalizado cada una de las actividades identificadas.
c) Se han determinado los recursos necesarios para cada actividad.

Calcular rendimientos de

., : . d) Se han calculado rendimientos de produccion y plazos de ejecucion.
produccion y plazos de ejecucion.

Elaborar cronogramas de control
utilizando aplicaciones informaticas e) Se han elaborado cronogramas de control mediante herramientas informaticas.
especificas.

Actualizar planes y programas en
funcién de las desviaciones
surgidas.

f) Se han actualizado los planes y programas a las desviaciones surgidas, proponiendo
soluciones alternativas y modificando la documentacién relacionada.
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RA 8 Gestiona la documentacion de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola y archivandola conforme a
criterios de calidad establecidos.
Analizar las medidas de seguridad y salud laboral en el trabajo, segun normativa oficial. Gestionar la
ACTIVIDAD . e s . o o
documentacion de proyectos y obras de edificacién, reproduciéndola y archivandola conforme a los criterios
GENERAL :
establecidos.
ACTIVIDADES

FORMATIVO- PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar y utilizar el sistema de
gestion documental de la empresa.

a) Se ha analizado el sistema de gestion documental de la empresa.
f) Se ha utilizado un sistema de gestion documental.

Identificar y aplicar las técnicas de
control en la documentacion.

b) Se han identificado los controles a los que estara sometida la documentacién que es
necesario gestionar.

Reproducir la documentacion con
los criterios de calidad establecidos.

¢) Se ha reproducido la documentacion con la calidad requerida.

Clasificar y localizar los documentos
del proyecto y de la obra.

d) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos del proyecto y obra
empleando un sistema de codificacion adecuado.
h) Se han localizado los documentos archivados en el tiempo requerido.

Encarpetar y archivar la
documentacion y localizarla en el
tiempo requerido.

e) Se ha encarpetado y archivado adecuadamente.

Utilizar los criterios de seguridad y
proteccion establecidos en los
documentos generados.

g) Se han establecido criterios de seguridad y proteccién de los documentos generados.
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