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1. INTRODUCCION
La programacion constituye el tercer nivel de concrecion y va a ser el instrumento que
guie la tarea educativa que el profesor llevard a cabo en su practica docente. Asi, la
programacion puede ser definida como la elaboracion de un plan especifico de accion que
establece una serie de actividades, en un determinado tiempo y contexto, para enseiar el
contenido del curriculo y cuya meta final es la realizacion de sus objetivos.
Entre otras cuestiones la programacion puede ser un instrumento muy util para la
planificacion de la ensefianza por las siguientes razones:
a) Nos ayudard a eliminar el azar y la improvisacion.
b) Servird para reflexionar sobre los elementos curriculares, concretamente sobre la
secuenciacion de los contenidos y su organizacion y distribucion en Unidades de Trabajo.
c¢) Permite sistematizar y llevar a la préctica las orientaciones y planteamientos establecidos
en el Proyecto de Centro.
d) Permite adaptar los procesos de enseflanza y aprendizaje a las caracteristicas del
alumnado.
e) Explicita el plan de actuacion docente en relacion al mdédulo profesional considerado,
permitiendo el acceso a dicho plan a los diversos sectores de la comunidad educativa
f) Constituye un instrumento que permite incorporar las conclusiones de las reflexiones,
analisis e innovaciones realizadas a lo largo del proceso con la intencion de contribuir a su
mejora.
Podemos decir que la presente programacion sera motivadora, participativa y tendra un
caracter flexible y abierto a posibles cambios y revisiones segin las necesidades y
caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta el contexto socioeconémico, cultural
determinado y capacidades.
Finalmente, la programacion serd el pilar basico en el proceso de ensefnanza-aprendizaje
para llevar a cabo la practica docente con éxito.
La programacion de este Modulo se va a aplicar en el IES “Antonio Gala”, situado en
Alhaurin el Grande, localidad de la provincia de Malaga.

2. MARCO NORMATIVO LEGAL
Normativa que regula el Mddulo:
- Real Decreto 453/2010 Técnico en Electromecanica de vehiculos, en el que se fijan sus
enseflanzas minimas.
- Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia.
- Decreto 436/2008 por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de formacion
profesional en Andalucia.
- Orden 29/09/2010 de la C.E.J.A. evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica de formacion profesional en Andalucia.
- Orden 16/06/2011 de la C.E.J.A, Técnico en Electromecanica de vehiculos, por la que se
establece el curriculo.

3. CONTEXTUALIZACION
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3.1. NIVEL EDUCATIVO

Ciclo Formativo: C.F.G.M. ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
Modulo Profesional: 0452. MOTORES Grupo: 1° ELECTROMECANICA
Caracteristicas del Mddulo:

N°horas: 160 ANUALES (5 HORAS SEMANALES - 32 SEMANANS)

Asociado a las Unidades de Competencia: UC0132 2: Mantener el motor térmico (art. 6 RD
453/2010)

4. OBJETIVOS

La finalidad de este mddulo es la de formar un técnico que sea capaz de realizar las
operaciones de mantenimiento del motor térmico, ajustdndose a procedimientos y tiempos
establecidos, consiguiendo la calidad requerida y en condiciones de seguridad.
Estableciendo una definicidn para estos, podemos decir que los objetivos corresponden a las
finalidades genéricas de un proyecto educativo teniéndose que concretar en funcion del
moédulo en el que nos encontremos para desarrollar unas series de habilidades y destrezas
con el fin de poder definirlos a nivel particular en unos resultados de aprendizaje que seran
cuantificables, medibles mediante indicadores y evaluables mediante instrumentos de
manera directa. Todo ello nos permite hacer un seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de los efectos que queremos conseguir.

En la Formacion Profesional cuando hablemos de objetivos nos estaremos refiriendo a los
“Resultados de Aprendizaje”.

4.1 CARACTERISTICAS.
Para que sean operativos y ttiles en el proceso de ensefianza, deben cumplir unos requisitos
minimos:
e Explicitos: Para poder ser analizados y comunicados.
e Precisos: Pues, se concretan en otros mas precisos y detallados.
e Definidos en el tiempo: Precisan de un horizonte temporal.
e Alcanzables: Necesariamente se establecen en términos realistas.

e Observables: Conductas medibles, para controlar resultados y el grado de
cumplimiento.

e Evaluables: Como criterio de evaluacion a aplicar, para considerar alcanzado el
objetivo.

4.2. OBJETIVOS GENERALES.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
que se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informaciéon y en general, todo el lenguaje simbolico, asociado a las
operaciones de mantenimiento y reparacion en el drea de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para
efectuar los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

¢) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.
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e) Analizar la informacioén suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los
motores térmicos y sus sistemas auxiliares.

1) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y
sustitucion de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los pardmetros de
referencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

1) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer brevemente la historia del motor térmico de combustion interna.

e Conocer la industria automovilistica en Andalucia.

o C(lasificar los diferentes tipos de motores de combustion.

e Conocer las medidas de proteccion y prevencion para evitar riesgos.

e Conocer las caracteristicas y funcionamiento de los motores Otto de 4 tiempos.

e Analizar los ciclos tedricos y practicos de los motores Otto de cuatro tiempos.

e Interpretar los diagramas de trabajo del motor Otto.

e Comprender los procesos de intercambio de gases y de combustion en los motores
Otto.

e Conocer las caracteristicas y funcionamiento de los motores Diesel de 4 tiempos.

e Comprender el proceso de combustion en los motores Diesel.

e Interpretar los diagramas teodrico y real en los motores Diesel.

e Establecer las diferencias de funcionamiento entre los motores Otto y Diesel.

e Conocer los diferentes tipos de rendimiento y las pérdidas de energia que se producen
en el motor.

e Analizar las caracteristicas principales del motor: par, potencia y consumo especifico.

e Realizar los célculos necesarios para obtener las curvas caracteristicas del motor.

e Conocer las diferentes disposiciones de los cilindros en el motor.

e Analizar los tiempos de trabajo en motores con diferente numero y disposicion de
cilindros.

e Conocer los elementos y sistemas que componen el motor térmico.

e Conocer la constitucion de la culata y sus principales caracteristicas.

e Analizar los tipos de cdmara de combustion mas usuales en motores Otto.

e Analizar las camaras de inyeccion directa y las camaras de combustion auxiliar para

motores Diesel.

e Desmontar la culata siguiendo los procedimientos y las normas indicadas en la
documentacion técnica.

e Realizar la comprobacion de la culata para diagnosticar su estado comparando los
valores obtenidos con los datos técnicos.

e Analizar la constitucion y funcionamiento de los diferentes tipos de distribucion.

e Analizar los diferentes sistemas empleados en el accionamiento de la distribucion.
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e Analizar las caracteristicas de cada uno de los componentes del sistema de
distribucion.
e Realizar la comprobacion de los elementos que componen la distribucion.
e Determinar los elementos que se deben regular, reparar o sustituir comparando los
valores obtenidos en las comprobaciones con los datos técnicos.
e Realizar el calado y puesta a punto del sistema de distribucion siguiendo los
procedimientos y normas indicados en la documentacion técnica.
Comprobar sobre el motor las cotas del diagrama de distribucion.
Conocer los diferentes métodos para realizar el reglaje de valvulas.
Analizar la funcion del tren alternativo y las fuerzas que sobre €l acttian.
Estudiar la constitucion y las caracteristicas del bloque motor.
Analizar las caracteristicas constructivas de los elementos que componen el tren
alternativo.
e Realizar la comprobacion y medicion de los componentes del tren alternativo y bloque
motor.
e Determinar los elementos que se deben ajustar, rectificar o sustituir comparando los
valores obtenidos en las comprobaciones con los datos técnicos.
e Realizar el montaje del motor siguiendo los procedimientos y normas indicados en la
documentacion técnica.
e Determinar la funcion de la lubricacion en el motor.
Conocer las caracteristicas de los aceites lubricantes para el motor y su clasificacion.
Analizar la constitucion y el funcionamiento del sistema de engrase a presion.
Realizar las operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacion.
Comprobar el sistema de lubricacion y cada uno de los elementos que lo componen.
Determinar los elementos que se deben regular o sustituir comparando los valores de
las comprobaciones con los datos técnicos.
Determinar la funcién de la refrigeracion en el motor.
e Conocer la constitucion y el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion
empleados en los motores.
e Analizar la constitucion del sistema de refrigeracion, asi como la funcion que
desempefia cada elemento en el circuito.
e Realizar la comprobacion del circuito de refrigeracion y de los elementos que lo
componen.
e Determinar los elementos que se deben regular, reparar o sustituir comparando los
valores de las comprobaciones con los datos técnicos.
e Aplicar las normas de seguridad que sean necesarias en cada operacion.
Del mismo modo estos objetivos son los que pretendemos conseguir para que el_alumnado
adquiera las competencias profesionales, personales y sociales siguientes:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos del motor utilizando los instrumentos y
equipos de diagnostico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico utilizando las técnicas de reparaciéon prescritas por los
fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compardndolos con los estandares de
calidad establecidos.

1) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
con los principios de responsabilidad y tolerancia.
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j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales originadas
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

5. CONTENIDOS

Quedan definidos como aquellos conocimientos, destrezas y habilidades que habilitan el
logro de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta que muchas de estas
habilidades y destrezas tendran que ser afianzadas y algunas adquiridas en el entorno real de
trabajo en el modulo Formacion en Centros de Trabajo.

Para el correcto desarrollo del modulo se establecen unos contenidos basicos, los cuales
seran fundamentales para el desarrollo y la concrecion de los Resultados de Aprendizaje, y
estan recogidos en el Anexo I del RD 453/2010, que para Motores (codigo 0452) y
ampliados en la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles en
combinacion con los de libro de texto utilizado en el aula:

5.1. CONTENIDOS
El motor de combustion interna:
- Historia del motor.
- La industria automovilistica en Andalucia.
- El motor térmico de combustion interna.
- Clasificacion de los motores de combustion interna.
El motor Otto de cuatro tiempos:
- Caracteristicas del motor Otto.
- Constitucion del motor Otto.
- Ciclo de trabajo del motor Otto.
- Funcionamiento del motor térmico de combustion interna.
- Motores Otto de cuatro tiempos.
El motor Diesel de cuatro tiempos:
- Caracteristicas del motor Diesel.
- Constitucion del motor Diesel.
- Ciclo de trabajo del motor Diesel.
- Compresion y combustion.
- Intercambio de gases.
- Sobrealimentacion.
- Tipos de motores Diesel de cuatro tiempos.
- Comparacion entre motores Diesel y Otto.
Caracteristicas de los motores:
- Rendimiento del motor.
- Tipos de rendimiento.
- Caracteristicas principales de los motores.
- Curvas caracteristicas.
Disposicion de los cilindros en el motor:
- Motores policilindricos.
- Disposicion de los cilindros.
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- Numero de cilindros y orden de encendido.
- Formas del cigiiefial y tiempos de trabajo.
- Constitucion del motor.

La culata:

- Descripcion de la culata.

- Tipos de culata.

- Camara de combustion.

- Colectores de admision y escape.
- Junta de culata.

El sistema de distribucion:

- El sistema de distribucion.

- Disposiciones de la distribucion.
- Mando de la distribucion.

- Valvulas.

- Arbol de levas.

- Elementos intermedios.

Sistemas para mejorar la carga del cilindro:
- Rendimiento volumétrico.

- Distribuciéon multivalvulas.

- Admisién variable.

- Sistema de distribucion variable.
Bloque motor y tren alternativo:

- Transmision de fuerzas.

- Bloque motor

- Piston.

- Biela.

- Cigtienal.

El sistema de lubricacion:

- Lubricacion.

- Aceite de motor.

- Sistema de lubricacion del motor
El sistema de refrigeracion:

- Funcién de la refrigeracion.

- Refrigeracion por aire.

- Refrigeracion por agua.

5.4. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Seran los referidos a:

Educacion en valores, educacion para la salud, educacion vial y los relacionados con
otros médulos del ciclo formativo de electromecanica.

Educacién en valores:

Respeto, tolerancia, equidad, responsabilidad, ecologia y compromiso ético con los valores
de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad andaluza.

En la sociedad actual, la educacion debe contribuir a formar personas que puedan convivir
en un clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad y que sean capaces de construir
una concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y
moral de la misma. Entre los objetivos de los sistemas educativos se incluye "velar porque
entre la comunidad escolar se promueva realmente el aprendizaje de los wvalores
democraticos y de la participacion democratica con el fin de preparar a los individuos a la

pag. 8



ciudadania activa". En una sociedad democratica, la educacion en valores debe referirse
necesariamente a aquellos que capacitan para el desarrollo de la ciudadania.

Educacion para la salud:

Riesgos laborales, normas de seguridad personales y de uso de herramientas, recogida y
clasificacion de residuos.

Educacidn vial:

Conocimiento de codigo de circulacidon para conductores y peatones.

Otros:

Transmision y transformaciéon de movimientos en los mecanismos del motor (Modulo
CFDS).

Instrumentos de medidas y realizacion de mediciones (Modulo Mecanizado basico).

5.5. CULTURA ANDALUZA

Segun el art.40 de la LEA, el curriculo deberd contemplar la presencia de contenidos y de
actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal y
siguiendo la Instruccion de 6 de noviembre de 2014, se debera de contemplar la presencia
de contenidos y de actividades relacionadas con todo ello para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y
universal. Asi como contenidos relacionados con el conocimiento y el respeto a los valores
recogidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Las ensefianzas propias de la
comunidad contempladas en todas y cada una de las éareas de los distintos bloques de
asignaturas, incorporan al curriculo el tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos
geograficos, econdmicos, sociales, historicos y culturales, asi como las contribuciones de
caracter social y cientifico que demanda la ciudadania, la dimension historica del
conocimiento y el progreso humano en el siglo XXI.

Se tratara de acercar al alumnado los valores, costumbres y tradiciones culturales de
nuestra comunidad, comenzando por lo mas cercano, como el barrio, la localidad,
provincia... Como estrategias de intervencion educativa, se dard a conocer nuestras
costumbres y culturas a través de canciones y juegos populares, fiestas y ferias,
monumentos, literatura y gastronomia (desayuno andaluz).

La cultura andaluza constituye un elemento mediador en la aprehension significativa de
todo tipo de realidades y conocimientos, entendiéndose como un elemento integrador en el
curriculum de las diferentes etapas y areas curriculares.

5.6. ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

La distribucion de los contenidos del mdodulo de Motores se ha realizado en tres bloques
tematicos o de contenidos, en los que se desarrollan todos los contenidos necesarios para
que el alumno alcance los resultados de aprendizaje u objetivos educativos requeridos y que
se recogen en el RD del titulo. Estos bloques engloban 12 Unidades Didacticas (U.D.).

5.7. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

A la hora del disefio de mi programacion didactica he tenido en cuenta el nimero de horas
totales y dias lectivos que conforma cada trimestre, tomando los 175 dias lectivos, que
segtn el Decreto 301/2009 de 31 de Julio establece para la duracion del curso escolar y las
160 horas lectivas (5 horas x 32 semanas) que asigna a este mdodulo la Orden de 16 de junio
de 2011, asi como la distribucion de 5 horas semanales que se programan para el
cumplimiento de este modulo.
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Este modulo se desarrollaré en el primer curso del ciclo y tanto la secuenciacion referida al
reparto de los contenidos en unidades didécticas asi como la temporizacion que nos
condiciona la distribucion de la carga horaria en las unidades didacticas tienen que ir de
manera conjunta con el fin de aprovechar el tiempo al méximo, por ello, estos contenidos
los he estructurado en 12 unidades didacticas.

BLOQUE TEMATICO I. Motores de cuatro tiempos Otto y Diesel

. Unidad didactica 1. Motores y seguridad en el taller.

. Unidad didactica 2. El motor Otto de cuatro tiempos.

. Unidad didactica 3. El motor Diesel de cuatro tiempos.

. Unidad didactica 4. Caracteristicas de los motores.

. Unidad didactica 5. Disposicion de los cilindros en el motor.

BLOQUE TEMATICO II. Estudio y verificacion de los componentes del motor

. Unidad didactica 6. La culata.

. Unidad didactica 7. El sistema de distribucion.

. Unidad didactica 8. Verificacion y puesta a punto de la distribucion.
. Unidad didactica 9. Sistema para mejorar la carga del cilindro.

. Unidad didactica 10. Bloque motor y tren alternativo.

BLOQUE TEMATICO III. Sistemas de lubricacién y refrigeracion

. Unidad didactica 11. El sistema de lubricacion.
. Unidad didactica 12. El sistema de refrigeracion.

El nimero de horas asignado a cada bloque temadtico, incluida la evaluacion, es el siguiente:

RELACIONES DE LAS UNIDADES CON LOS BLOQUES TEMATICOS Y
TIEMPO

Nuamero Bloque
Trimestre Unidad didactica de Tematico
horas

UD 1. Motores y seguridad en el taller. 5

UD 2. El motor Otto de cuatro tiempos. 5 Motores  de

UD 3. El motor Diesel de cuatro 5 cuatro

Primer tiempos. tiempos Otto

trimestre UD 4. Caracteristicas de los motores. 5 y Diesel

UD 5. Disposicion de los cilindros en el 5

motor.
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UD 6. La culata. 29
UD 7. El sistema de distribucion. 20 Estgdlo LY
verificacion
S UD 8. Verificacion y puesta a punto de 15 de los
egundo R
. la distribucion componentes
trimestre - :
9. Sistema para mejorar la carga del 7 del motor
cilindro.
UD 10. Bloque motor y tren alternativo. 34
Tercer UD 11. El sistema de lubricacion. 15
trimestre Lubricacion
UD 12. El sistema de refrigeracion. 15 }I]{efrigeracién
160 TOTAL

Este horario es orientativo y se adaptara en funcion del material disponible para las
practicas, del nimero de alumnos por grupo o del ritmo de trabajo de los mismos, asi como
de los imprevistos que puedan surgir.

5- UNIDADES DIDACTICAS

El desarrollo de las Unidades Didacticas se expone de la siguiente forma:
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N°: 1
"ORES Y SEGURIDAD EN EL TALLER \

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso: 1°
Moédulo: MOTORES

Bloque tematico: MOTORES DE 4 TIEMPOS OTTO Y DIESEL
COMPETENCIAS PROFESIONALES: a JUSTIFICACION: Orden 16 Junio 2011
OBJETIVOS DE LA UD.

e Conocer brevemente la historia del motor térmico de combustion interna.
o C(lasificar los diferentes tipos de motores de combustion.
e Conocer las medidas de proteccion y prevencion para evitar riesgos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las
variaciones de sus pardmetros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

CONTENIDOS

e Historia del motor y la industria automovilistica en Andalucia
e El motor térmico de combustion interna

e C(lasificacion de los motores de combustion interna

e Seguridad en el taller de motores

e Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud)
ACTIVIDADES
Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 157
Actividades de Desarrollo 2h
Actividades de Consolidacion lh
Actividades de Evaluacion 1h
Actividades de Retroalimentacion 45’
Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacién y
participacion de los mismos desarrollindose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

e Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
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funcién que cumplen.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacion inicial: Preguntas orales y escritas.

e Actividades conceptuales: Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas
objetivas abiertas y el cuaderno del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la
UD.

e Actividades procedimentales: Cuaderno de practicas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas
orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendrd una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
* Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
» Normativas
* Catéalogos
* Croquis, Planos
* Elaboracion de graficos, diagramas
* Investigaciones bibliogréaficas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos més aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex
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N°: 2
IOTOR OTTO DE 4 TIEMPOS |

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso: 1°
Moédulo: MOTORES
Bloque tematico: MOTORES DE 4 TIEMPOS OTTO Y DIESEL

COMPETENCIAS PROFESIONALES: a) JUSTIFICACION: Orden 16 Junio 2011

OBJETIVOS DE LA UD.

= Conocer las caracteristicas y funcionamiento de los motores Otto de 4 tiempos.
» Analizar los ciclos tedricos y practicos de los motores Otto de cuatro tiempos.
= Interpretar los diagramas de trabajo del motor Otto.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e (aracteriza el funcionamiento de motores de cuatro tiempos interpretando las variaciones de
sus pardmetros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

CONTENIDOS

e Motores Otto de cuatro tiempos. Caracteristicas.

e Constitucion del motor Otto

¢ Funcionamiento del motor térmico de combustion interna. Ciclos tedricos y practicos
e Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud)

ACTIVIDADES

Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 15°

Actividades de Desarrollo 2h

Actividades de Consolidacion lh

Actividades de Evaluacion l1h

Actividades de Retroalimentacion 45’

Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollindose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

e Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores Otto de cuatro tiempos, con la
funcion que cumplen.
e Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores Otto de cuatro tiempos.
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e Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los motores Otto de cuatro tiempos.

e Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacion inicial: Preguntas orales y escritas.
Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.
Cuaderno de précticas. Funcionalidad.Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de précticas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendra una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

> Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
* Textos
 Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
* Normativas
* Catalogos
* Elaboracion de gréaficos, diagramas
* Investigaciones bibliograficas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos mas aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex

pag. 15




Ne: 3

'OR DIESEL DE 4 TIEMPOS ‘

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso: 1°

Moédulo: MOTORES

Bloque tematico: MOTORES DE 4 TIEMPOS OTTO Y DIESEL

COMPETENCIAS PROFESIONALES: a) JUSTIFICACION: Orden 16 Junio 2011

OBJETIVOS DE LA UD.

= Conocer las caracteristicas y funcionamiento de los motores Diesel de 4 tiempos.
» Comprender el proceso de combustion en los motores Diesel.

» Interpretar los diagramas tedrico y real en los motores Diesel.

» Establecer las diferencias de funcionamiento entre los motores Otto y Diesel.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e C(Caracteriza el funcionamiento de motores de cuatro tiempos interpretando las variaciones de
sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

CONTENIDOS

Caracteristicas del motor Diesel

Comparacion entre motores Diesel y Otto

Compresion y combustion

Tipos de motores Diesel de cuatro tiempos

Constitucion del motor Diesel

Ciclo de trabajo del motor Diesel

Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud)

ACTIVIDADES

Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 15°

Actividades de Desarrollo 2h

Actividades de Consolidacion l1h

Actividades de Evaluacion l1h

Actividades de Retroalimentacion 45’

Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollindose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion
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Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores diesel de cuatro tiempos, con la
funciéon que cumplen.

Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores diesel de cuatro tiempos.

Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los motores diesel de cuatro tiempos.

Se han interpretado los pardmetros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacion inicial: Preguntas orales y escritas.
Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto. Actividades procedimentales:
Cuaderno de précticas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de préacticas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendra una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
» Documentacion
» Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
* Elaboracion de gréficos, diagramas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos més aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex

Ne: 4
ACTERISTICAS DE LOS MOTORES \

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso: 1°

Modulo: MOTORES
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Bloque temitico: MOTORES DE 4 TIEMPOS OTTO Y DIESEL

COMPETENCIAS PROFESIONALES: a) JUSTIFICACION: Orden 16 Junio 2011

OBJETIVOS DE LA UD.

e Conocer los diferentes tipos de rendimiento y las pérdidas de energia que se producen en el
motor.

¢ Analizar las caracteristicas principales del motor: par, potencia y consumo especifico.

e Realizar los calculos necesarios para obtener las curvas caracteristicas del motor.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Caracteriza el funcionamiento de motores de cuatro tiempos interpretando las variaciones de
sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

CONTENIDOS

Caracteristicas principales de los motores
Curvas caracteristicas

Rendimiento del motor

Tipos de rendimiento

Obtencidn de las curvas caracteristicas

[
[ ]
[ ]
[ ]
[
e Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud)

ACTIVIDADES

Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 157

Actividades de Desarrollo 2h

Actividades de Consolidacion l1h

Actividades de Evaluacion 1h

Actividades de Retroalimentacion 45’

Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollandose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

e Se han interpretado los pardmetros de funcionamiento caracteristicos de los motores.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacion inicial: Preguntas orales y escritas.
Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.
Cuaderno de précticas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:
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Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendrd una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informéatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
 Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
* Normativas
* Catalogos
* Croquis, Planos
* Elaboracion de graficos, diagramas
* Investigaciones bibliograficas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos més aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex
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Ne: 5
'OSICION DE LOS CILINDROS EN EL MOTOR ‘

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso:  1°
Médulo: MOTORES

Bloque temitico: MOTORES DE 4 TIEMPOS OTTO Y DIESEL
S)OMPETENCIAS PROFESIONALES JUSTIFICACION: Orden 16 Junio 2011
OBJETIVOS DE LA UD.

e Conocer las diferentes disposiciones de los cilindros en el motor.
e Analizar los tiempos de trabajo en motores con diferente niimero y disposicion de
cilindros.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Caracteriza el funcionamiento de motores de cuatro tiempos interpretando las variaciones
de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

CONTENIDOS

e Motores policilindricos

e Disposicion de los cilindros

e Numero de cilindros y orden de encendido

e Formas del cigiiefial y tiempos de trabajo

e Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud)
ACTIVIDADES
Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 15’
Actividades de Desarrollo 2h
Actividades de Consolidacion lh
Actividades de Evaluacion lh
Actividades de Retroalimentacion 45’
Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollandose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

e Se han interpretado los pardmetros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de
los motores.
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Instrumentos de evaluacion

e Evaluacién inicial: Preguntas orales y escritas.

Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.

Cuaderno de précticas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de précticas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendra una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
* Textos
* Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
* Normativas
* Catalogos
* Croquis, Planos
* Elaboracion de graficos, diagramas
* Investigaciones bibliograficas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos més aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex
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N 6
LA CULATA |
Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso: 1°
Médulo: MOTORES
Bloque tematico: ESTUDIO Y VERIFICACION DE LOS COMPONENTES
;I?MPETENCIAS PROFESIONALES: ab | yi;oT[FICACION: Orden 16 Junio 2011
OBJETIVOS DE LA UD.

Conocer la constitucion de la culata y sus principales caracteristicas.

Analizar los tipos de camara de combustion mas usuales en motores Otto.

Analizar las camaras de inyeccion directa y las camaras de combustion auxiliar para
motores Diesel.

Desmontar la culata siguiendo los procedimientos y las normas indicadas en la
documentacion técnica.

Realizar la comprobacion de la culata para diagnosticar su estado comparando los valores
obtenidos con los datos técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caracteriza el funcionamiento de motores de cuatro tiempos interpretando las variaciones
de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.
Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.
Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS

Descripcion de la culata

Tipos de culata

Cémara de combustion

Junta de culata

Desmontaje y verificacion de la culata

Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud,etc.)

ACTIVIDADES

Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial l1h

Actividades de Desarrollo 5h

Actividades de Consolidacion 20h
Actividades de Evaluacion 2h

Actividades de Retroalimentacion 1h

Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollindose de una serie de actividades debidamente

organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

e Se han clasificado debidamente los motores térmicos de combustion interna.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacién inicial: Preguntas orales y escritas.

Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto.

Cuaderno de practicas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Exémenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendrd una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios

* Aula Taller

* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico

* Ordenador, internet, programas especificos. ..

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos mas aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacién o apoyo a los compaieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex
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Ne: 7

ISTEMA DE DISTRIBUCION |

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso: 1°

Moédulo: MOTORES

Bloque temético: ESTUDIO Y VERIFICACION DE COMPONENTES

COMPETENCIAS PROFESIONALES: a,
byc

JUSTIFICACION: Orden 16 Junio 2011

OBJETIVOS DE LA UD.

Analizar la constitucion y funcionamiento de los diferentes tipos de distribucion.

Analizar los diferentes sistemas empleados en el accionamiento de la distribucion.
Analizar las caracteristicas de cada uno de los componentes del sistema de distribucion.
Realizar la comprobacion de los elementos que componen la distribucion.

Determinar los elementos que se deben regular, reparar o sustituir comparando los valores
obtenidos en las comprobaciones con los datos técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las
variaciones de sus pardmetros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.
Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS

El sistema de distribucion

Disposiciones de la distribucion

Mando de la distribucion

Elementos

Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud)

ACTIVIDADES

Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 1h

Actividades de Desarrollo 5h

Actividades de Consolidacion 11h
Actividades de Evaluacion 2h

Actividades de Retroalimentacion 1h

Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollandose de una serie de actividades debidamente
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organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes R.A.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

e Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcion que cumplen.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacién inicial: Preguntas orales y escritas.

Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.

Cuaderno de practicas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendrd una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.

e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
* Textos
» Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos més aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacién o apoyo a los compaieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex

Ne:
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IFICACION Y PUESTA PUNTO DE LA DISTRIBUCION ‘

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso: 1°
Moadulo: MOTORES

Bloque temifico: ESTUDIO Y VERIFICACION DE LOS COMPONENTES
E?E“PETENCIAS PROFESIONALES: a, | 1/, 11 R[CACION: Orden 16 Junio 2011
OBJETIVOS DE LA UD.

e Realizar el calado y puesta a punto del sistema de distribucion siguiendo los
procedimientos y normas indicados en la documentacion técnica.

e Comprobar sobre el motor las cotas del diagrama de distribucion.

e Conocer los diferentes métodos para realizar el reglaje de valvulas.

e Comprobacién de los elementos de la distribucion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e C(Caracteriza el funcionamiento de motores de cuatro tiempos interpretando las variaciones
de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

e Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.

e Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS
e El sistema de distribucion
e (Calado de la distribucion
e Verificacion de:
e Vilvulas
e Arbol de levas
e Elementos intermedios
e Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud, instrumentos de medida...)
ACTIVIDADES
Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 30°
Actividades de Desarrollo 5h
Actividades de Consolidacion 8h
Actividades de Evaluacion l1h
Actividades de Retroalimentacion 30°
Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivaciéon y
participacion de los mismos desarrollindose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes R.A.

| EVALUACION
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Criterios de evaluacion

e Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje
de los motores.

e Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el
desmontaje y montaje de los motores.

e Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los distintos componentes del motor.

e Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcioén del proceso
de desmontaje y montaje.

e Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la
establecida en documentacion técnica.

e Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes
anomalos.

e Se han realizado los ajustes de pardmetros estipulados en la documentacion técnica.

Instrumentos de evaluacion

e FEvaluacidn inicial: Preguntas orales y escritas.

Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.

Cuaderno de practicas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendrd una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informéatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
* Textos
* Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
» Normativas
* Catalogos
* Croquis, Planos
* Elaboracion de graficos, diagramas
* Investigaciones bibliograficas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
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sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos mas aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex
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Ne: 9
EMAS PARA MEJORAR LA CARGA DEL CILINDRO ‘

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso:  1°
Médulo: MOTORES

Bloque temético: ESTUDIO Y VERIFICACION DE COMPONENTES
E;’E‘PETENCIAS PROFESIONALES: a, | yy;q11p1CACION: Orden 16 Junio 2011
OBJETIVOS DE LA UD.

e Analizar los factores que determinan el rendimiento volumétrico del motor.

e Analizar las caracteristicas de los sistemas de distribucion multivalvulas.

e Conocer las caracteristicas y el funcionamiento de los sistemas de admision y distribucion
variable.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e C(Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las
variaciones de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

e Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.

CONTENIDOS

e Rendimiento volumétrico

e Distribucién multivalvulas

e Sistema de distribucion variable

e Admision variable

e Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud)
ACTIVIDADES
Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 307
Actividades de Desarrollo 3h
Actividades de Consolidacion 2h
Actividades de Evaluacion l1h
Actividades de Retroalimentacion 307
Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Diddctica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollandose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.
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EVALUACION

Criterios de evaluacion

e Se han realizado los diagramas tedricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

e Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcion que cumplen.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacion inicial: Preguntas orales y escritas.
Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.
Cuaderno de practicas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendrd una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informéatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
* Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
* Elaboracion de graficos, diagramas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos més aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex
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N°: 10
QUE MOTOR Y TREN ALTERNATIVO |

Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso:  1°
Médulo: MOTORES

Bloque temético: ESTUDIO Y VERIFICACION DE COMPONENTES
E;’E‘PETENCIAS PROFESIONALES: a, | yy;q11p1CACION: Orden 16 Junio 2011
OBJETIVOS DE LA UD.

e Analizar la funcién del tren alternativo.

e Estudiar la constitucion y las caracteristicas del bloque motor.

e Analizar las caracteristicas constructivas de los elementos que componen el tren
alternativo.

e Realizar la comprobacion y medicion de los componentes del tren alternativo y bloque
motor.

e Determinar los elementos que se deben ajustar, rectificar o sustituir comparando los
valores obtenidos en las comprobaciones con los datos técnicos.

e Realizar el montaje del motor siguiendo los procedimientos y normas indicados en la
documentacion técnica.

e Aplicar las normas de seguridad que sean necesarias en cada operacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e (aracteriza el funcionamiento de motores de cuatro tiempos interpretando las variaciones
de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

e Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.

e Aplica las normas de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS

Bloque motor

Piston

Bulon

Biela

Semicojinetes

Cigiliefial y volante motor

Verificacién y montaje.

Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud, instrumentos de medidas...)

ACTIVIDADES

Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial lh

Actividades de Desarrollo 6h

Actividades de Consolidacion 25h
Actividades de Evaluacion l1h

Actividades de Retroalimentacion l1h
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Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollandose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

¢ Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje de los
motores.

¢ Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el desmontaje
y montaje de los motores.

e Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los distintos componentes del motor.

e Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

¢ Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida
en documentacion técnica.

e Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes
anomalos.

e Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.
e Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacion inicial: Preguntas orales y escritas.
Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.
Cuaderno de practicas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendrd una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.
e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
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* Textos

* Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
» Normativas

* Catéalogos

* Croquis, Planos

* Elaboracion de graficos, diagramas

* Investigaciones bibliogréaficas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos mas aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex
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N°: 11

ISTEMA DE LUBRICACION |
Ciclo: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Curso: 1°
Médulo: MOTORES

Bloque tematico:

LUBRICACION Y REFRIGERACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES: a,
byc

JUSTIFICACION: Orden 16 Junio 2011

OBJETIVOS DE LA UD.

Determinar la funcion de la lubricacion en el motor.

Conocer las caracteristicas de los aceites lubricantes para el motor y su clasificacion.
Analizar la constitucion y el funcionamiento del sistema de engrase a presion.

Realizar las operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacion.

Comprobar el sistema de lubricacion y cada uno de los elementos que lo componen.
Determinar los elementos que se deben regular o sustituir comparando los valores de las
comprobaciones con los datos técnicos.

Aplicar las normas de seguridad y proteccidon medioambiental que sean necesarias en cada
operacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caracteriza los sistemas de lubricacion de los motores térmicos, identificando sus
elementos y describiendo su funcion en el sistema.

Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion relacionando
sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

Mantiene los sistemas de lubricacion de los motores, interpretando procedimientos
establecidos de reparacion.

Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS

Lubricacion

Aceite de motor

Sistema de lubricacion del motor. Elementos, caracteristicas y funcionamiento
Mantenimiento

Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud, instrumentos de medidas...)

ACTIVIDADES

Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 307

Actividades de Desarrollo 4h

Actividades de Consolidacion 9h

Actividades de Evaluacion l1h

Actividades de Retroalimentacion 307

Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacién y
participacion de los mismos desarrollindose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes utilizados en los
motores.

Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores,
enumerando sus componentes y los pardmetros de los mismos.

Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y la funcién que
realiza cada uno de ellos.

Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de
juntas y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de fluidos del
circuito de lubricacion.

Se ha interpretado la documentacion técnica correspondiente y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.

Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios en
los puntos de medida correctos.

Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.

Se han verificado los niveles y del lubricante del motor.

Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas de
uso determinadas.

Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

Se han comparado los valores de los pardmetros obtenidos con los dados en la
documentacion técnica.

Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los sistemas de lubricacion.

Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcién del proceso
de desmontaje y montaje.

Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones
establecida en la documentacion técnica.

Se han realizado los ajustes de pardmetros estipulados en la documentacién técnica.

Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de
trabajo.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
materiales, herramientas, utiles y maquinas del area de electromecénica de un taller.

Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
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materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

e Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

e Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
en las operaciones realizadas.

Instrumentos de evaluacion

e Evaluacién inicial: Preguntas orales y escritas.

Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.

Cuaderno de practicas. Funcionalidad. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendrd de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendrd una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.

e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
» Documentacion
* Textos
* Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
» Normativas
* Catalogos

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos més aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

N°: 12

ISTEMA DE REFRIGERACION |

| Ciclo: | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS | Curso:  1°
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Moédulo: MOTORES

Bloque temitico: LUBRICACION Y REFRIGERACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES: a,

byec JUSTIFICACION: Orden 16 Junio 2011

OBJETIVOS DE LA UD.

e Analizar la constitucion del sistema de refrigeracion, asi como la funcién que desempefia
cada elemento en el circuito.

e Realizar la comprobacion del circuito de refrigeracion y de los elementos que lo
componen.

e Determinar los elementos que se deben regular, reparar o sustituir comparando los valores
de las comprobaciones con los datos técnicos.

e Aplicar las normas de seguridad que sean necesarias en cada operacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e (aracteriza los sistemas de refrigeracion de los motores térmicos, identificando sus
elementos y describiendo su funcion en el sistema.

e Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas refrigeracion relacionando sus
sintomas y efectos con las causas que los producen.

e Mantiene los sistemas de refrigeracion de los motores, interpretando procedimientos
establecidos de reparacion.

e Aplica las normas de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS

Funcion de la refrigeracion

Refrigeracion por aire

Refrigeracion por agua

Elementos que lo constituyen

Averias en la refrigeracion

Comprobaciones

e Transversales (Educacion en valores, educacion para la salud, instrumentos de medidas...)

ACTIVIDADES

Secuenciacion Temporizacion
Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial 30°

Actividades de Desarrollo 4h

Actividades de Consolidacion 9h

Actividades de Evaluacion l1h

Actividades de Retroalimentacion 30°

Actividades de Autoevaluacion En casa
Actividades complementarias

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en la Unidad Didactica trabaja principalmente aspectos conceptuales y
procedimentales adaptados a las necesidades de los alumnos y basada en la motivacion y
participacion de los mismos desarrollandose de una serie de actividades debidamente
organizadas y enlazadas entre si para conseguir los objetivos y los correspondientes resultados
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| de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios de evaluacion

Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los refrigerantes utilizados en los
motores.

Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores e
identificado los parametros de los mismos.

Se han identificado los componentes de los sistemas de refrigeracion y la funcidon que
realiza cada uno de ellos.

Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de
juntas y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos de
los circuitos de refrigeracion.

Se ha interpretado la documentacion técnica correspondiente y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.

Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de pardmetros necesarios en
los puntos de medida correctos.

Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.

Se han verificado los niveles del refrigerante del motor.

Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

Se han comparado los valores de los pardmetros obtenidos con los dados en la
documentacion técnica.

Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los sistemas de refrigeracion.

Se han seleccionado los medios, tutiles y herramientas necesarias en funcion del proceso
de desmontaje y montaje.

Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones
establecida en la documentacion técnica.

Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.
Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la realizacion de las actividades de
trabajo.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
materiales, herramientas, utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
en las operaciones realizadas.
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Instrumentos de evaluacion

e Evaluacién inicial: Preguntas orales y escritas.

Examen escrito tipo test de opciones multiples y/o preguntas objetivas abiertas y el cuaderno
del alumno con resumen y actividades del libro de texto de la UD.

Cuaderno de précticas. Observacion. Preguntas orales.

Criterios de calificacion

La calificacion se obtendra de:

Examenes o trabajos escritos

Ejecucion y funcionalidad de précticas parciales o completas y preguntas orales
Cuaderno de practicas

Observacion

Recuperacion de la UD

e Al final de cada evaluacion parcial o al principio de la siguiente el alumnado tendra una
oportunidad de repetir las actividades no superadas.

e Durante el mes de Junio, se realizara otra recuperacion.

RECURSOS DIDACTICOS

» Espacios
* Aula Taller
* Aula con ordenador
» Materiales, vehiculos, maquinas y herramientas del taller.
» Material audiovisual e informatico
* Ordenador, internet, programas especificos...
* Impresora
» Documentacion
* Textos
* Material elaborado por el profesor (apuntes, presentaciones, etc)
* Normativas
* Catalogos
* Croquis, Planos
* Elaboracion de graficos, diagramas
* Investigaciones bibliograficas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Actividades de Refuerzo

e Se procurara que los alumnos que tengan dificultades de comprension conceptual la
trabajen en el taller a la vez que ejecutan procedimientos de aplicacion.

e Las dificultades de tipo procedimental se trabajaran intentando repetir tantas veces como
sea posible una actividad para que mejoren sus habilidades.

» Actividades de Ampliacion

e Se procurara que los alumnos mas aventajados realicen actividades mas complejas sobre
el vehiculo, de investigacion o apoyo a los compaiieros atrasados en sus actividades.

BIBLIOGRAFIA: Sanz Acebes, Santiago. Motores. Editex

6. METODOLOGIA
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El profesor decidira el método didactico més apropiado en funcién de los resultados de la
Evaluacion Inicial, las caracteristicas del grupo de alumnos y de las instalaciones disponibles
en el centro.

7.1. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y METODLOGICAS

La metodologia utilizada en las Unidades Didacticas trabaja principalmente aspectos
conceptuales y procedimentales basada en la motivacion y participacion de los alumnos y
en el desarrollo de una serie de actividades debidamente organizadas y enlazadas entre si para
conseguir los objetivos y los correspondientes resultados de aprendizaje. Los alumnos
conoceran técnicas para la realizacion de las actividades, aplicando sus conocimientos para
realizar trabajos reales.

La metodologia habitual que hay que emplear para el desarrollo de las Unidades de Trabajo
debe, por tanto, combinar la exposicion, por parte del profesor, de determinadas materias
apoyandose en materiales audio-visuales, muestras fisicas y ejemplos de realizacion en el
aula-taller con la participacion de los alumnos en las diferentes actividades propuestas con
la méxima motivacion.

En general sera conveniente abordar en cada U.T. la realizacion, por parte del profesor, de una
introduccion motivadora y explicacion de los conceptos fundamentales. El profesor expone
los objetivos que se han de conseguir, explica con claridad los conceptos tecnologicos y la
forma mas adecuada de realizar los procesos.

Para un correcto aprovechamiento de las actividades es imprescindible disponer del suficiente
y adecuado material de apoyo tanto fisico como ilustrativo.

En el transcurso de las practicas, el profesor debe dirigir y orientar a los alumnos, aclarar sus
dudas, fomentar la cooperacion dentro del grupo y procurar la participacion de todos
sus miembros. El alumno, mediante la practica, aplica los conceptos adquiridos y aprende a
realizar los procesos cumpliendo en todo momento las normas de seguridad personal y de uso
de maquinaria y herramientas. Asimismo se procurara concienciar a los alumnos sobre la
importancia de tratar correctamente los residuos contaminantes para proteger el medio
ambiente.

Tanto el libro de texto como los diferentes manuales de taller, deben servir como guia y apoyo
del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las exposiciones que se realicen en el
taller estaran apoyadas por la documentacion correspondiente.

Concretando la metodologia, el docente aprovechara al maximo todo el material disponible en
el centro para cada practica en concreto y deberd procurar que todo el alumnado de su méddulo
realice el mayor nimero de practicas posibles. Para ello, debe ir rotando convenientemente al

alumnado por todos los vehiculos, motores, maquetas v distintos mecanismos que se utilizan

para realizar las practicas. De esta forma, siempre hay una mayor posibilidad de alcanzar los
Resultados de Aprendizaje, por ello la metodologia a utilizar en el desarrollo de este
moédulo se basara en:

Clases teoricas en aula o en taller: que contardn con dos horas semanales. Para ello se
utilizaran, como apoyo a las explicaciones del docente, videos explicativos de alguno de los
temas, asi como proyecciones de documentacion técnica.

Clases practicas en taller: que contardn con tres horas semanales. En ellas el alumnado
realizard las actividades programadas en el desarrollo de las unidades didacticas, para las
cuales es necesario el equipamiento del taller. Se utilizaran fichas de précticas que ayuden al
alumnado.

Se establece como principio, que las actividades practicas se realizaran con posterioridad a la
explicacion tedrica, siempre y cuando el material disponible en el taller no obligue a
establecer una rotacion que impida la inmediata ejecucion de la practica a realizar.

En dicho caso se establecera un turno de rotacion, con el cual se garantizara la realizacion de
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las practicas por todos los alumnos, aunque exista una diferencia temporal en las mismas.

A lo largo del modulo se trataran de relacionar los contenidos de caracter transversal que
se estdn impartiendo con los adquiridos anteriormente o en otros Modulos. Se recordard el
contenido de Seguridad en el Mantenimiento de Vehiculos, con el fin de tomar las medidas de
precaucion y de proteccion que sean necesarias. Serda de gran utilidad actualizar o ampliar, si
fuera necesario, los conocimientos sobre el empleo de instrumentos de medida adquiridos en
el modulo de Mecanizado basico.

Durante el desarrollo y final de cada trimestre se pondra en practica la retroalimentacion y la
autoevaluacion del alumno y del docente.

La retroalimentacion debe acompafar al proceso ensefianza-aprendizaje a lo largo de toda
su extension, con la intencion de dar inmediata y oportuna informacion al alumno acerca de
la calidad de su desempefio para que realice las correcciones necesarias con el objeto de
mejorar su competencia. La retroalimentacion no esta restringida s6lo a corregir los errores y
omisiones que cometa el aprendiz para que se haga cada vez mas competente
(retroalimentacion negativa), si no, también, para que se dé cuenta de sus aciertos
(retroalimentacion positiva), como una forma de estimularlo para hacer las cosas cada vez
mejor. Es una forma de aumentar su motivacion intrinseca para aprender y/o trabajar con
mayor eficiencia.

La autoevaluacion es la estrategia por excelencia para educar en la responsabilidad y para
aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
individual realizado por el docente y el discente.

Dicha actividad se dividird en una autoevaluacion del profesor y una autoevaluacion del
alumno y una evaluacion del alumno sobre la practica docente (anexo III).

Por un lado, ayuda a los discentes a responsabilizarse de sus actividades, a la vez que
desarrollan la capacidad de autogobierno. Es un factor basico de motivacion y refuerzo del
aprendizaje, con ello se persigue que el alumno "sea capaz de valorar su proceso de ensefianza
y aprendizaje”.

Por otro lado, permite al docente conocer cudl es la valoracion que éstos hacen del
aprendizaje, de los contenidos que en el aula se trabajan, de la metodologia utilizada,
etc. Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente tanto al alumno
como al profesor.

7.2. AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

El alumno realizara los trabajos de forma individual, aunque en ocasiones pueda realizarlo
en grupo (preferiblemente un maximo de tres), ya que también beneficia el intercambio de
opiniones e informacion entre ellos y por otra parte en algunas actividades que por falta de
medios fisicos y materiales no se puedan realizar individualmente.

7.3. MATERIALES Y RECURSOS

Los que vamos a utilizar en el desarrollo de esta programacion, los podemos clasificar en:
Material impreso. Sirve para la lectura y el estudio: libro de texto, libros de consulta, apuntes
del profesor, fichas, manuales de fabricantes, manuales de equipos y herramientas, CD-
autodidacticos de las distintas marcas, Autodata, revistas, etc.,..., que forman parte del
departamento.
Material de ejecucion:

Su objetivo es producir algo, aqui se incluiria todo el material fungible utilizado en el taller
etc.

Material audiovisual:
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Se incluyen las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Estimula el aprendizaje,
mediante percepciones visuales, auditivas o mixtas. Aqui podemos destacar cafidn de
proyeccion, ordenadores de mesa, portatiles, pizarra, proyecciones en video y DVD, Internet
(TICs).

Material de taller:

Maquetas de motores.

Vehiculos para practicas.
Herramientas y Utiles especificos.
Instrumentos de medicion.
Elevadores de dos y de 4 columnas.
Gruas, gatos hidraulicos, caballetes.
Soporte de motores.

Recursos didacticos:

Aula -taller.

Soporte informético en cada una de las unidades didacticas.

Videos sobre los temas de las diferentes unidades didacticas.

Videos sobre prevencion de riesgos laborales del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Cafion proyector.

Sistema de audio.

7.4. ACTIVIDADES
Las actividades estan debidamente organizadas y enlazadas entre si para conseguir los
resultados de aprendizaje.

7.4.1. Actividades de Introduccion/Evaluacion Inicial
El profesor realizaré a los alumnos preguntas sencillas (sin calificacion) de forma oral sobre el
contenido de la U.T. para comprobar el conocimiento de la materia a estudiar de cada alumno,
las cuales serviran de introduccién de los contenidos y de motivaciéon por conocer mas
sobre los contenidos de la Unidad.

7.4.2. Actividades de Desarrollo
El profesor expone los contenidos con ayuda de los recursos necesarios (proyector, pizarra
electronica, elementos del motor relacionados con los contenidos expuestos, etc.), haciendo en
todo momento a los alumnos participes durante y al final de la exposicion, realizdndoles
preguntas sobre lo expuesto a modo de debate donde todos (alumnos y profesor) participan.

7.4.3. Actividades de Consolidacion
Se propondrd a los alumnos que realicen actividades escritas del libro de texto, y/o
procedimentales en el taller, disefiadas por el profesor y aceptadas por el departamento,
relacionadas segun la U.T. en cuestion, donde pondran en practica los conceptos aprendidos.

7.4.4. Actividades de Refuerzo
Las actividades de refuerzo las realizaran aquellos alumnos que han tenido dificultad para
desarrollar las actividades anteriores. Consistiran en realizar actividades repetitivas tanto de
contenidos conceptuales como procedimentales para coger soltura y destreza en las diferentes
practicas realizadas sobre los motores, asimilando al mismo tiempo los conceptos no
alcanzados anteriormente.

7.4.5. Actividades de Ampliacion
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Aquellos alumnos aventajados que hayan superado con éxito todas las actividades
programadas en la U.T., realizaran actividades avanzadas diversas sobre los contenidos de la
misma (bisqueda de informacion adicional de las Gltimas tendencias en el sector haciendo uso
de las TICs, ayudar a los alumnos/compafieros atrasados en alguna actividad, etc).

7.4.6. Actividades de Evaluacion
Serdn las correspondientes que se realizan para evaluar si se ha conseguido los objetivos y
resultados de aprendizaje del modulo (expuestas en el punto 7).

7.4.7. Actividades de Retroalimentacion o Feedback

Se divide por un lado, en la retroalimentacién negativa, que consiste en primer lugar, en
comunicarles a los alumnos de los errores cometidos y posteriormente, volverles a explicar
aquellos conceptos que no han asimilado o en los que han errado durante o después de cada
evaluacion. Por otro lado esta la retroalimentacion positiva, mediante la cual, se informa al
alumno de sus aciertos y progresos de forma que aumenta su motivacion intrinseca para
aprender y/o trabajar con mayor eficiencia.

Una vez finalizada la actividad evaluable de contenidos conceptuales, se procederd a
corregirla con la participacion de los alumnos.

En el caso de contenidos procedimentales, la correccion serd durante y después de cada
practica de forma individual o grupal.

7.4.8. Actividades de Autoevaluacion
Consisten en tres cuestionarios dirigidos a profesores y alumnos (anexo II) que se realizara al
final de cada Evaluacion ordinaria.
Un primer cuestionario estd dirigido a la autoevaluacion del profesor y recoge un amplio
abanico de indicadores sobre distintos aspectos de la practica docente y que han sido
agrupados en tres bloques que son la planificacion, la realizacion y la evaluacion del alumno.
Un segundo cuestionario estd dirigido a los alumnos y tiene como finalidad la evaluacion de
la practica docente desde la percepcion que tiene de esta el discente.
Por ultimo un tercer cuestionario, también dirigido a los alumnos, para que ellos también
reflexionen sobre su papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Todos con sus respectivas
propuestas de mejoras.

7.4.9. Actividades complementarias
De conformidad con el articulo 14 de la Orden de 3 de agosto de 2010, consideraremos:

e Actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacidon para su insercion en la sociedad o el
uso del tiempo libre. Estas se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién activa de toda la comunidad
educativa, pudiendo realizarse dentro o fuera del centro escolar.

e Actividades complementarias aquellas que se pueden realizar dentro o fuera del horario

lectivo para complementar la actividad habitual del aula, pudiendo realizarse dentro o

fuera del Centro. Para su planificaciéon y aprobacion se establece el principio de
coherencia con los objetivos propuestos para cada ciclo y nivel y la premisa de inclusion
de las mismas dentro de las programaciones de aula, primando en la seleccion de las
mismas el criterio de rentabilidad pedagdgica. Las actividades complementarias seran

propuestas y quedaran reflejadas en la programacion de seminario, quién las facilitara al

“departamento de actividades complementarias vy extraescolares, DACE. para que sean
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incluidas en la Programacion General Anual, que se elabora al inicio del curso, v tienen

que ser aprobadas por el Consejo Escolar del Centro. Para que el alumnado pueda
participar en ellas, cuando éstas tienen lugar fuera del Centro, es prescriptiva una
autorizacidn firmada por los padres, madres o tutores para los menores de edad.

Como complemento a la formacion, se programaran visitas a empresas o industrias
relacionadas con la fabricacion y reparacion de motores y sus componentes,
complementandose asi los contenidos del médulo.

Para esta programacion se proponen las siguientes:

- Visita, dentro del horario del Centro, al concesionario oficial de una marca conocida en
Malaga capital.

- Visita a los talleres de la empresa publica de transporte de la ciudad de Malaga.

- Visita a taller especializado de rectificado y mecanizado de motores.

7.5 ATENCION A LA DIVERSIDAD
La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada
persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar. Dicha variabilidad, ligada a
diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracidén, condiciones
socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyos extremos aparecen
los sujetos que mas se alejan de lo habitual.
Por tanto, entendemos la Atencion a la Diversidad como el conjunto de acciones educativas
que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales
o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una
actuacion especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones
de desventaja sociocultural, de altas capacidades, de compensacion lingiiistica, comunicacion
y del lenguaje.
Hay que tener en cuenta no sélo las actuaciones programadas desde el Centro Escolar;
sino, la influencia del entorno en que se mueve el alumnado. Esto lleva también a buscar el
apoyo de otros sectores proximos con los que trabajar de manera coordinada y planificada. En
esta linea, el contexto mas proximo e influyente es el familiar, con el que es preciso establecer
lineas de actuacion confluentes.
En el grupo de 1° de Electromecénica, como en la mayoria de grupos de clase, la diversidad
entre alumnos, por lo que, se tomaran las siguientes medidas:
- Atencion individual por parte del profesor, siempre que sea posible.
- Se le encomendaran actividades de refuerzo.
- Se le animard a una participacion activa en clase.
- A la hora de realizar cualquier actividad grupal, se formaran grupos constituidos por
alumnos mixtos (alumnos avanzados con alumnos con dificultades de aprendizajes), con el fin
de ayudarse e intercambiar opiniones en las actividades propuestas.

7.6 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE)
En el sistema educativo actual, entendemos por alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, a aquel que requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas debido a diferentes grados
y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial o
trastornos graves de conducta.
Dentro de las cuales se encuentran:
- Discapacidad visual
- Discapacidad intelectual
- Discapacidad auditiva
- Trastornos de la comunicaciéon
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- Discapacidad fisica

- Trastornos graves de conducta

- Alumnado con altas capacidades intelectuales

- Alumnado con incorporacion tardia en el Sistema Educativo Espafiol

El mejor método de ensenanza para alumnos con unas determinadas caracteristicas puede no
serlo para alumnos con unas caracteristicas diferentes, y a la inversa. En este sentido, los
métodos de ensefianza no son mejores o0 peores en términos absolutos, sino en funciéon de que
el tipo de ayuda que ofrecen responda a las necesidades que en cada momento demandan los
alumnos.

En el grupo de 1° de Electromecénica no existen alumnos que presenten estos sintomas.

7. EVALUACION

La evaluacion del alumnado seré realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

8.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacion se expresan los Criterios de Evaluacién relacionados con cada uno de los

Resultados de Aprendizaje que se conseguiran con éste médulo, tal como queda recogido en
la Orden de 16 de junio de 2011.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las
variaciones de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.
a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos,
con la funciéon que cumplen.
b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.
¢) Se han realizado los diagramas teéricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.
d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de
los motores.
e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje
de los motores.
f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el
desmontaje y montaje de los motores.
2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores térmicos,
identificando sus elementos y describiendo su funcion en el sistema.
a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes
utilizados en los motores.
b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores,
enumerando sus componentes y los parametros de los mismos.
c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores e
identificado los parametros de los mismos.
d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion y la
funcidn que realiza cada uno de ellos.
e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de
juntas y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.
f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos
de los circuitos de refrigeracion y lubricacion.

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y
refrigeracion relacionando sus sintomas y efectos con las causas que los producen.
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a) Se ha interpretado la documentacion técnica correspondiente y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios
en los puntos de medida correctos.

¢) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos andémalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas
de uso determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los pardmetros obtenidos con los dados en la
documentacion técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.
a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso
de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la
establecida en documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes
anomalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de compresion se corresponde con las
especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de
trabajo.

5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, interpretando los

procedimientos establecidos de reparacion.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcioén del proceso
de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones
establecida en la documentacion técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de
refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de
trabajo.

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,

identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de materiales, herramientas, utiles y maquinas del area de electromecénica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.
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¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

Resultados de Aprendizaje
VT ub I 2 [3 |4 [5 [6
1 1.- Motores y seguridad en el taller X X
1 2.- El motor Otto de cuatro tiempos X X
1 3.- El motor Diesel de cuatro tiempos X X
1 4.- Caracteristicas de los motores X X X
5 5.- Disposicion de los cilindros en el X X X
motor
2 6.- La culata X X X X
2 7.- El sistema de distribucion X X X X
5 8:- V.erlﬁ.c,acmn y puesta a punto de la X X X X
distribucion
12 9..-. Sistema para mejorar la carga del x X X X
cilindro.
3 10.- Bloque motor y tren alternativo. X X X
3 11.- El sistema de lubricaciéon X |X X X
3 12.- El sistema de refrigeracion X X X X

8.2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION
La ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, recoge que ademas de una sesion de evaluacion inicial, que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va
a cursar, se realizaran al menos tres evaluaciones parciales y una evaluacion final.
El sistema de evaluacion que se describe a continuacion, es presentado a los alumnos al
comienzo del curso para que conozcan y entiendan la metodologia que se va a emplear para la
evaluacion de sus conocimientos.
La evaluacion es uno de los aspectos mas importantes de la programacion, ya que a través de
ésta se comprueban:
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- Los conocimientos previos que poseen los alumnos (Evaluacion inicial).

- Los conocimientos que adquieren en el proceso de la formacién (Evaluacion continua).

- Si se han conseguido los Resultados de Aprendizaje exigibles en cada UT (Evaluacion
final).

La evaluacion del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos del modulo, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

La evaluacion se realizara de forma continua y consistira en una valoracioén porcentual de los
objetivos alcanzados, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje al modulo tanto
conceptual como procedimental, que se evaluaran segin los criterios de evaluacion
marcados en la unidad didactica.

8.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para evaluar se utilizan los instrumentos de evaluacion, entendiendo como tales los medios
fisicos que permiten registrar y guardar la informacion que se necesita.

Para la Evaluacion inicial:

Informes de evaluacion del curso anterior que estén disponibles en el centro o que aporte el
alumnado si procede de otro centro.

Estudios académicos anteriormente cursados en el sistema educativo o en la formacion para el
empleo.

La prueba para el acceso al ciclo para alumnado sin titulacion.

Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades
especificas de apoyo educativo.

La experiencia profesional previa del alumnado.

La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.

La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
actual.

Las entrevistas informales realizadas a los alumnos en el aula.

El cuestionario inicial que deben realizar los alumnos en el aula.

Para las Evaluaciones Parciales y la Evaluacion Final:

Actividades conceptuales:

Examenes o trabajos escritos:

Pruebas de conocimientos teoéricos, desarrollados de forma escrita, oral o digital.
Cuaderno del alumno:

Donde debe realizar un resumen de cada Unidad y las actividades finales del libro de texto.
Actividades procedimentales:

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas:

Se comprueba el funcionamiento del elemento o conjunto de elementos.

Cuaderno de practicas:

Registro de datos, procesos, esquemas o dibujos de los trabajos realizados en taller
correspondientes a los contenidos procedimentales.

Cuaderno del profesor:
En donde queda registrado el trabajo diario realizado por el alumno/a y de la actitud
(participacion, interés, destreza, etc.) mostrada por él/ella en el desarrollo de las clases
mediante la observacion.
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Durante el desarrollo se controlara el cumplimiento y ejecucion, de la actividad en todos sus
términos.

Se tendrd en cuenta para este apartado: la destreza, la participacion en clase, el interés, la
creatividad, la colaboracion, el trabajo individual y en equipo, la organizacion, la
responsabilidad, el comportamiento, el respeto al resto de compaieros y al profesor, la
conservacion del material, la iniciativa, la actitud investigadora, el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, uso adecuado de la Epis, la realizacién de
actividades, el tiempo de entrega y correccion de las mismas.

NOTA: La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere de su
asistencia regular a las clases y actividades programadas.

Cuando el alumno supere el 20% de faltas perdera el derecho a evaluacion continua (previo
aviso por escrito del profesor al alumno o tutor legal).

8.4. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION
La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno
o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
Se calificara al alumno mediante notacion numérica de 1 a 10. Una Calificacion por debajo de
5 indicaré que no ha superado las pruebas de la unidad didéctica.
El curso se divide en una evaluacion inicial (que tendrd como objetivo fundamental indagar
sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con
los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar), tres
evaluaciones parciales y una final. La calificacion final serd la media de la calificacion de
cada una. Al final de cada evaluacion parcial se entregara al alumno o tutor legal, por escrito,
la calificacion final del mismo que se obtendra de acuerdo a los siguientes criterios:
La calificacion se obtendra de la media ponderada de:

Examenes o trabajos escritos

Cuaderno del alumno

Ejecucion y funcionalidad de practicas parciales o completas

Observacioén (participacion, interés, habilidad, destreza, etc

Para aprobar cada una de las evaluaciones parciales es imprescindible:

- Realizar los examenes escritos.

- Entregar el cuaderno de aula con los resimenes y actividades realizadas de cada Unidad en
la fecha indicada por el profesor.

- Realizar todas las practicas de taller.

- Alcanzar la nota de un 5 en cada una de las actividades evaluables.

Criterios de calificacion de evaluacion final:

Para obtener una calificacion final de aprobado se han de superar todas las evaluaciones
parciales que componen el curso.

Los alumnos que superen las tres evaluaciones obtendran la calificacion final de la
resultante aritmética de dichas evaluaciones.

Si tras realizar la evaluacion parcial del tercer trimestre hubiera alumnos/as que no hayan
conseguido un resultado positivo, éstos/as tendran obligacion de asistir a clases y continuar
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase, estos
alumnos/as seran evaluados de nuevo en la evaluacion final usando los mismos criterios e
instrumentos que se han descrito para las evaluaciones parciales.

Si tras realizar la evaluacion parcial del tercer trimestre hubiera alumnos/as que habiendo
conseguido un resultado positivo deseen subir nota, éstos/as realizaran sélo aquellas pruebas
objetivas y/o actividades practicas en las que deseen subir nota.
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Estos alumnos/as serdn evaluados de nuevo en la evaluacion final usando los mismos criterios
e instrumentos que se han descrito para las evaluaciones parciales.

Como resultado de la evaluacion final, el alumnado obtendréd una nota numérica comprendida
entre 1 y 10, sin decimales. Se considera resultado positivo si la nota numérica obtenida es
mayor o igual a 5. En caso contrario se considerara el médulo no superado.

Se aplicard la calificacion NE (NO EVALUADO) en la evaluacion final en caso de que el
alumno/a no haya asistido a clase regularmente o no haya participado en las actividades
programadas en el modulo a lo largo del curso.

Aquellos alumnos/as que no superen el médulo tendran que matricularse del mismo en el
proximo curso escolar, teniendo en cuenta que no pueden exceder el nimero de convocatorias
que es como maximo 4. Esto no implica que necesariamente el alumno/a tenga que repetir
curso, ya que utilizard el sistema de la oferta parcial, matriculandose solo de aquellos modulos
no superados. Para ello debe tenerse en cuenta que la carga horaria que curse no sea superior a
1.000 horas lectivas en ese curso escolar y que el horario lectivo de dichos moédulos
profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

8.5. SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Al finalizar cada evaluacion parcial o trimestral del modulo, se realizara un analisis de las
causas por las que algunos/as alumnos/as no han superado los objetivos previstos
inicialmente. Una vez realizado, se buscaran unas actividades complementarias encaminadas
a paliar en lo posible las deficiencias observadas y reforzar tanto los conocimientos practicos
como los tedricos. Si no se supera las actividades en la evaluacion parcial o trimestral,
se podra recuperar al final de la actual o al principio de la siguiente, en unas pruebas de
recuperacion. El criterio que se seguird para la recuperacion de los objetivos previstos, sera
el de realizar o repetir las actividades donde no se obtuvieran los resultados deseados, asi
como prestar una mayor atencion a los contenidos y competencias profesionales, personales y
sociales que no fueran los idoneos. La superacion de las mismas permitira a los/as alumnos/as
la continuidad en su proceso de evaluacion continua.

En el caso de que haya alumnado con alguna evaluacion pendiente de superacion al
terminar de la 3" evaluacién parcial, se elaborard un informe o plan personalizado, para
orientar al alumnado en la mejora de su proceso de aprendizaje. En este informe se indicaran
los resultados de aprendizaje no adquiridos y, en su caso, las actividades necesarias para
conseguirlas y asi abordar con posibilidades de éxito la evaluacion. Solo debera superar las
unidades didacticas pendientes, mediante unas pruebas tedricas/practicas de las mismas
durante el periodo de recuperacidon que trascurre en la convocatoria ordinaria de Junio. A
estas actividades se les aplicaran los mismos criterios de evaluacion y calificacion
correspondientes.

8.6. AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
La autoevaluacion es un nuevo instrumento de ayuda al profesor para cumplir la obligacion
que todos tenemos de evaluar de manera sistematica nuestra propia practica.
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En el articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia nos indica que “los profesores evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente ”.
Podemos diferenciar dos tipos de evaluaciones de este proceso de ensefianza.

1. Autoevaluacion de la practica docente: donde como profesores nos evaluaremos a
nosotros mismos, considerando aspectos como el grado de consecucion de los objetivos
propuestos, la adecuacion de los contenidos a los objetivos o la efectividad de la metodologia
propuesta.

2. Evaluacion del alumno de la practica docente: Al final de cada evaluacion parcial,
se pasard a los alumnos unas fichas de evaluaciéon donde el alumno podra valorar la
actividad del profesor y realizar las aportaciones que precise mediante observaciones, para
que de esta forma podamos mejorar en el futuro el proceso de ensefianza aprendizaje.

NORMATIVA

~ Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

~ Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa.

~ RD 1147/2011 de 29 de julio por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

~ Decreto 436/2008 de 2 de septiembre por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial.

~ Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, que desarrolla “El Instituto Nacional de las
Cualificaciones” (INCUAL).

~ Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad.

~ RD 453/2010, de 16 de abril por el que se establece el titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles fijando sus ensefianzas minimas.

~ Orden de 16 de Junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

~ Decreto 301/2009 de 31 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar
en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

~ ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion y titulacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los L.E.S.

9. BIBLIOGRAFIA y WEBGRAFIAS.

~  http://www.editex.es

pag. 51



~  http://www.paraninfo.es

~ http://www.aficionadosalamecanica.net

~ http://todofp.es/

~  http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/

10. MODIFICACIONES EN LA PROGRAMACION DIDACTICA PARA ADAPTARSE
A LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES IMPUESTAS POR LA PANDEMIA POR
COVID19

Anexo I. Metodologia y planificacion en caso de semipresencialidad o
confinamiento.

METODOLOGIA EMPLEADA

* Segun circular del 3/9/20, el departamento de TMV nos acogernos a la modalidad C
permitiendo al mismo tiempo, que el profesorado que tiene interés y los medios
suficientes para llevarla a cabo, se pueda acoger a la A, pues los modelos no tienen
caracter excluyente, pudiéndose implementar mas de una opcion al mismo tiempo, para
ello desde el primer momento, se emplearan instrumentos de evaluacién muy variados,
que puedan ser utilizados tanto en el marco de la docencia presencial como no
presencial. Utilizaremos diferentes estrategias de evaluacion (combinar pruebas
presenciales con telematicas, exposiciones orales por videoconferencia, cuestionarios
online, etc.)

* Para facilitar la comunicacién y la interaccion entre el profesorado y el alumnado, y
familiarizarlo con las herramientas para el caso de docencia semipresencial o no
presencial usaremos desde el primer momento herramientas de comunicacion
telematica. Esta comunicacion empezd con correos electronicos y las plataformas de
Pasen, y Electude, pero rapidamente, se complementd con Google Classroom, .
Reforzando la interaccion entre los alumnos y los equipos educativos mediante uso
intensivo de videoconferencias y llamadas telefonicas. Para este afio vamos a unificar
las plataformas, simplificando a los alumnos el seguimiento de la comunicacion.
Usaremos Google Classroom bésicamente.

Se han disefiado y coordinado planes de estudio semanales para todos los cursos, con
correccion de las tareas al final de la semana.

Propuesta para organizar las ensefianzas en el caso del confinamiento de algin
grupo:
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Con el objetivo de establecer unas rutinas de trabajo que no generen la desconexion del
alumnado con los estudios que desarrolla y que el alumno alcance las competencias del
titulo en su totalidad, realizamos la siguiente temporalizacion de las clases en formato
telematico:

Establecer unos horarios similares a los del centro, insistimos en que los horarios
seguiran siendo los mismos, pero que integren la totalidad de horas de dedicacion diaria,
para ello se distribuiran de la siguiente manera:

Comienzo de la clase segun horario, se podra flexibilizar para facilitar su
incorporacion.

Horas de docencia por videoconferencia: Exposicion tedrica con un porcentaje
variable de las horas del modulo para ese dia.

Horas de trabajo en las que el alumnado trabajaria en casa las tareas propuestas:
Realizacion de trabajos, ejercicios... con un porcentaje variable de las horas del médulo
para ese dia. El alumno trabaja solo.

Horas de tutorias, en las que el profesor responde por correo electronico o
videoconferencia a las consultas del alumnado: Correccion de los ejercicios anteriores,
Preguntas directas y solventar dudas con un porcentaje variable de las horas del modulo

Teoria||Actividl | Tutoria

% variable Acortar

Blogue horario dentro de
nuestro horario regular

para ese dia.

La publicacion, coordinacion y confirmacion de las reuniones y tareas se publican en las
plataformas Classroom y Moodle. Mostrandose muy eficaz para los avisos el uso de
WhatsApp.

Planificacion:

pag. 53



Debido a la imposibilidad de saber cuando nos van a confinar y la incertidumbre de la
extension del periodo de alternancia, la planificacion solo puede contemplar la prevision
de las prioridades formativas y la secuenciacion de las mismas. Nos vemos obligados,
por la penalizacion en horas que sufren los mddulos, a priorizar contenidos, trabajando
en primer lugar aquellos que tengan una mayor relevancia para su aplicacion en el
entorno laboral del centro y en el perfil profesional que demanda el sector segun la
experiencia DUAL.

En cada modulo, los contenidos basicos en su totalidad seran trabajados pero la
profundizacion y extension de los mismos se verd limitada. De la misma manera las
practicas a realizar seran seleccionadas por su relevancia, en las que bajo la experiencia
del profesor hayan demostrado ser mas efectivas y bésicas para alcanzar los RA
correspondientes.
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