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1. OBIJETO

El objeto del presente documento es desarrollar la programacion didactica del médulo
profesional de Formacién Dual en alternancia. Este mddulo profesional esta ubicado y
caracterizado por los datos que a continuacién se detalla:

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
CICLO FORMATIVO: GRADO SUPERIOR EN AUTOMOCION CURSO: 12
CLASIFICACION INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACION: CINE-5B.

MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZAS Y TRENES DE
RODAIJE

CODIFICACION DEL MODULO: 0292

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 3
DURACION: 224 horas

DISTRIBUCION HORARIA: 7 horas semanales (2+2+3)
MODULO IMPARTIDO EN ALTERNANCIA EN F.P. DUAL
ANO ACADEMICO: 2.021 /2.022

CENTRO: I.E.S. “Virgen de Consolacion”

LOCALIDAD: UTRERA (Sevilla)

PROFESOR: JOSE PIZARRO CASTILLO

2. MARCO LEGISLATIVO

La presente programacion esta confeccionada de acuerdo con el contenido,
orientaciones y criterios de las siguientes normativas vigentes:
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e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

e Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia (LEA), que establece
mediante el capitulo V “Formaciéon Profesional” del Titulo Il “Las ensefianzas”, los
aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacidn profesional del sistema educativo.

e RD. 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en automocién y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 25-11-2008)

e D. 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefanzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo y
determina en su articulo 13 que la consejeria competente en materia de educacion
regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

e ORDEN de 15 de octubre de 2009, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en
automocion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacioén, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e ORDEN de 29-09-2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e REAL DECRETO 1529/2012 por el que se desarrolla el contrato para la formacién
y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional Dual.

e ORDEN de 18 de enero de 2021, por el que se convocan proyectos de
Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo para el curso académico
2021/2022.

El modelo de programacion propuesto se ajusta al proceso descrito en el
documento denominado "Orientaciones para el desarrollo curricular de los mdédulos
gue constituyen los ciclos formativos".

La estructura de los contenidos se ha elaborado a partir de los contenidos
organizadores teniendo en cuenta la secuencia y ordenacién que parece mas adecuada
de los contenidos formativos implicados en el mddulo

De la estructura obtenida se define la secuencia de aprendizaje marcada por una
relacion ordenada de unidades de trabajo. Cada una de estas unidades est3
caracterizada por un bloque de contenidos, una serie de actividades de ensenanza-
aprendizaje y una serie de criterios de evaluacidn. El conjunto de todos estos
elementos curriculares, expresados de manera explicita, constituyen la propuesta de
programacioén presentada por el profesor de la asignatura que nos ocupa.
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La Formacion Profesional Especifica puede definirse como el conjunto de habilidades,
conocimientos y capacidades relativos a una profesion, entendida ésta como la competencia
para ejercer una gama mas o menos amplia de puestos de trabajo afines (Campo Profesional).
Situada entre la Formacién Profesional de base y la formacidn en el puesto de trabajo,
incorpora las caracteristicas de programacién, aprendizaje sistematico y critico, seguimiento y
evaluacidn, propias del Sistema Educativo, al mismo tiempo que se define en relacion directa
con el sistema productivo

3. REFERENCIA AL SISTEMA PRODUCTIVO
Entorno profesional:

Este profesional ejerce su actividad en el sector de construccidon y mantenimiento de
vehiculos, en los subsectores de automdviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria
agricola, de industrias extractivas, de construccién y de obras publicas.

= Talleres de mantenimiento y reparacién de vehiculos:

= Automdviles

= Motocicletas

= Vehiculos pesados

=  Maquinaria agricola

=  Maquinaria de obras publicas

= Compaiiias de seguros

=  Empresas de Inspeccidén Técnica de Vehiculos

=  Empresas de fabricacidn y montaje de carrocerias y equipos

= |Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de vehiculos

"  Empresas dedicadas a la venta y comercializacién de equipos de comprobacién vy
diagnosis y recambios de automoviles

= Empresas con flotas de vehiculos.
= De alquiler.

= Servicios publicos.

=  Transporte de pasajeros.

=  Transporte de mercancias.

Ocupaciones y puestos de trabajo tipo mas relevantes:

= Jefe de taller.
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= Jefe de drea.

= Receptor/reparador de vehiculos.
=  Encargado de taller.

=  Encargado de seccion.

= Encargado deITV.

= Perito tasador de vehiculos.

= Asesor o consultor técnico.

=  Controlador y disefador de procesos y calidades.

Las actividades mas significativas y frecuentes que tendra que realizar
son:

= |nterpretar la informacidn técnica correspondiente al mantenimiento de vehiculos.
= Diagnosticar averias.
= Coordinary distribuir el trabajo.

= Ajustar pardmetros en sistemas mecdanicos, eléctrico-electrénicos, neumaticos e
hidraulicos.

= Realizar tasaciones con elaboracién de presupuestos.

= Controlar la asistencia del personal.

= Controlar la recepcién de materiales y componentes.

®  Gestionar el area de recepcidn.

= Atencion al cliente.

= Valorar las alternativas segun los recursos.

= Verificar la realizacion del trabajo.

= Disefar pequefios utillajes y transformaciones opcionales.
=  Encargar el pedido.

= Gestionar el mantenimiento de equipos e instalaciones.
= |ntroducir modificaciones en los procesos.

= Hacer que se cumplan las normas de uso y seguridad.

Este técnico actuard bajo la supervision general de arquitectos, ingenieros o licenciados
o0 arquitectos técnicos, ingenieros técnicos o diplomados.

4, OBJETIVOS GENERALES
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Los Objetivos aqui contemplados, que corresponden a los generales del drea de
competencia del primer curso, deben desarrollarse y revisarse a lo largo de Ia
experiencia.

Los enumeramos de forma literal:

a) Interpretar la informacién y en general, todo el lenguaje simbdlico, asociado a
las operaciones de mantenimiento y reparacién en el area de electromecdanica para
seleccionar el proceso de reparacion.

b) Analizar los sistemas del vehiculo, con objeto de determinar averias utilizando
técnicas de diagnosis, proponiendo soluciones para la reparacién de estas.

c) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad
necesarios para efectuar los procesos de mantenimiento en el area de
electromecanica.

d) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su
funcionamiento y conectandolos adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis,
compardandola con las especificaciones dadas por el fabricante para determinar el
proceso de mantenimiento y reparacién.

f) Interpretar la sintomatologia planteada en el funcionamiento del sistema
de transmisién, trenes de rodaje

y sus sistemas auxiliares para determinar los procesos de mantenimientoy
reparacién de estos.

g) Interpretar las anomalias de funcionamiento y la desviacidn de parametros
planteada en el funcionamiento del tren de rodaje y de transmision de fuerzas para
organizar los procesos de mantenimiento de estos.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes de rodaje, frenos,
direccién y suspensidén con la funcién que cumplen dentro del conjunto, para
efectuar su mantenimiento y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes en el desmontaje,
montaje y sustitucion de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-
electrdnicos de los sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y
reparacion.

j) Analizar las variables de compra y venta teniendo en cuenta las existencias
en almacén para gestionar el area de recambios.

k) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrénicas y la informacién
gue suministran, efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las
mismas para obtener informacion necesaria en el mantenimiento.

[) Interpretar las normas de seguridad laboral y medioambiental segun la
normativa vigente y documentacion establecida para supervisar el cumplimiento
de éstas.
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Aunque todos los objetivos generales estdn de una u otra forma relacionados
con el mddulo objeto de este documento, esta programacion estda fundamentada
principalmente en los siguientes:

a) Interpretar la informaciéon y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a
las operaciones de mantenimiento y reparacién de vehiculos, equipos y aperos para
obtener un prediagndstico de reparacioén.

b) Analizar los sistemas del vehiculo, con objeto de determinar averias
utilizando técnicas de diagnosis, proponiendo soluciones para la reparacion de estas.

g) Interpretar las anomalias de funcionamiento y la desviacidon de parametros
planteada en el funcionamiento del tren de rodaje y de transmision de fuerzas para
organizar los procesos de mantenimiento de estos.

[) Interpretar las normas de seguridad laboral y medioambiental segun la

normativa vigente y documentacion establecida para supervisar el cumplimiento de
éstas.

5. COMPETENCIA GENERAL

La continua evolucidn del sector del automdvil provoca continuos cambios en la
actividad profesional, ya sea por los avances en electrdnica, que exige equipos de diagnosis
mas sofisticados, la utilizacién de nuevos materiales, mayores exigencias medioambientales o
la utilizacién de sistemas alternativos de energia, como los vehiculos eléctricos.

Esto lleva implicito la necesaria adquisicion de mecanismos de especializacién
profesional y la adaptacidn de técnicas y recursos necesarios para la intervencién en el
vehiculo, atendiendo a las nuevas demandas del sector automovilistico. El ciclo superior
de Automocion pretende que el alumno desarrolle sus capacidades y al mismo tiempo sea
capaz de adaptarse a los requisitos del mercado laboral en este sector.

La competencia general de este titulo consiste en organizar, programary
supervisar la ejecucion de las operaciones de mantenimiento y su logistica en el
sector de automocion, diagnosticando averias en casos complejos, y garantizando el
cumplimiento de las especificaciones establecidas por la normativa y por el
fabricante del vehiculo.

6. UNIDAD DE COMPETENCIA, REALIZACIONES PROFESIONALES

Y CRITERIOS DE REALIZACION
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El presente Moddulo Profesional se encuentra asociado a la Unidad de
Competencia 2, Nivel 3 Cédigo UC0139_3

Planificar los procesos de reparacion de los sistemas de transmision de fuerza
y trenes de rodaje, controlando la ejecucion de estos.

REALIZACIONES PROFESIONALES Y CRITERIOS DE REALIZACION
RP 1: Diagnosticar averias complejas en los sistemas de transmisidn de fuerza
y trenes de rodaje, utilizando documentacién técnica, instrumentos de medida y

control.

CR 1.1 La posible fuente generadora de fallos, se localiza comprobando vy
relacionando distintas variables, como:

- Deslizamiento, ruidos y vibraciones del embrague.

- Ruidos anormales, pérdida de fluidos, sincronizacidon de velocidades en la caja de
cambios.

- Holguras, reversibilidad, pérdida de fluidos y cotas de direccion.
- Oscilaciones, ruidos, pérdida de fluidos en la suspensién.

- Nivel de fluido y eficacia de frenado.

- Estado de las ruedas.

CR 1.2 Los datos e informaciones que permiten la identificacion de los fallos, se
obtienen mediante el analisis de la documentacidn técnica y de otras posibles fuentes
de informacion disponibles (banco de datos, estadisticas, etc.).

CR 1.3 La documentacion técnica necesaria para desarrollar los métodos vy
procesos de diagnodstico, asi como la de los equipos y medios necesarios, se selecciona
segun la sintomatologia presentada

CR 1.4 La preparacidon, conexién y manejo de los equipos de diagnosis
(Comprobador de ABS, ASR, sistemas integrales., equipos de alineacion de direccién,
equilibradora de ruedas y neumaticos,.) se realiza de acuerdo con las instrucciones

dadas por los fabricantes de estos.

CR 1.5 Se aplican los métodos, equipos y procedimientos para realizar el
diagnostico, utilizado una secuencia ldgica.

CR 1.6 La informacién suficiente y necesaria para emitir el diagndstico en el
margen de tiempo establecido se selecciona y se registra convenientemente.
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CR 1.7 Las desviaciones de las caracteristicas de componentes/sistemas son
identificadas con exactitud y comparadas con las referencias patrdn, para identificar
las causas que las producen.

CR 1.8 Se analizan las posibles interacciones existentes entre los diferentes
sistemas.

CR 1.9 El diagndstico contiene la informacion suficiente y necesaria para:
- Identificar inequivocamente las causas de la averia o fallo.
- Determinar el proceso de reparacion.
- Establecer con exactitud el importe de la intervencioén.

CR 1.10 Si es necesario, se emite con la precision requerida el informe técnico
relativo al diagndstico realizado.

RP 2: Determinar el proceso de intervencion mas adecuado al diagndstico de
los sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje, optimizando los recursos.

CR 2.1 En el desarrollo del proceso de las operaciones que se van a realizar, se
determinan los materiales y medios para llevarlas a cabo.

CR 2.2 La secuenciacién de las operaciones determinadas para el
mantenimiento permite la solucion adecuada, optimizando el tiempo de la
intervencion.

CR 2.3 El desarrollo del método se ajusta a la normativa legal vigente y no
provoca situaciones de riesgo a personas y medios.

CR 2.4 El proceso de reparacién conjuga adecuadamente las normas del
fabricante.

RP 3: Supervisar las operaciones que se van a realizar en los sistemas de
transmision de fuerzas y trenes de rodaje, dando respuesta a las contingencias que
se puedan presentar en el desarrollo de los procesos de mantenimiento, asi como en
las transformaciones opcionales.

CR 3.1 La informacidn técnica y la normativa legal necesaria para la resolucion
de problemas se selecciona en los casos que impliquen utilizar procedimientos no
totalmente definidos (transformaciones opcionales...).

CR 3.2 La documentacion técnica relativa a la operacidn, equipos e
instalaciones, se analiza e interpreta en los casos necesarios.

10
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CR 3.3 Cuando se hayan introducido nuevos procesos de reparacion o
modificaciones en las existentes, se determina la utilizaciéon de nuevos materiales o
piezas de recambio.

CR 3.4 En los procesos de mantenimiento de los sistemas de transmisidén de
fuerzas y trenes de rodaje, se realizan las intervenciones puntuales, necesarias para la
resolucidn de contingencias que se puedan presentar.

RP 4: Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de transmision de
fuerza y trenes de rodaje del vehiculo, consiguiendo el nivel de calidad establecido,
la satisfaccion de las demandas del cliente y el cumplimiento de la normativa
vigente.

CR 4.1 Las distintas pruebas de los sistemas de transmisién de fuerza y trenes
de rodaje del vehiculo, se efectian dentro de su campo de actuacién, de acuerdo con
las especificaciones técnicas.

CR 4.2 Las transformaciones y/o modificaciones que se han realizado en el
vehiculo se ajustan a la normativa legal y a los criterios del cliente.

CR 4.3 Cuando en la realizacién de las distintas pruebas se observa que no se
cumple algun requisito técnico, legal o demanda del cliente, se ordenan o realizan los

ajustes necesarios.

CR 4.4 El correcto funcionamiento del sistema y vehiculo, se confirma por
medio de una prueba final.

CR 4.5 Las condiciones de limpieza interna y externa del vehiculo, se verifica
gue se ajustan a las formas y maneras del buen hacer profesional.

CR 4.6 Con la intervencidn realizada, se consigue el acuerdo y/o satisfaccion del
cliente

7. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

11
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1. Realiza montajes de circuitos de fluidos relacionando la funcion de sus
elementos con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas
hidraulicos y neumaticos de vehiculos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando su simbologia con las
especificaciones y caracteristicas de los elementos.

c) Se ha realizado el esquema del circuito aplicando la simbologia normalizada.

d) Se ha calculado la pérdida de carga en los circuitos de fluidos mediante el uso de
tablas.

e) Se han determinado los elementos que constituyen el circuito teniendo en
cuenta su operatividad.

f) Se ha montado el circuito verificando que no se producen interferencia entre los
elementos de este y no existen fugas.

g) Se han medido parametros de funcionamiento y realizado el ajuste de estos.

h) Se ha verificado la idoneidad de los elementos que constituyen el circuito en
funcién de la operatividad final.

i) Se ha verificado que el circuito montado se ajusta a especificaciones y se obtiene
la operatividad estipulada.

2. Interpreta la operatividad de los sistemas que componen el tren de rodaje y
de transmisidn de fuerzas relacionando su funcionalidad con los procesos de
mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado diagramas de funcionamiento de los sistemas que componen el
tren de rodaje y de transmision de fuerza.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos que constituyen los sistemas.

c) Se han dibujado los esquemas representativos de los sistemas utilizando
simbologia normalizada.

12
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d) Se ha descrito la interrelacion entre los sistemas de tren de rodaje y de
transmision de fuerza.

e) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas y el ajuste de
estos.

f) Se han descrito los elementos de gestidn electrénica y se ha relacionado su
funcién con la operatividad del sistema.

g) Se ha descrito la extraccion y carga de datos de las centrales electrénicas y la
puesta a cero de estas.

h) Se han identificado sobre el vehiculo los elementos que constituyen los
sistemas.

3. Diagnostica averias en los sistemas de transmision y trenes de rodaje,
interpretando las indicaciones o valores de los parametros de

funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos y equipos de diagndstico relaciondndolos con la
sintomatologia dada por la averia.

b) Se ha seleccionado la documentacidn técnica relacionada con el proceso para el
diagndstico de la averia.

c) Se han seleccionado los equipos de medida y se han conexionado al sistema
objeto de diagndstico realizando su puesta en marcha y calibrado.

d) Se ha realizado el diagrama de secuencia légica del proceso de diagnosis de la
averia ayudandose cuando proceda de diagramas causa-efecto.

e) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas electrénicas para
determinar la averia.

f) Se ha realizado la medicidn de parametros en los sistemas, comparandolos con
los dados en especificaciones técnicas.

g) Se ha identificado la averia y localizado su ubicacién.

h) Se han evaluado diferentes alternativas de reparacion en funcién del diagnéstico
determinando el procedimiento que hay que utilizar.

13
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4. Determina los procedimientos de reparacion analizando las causas y efectos
de las averias encontradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara y precisa el
mismo.

b) Se han comparado los valores de los pardmetros de diagndstico con los dados en
la documentacion técnica a fin de determinar los elementos que hay que reparar o

sustituir.

c) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando la informacion
suministrada con especificaciones técnicas.

d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles interacciones
entre diferentes sistemas que se pueden plantear.

e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion légica de las operaciones a
realizar.

f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funciéon del
diagndstico.

g) Se ha justificado la alternativa elegida.

h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben utilizar segun el
procedimiento elegido.

5. Realiza operaciones de mantenimiento de los sistemas de suspension,
direccion y frenos, interpretando técnicas definidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacién técnica y los medios y equipos necesarios
para realizar las operaciones

b) Se ha realizado el desmontaje, montaje y ajustes de los elementos que
constituyen la suspensién, direccidn y sistemas de frenos y se ha verificado su estado.

c) Se ha realizado la recarga de fluidos en los circuitos y se ha verificado las
presiones de trabajo.

d) Se ha comprobado que no existen ruidos anémalos en los circuitos y sistemas en
los que ha intervenido.

14



I.E.S. Virgen de Consolacién 12 CFGS Automocidn

e) Se ha verificado el estado de conducciones, valvulas, repartidores y se ha
realizado su mantenimiento en funcién de su estado.

f) Se ha desmontado, montado y verificado el estado de los captadores y
componentes electrénicos, realizando los ajustes establecidos.

g) Se ha realizado la recarga de datos y se ha borrado la memoria de averias de las
centrales electrdnicas.

h) Se ha realizado el ajuste de pardmetros de los sistemas y circuitos a los valores
especificados en documentacion técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad y la
interaccion entre sistemas es la correcta.

6. Realiza operaciones de mantenimiento de embragues, convertidores, cambios,
diferenciales y elementos de transmisidn, interpretando técnicas definidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado la preparaciéon y calibracion de los equipos y herramientas
necesarias para realizar las operaciones.

b) Se ha realizado un esquema de la secuencia de operaciones a realizar.

c) Se ha realizado el desmontaje, montaje y reglaje de los elementos que forman
los sistemas de transmisién de fuerzas comprobando su estado.

d) Se han determinado las piezas a sustituir en los sistemas intervenidos.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en los sistemas y comprobado la estanqueidad
de estos.

f) Se ha realizado el ajuste de parametros preestablecido.

g) Se ha verificado tras la reparacién que los sistemas cumplen la operatividad y
calidad requerida.

h) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades
realizadas.

i) Se han efectuado las distintas operaciones con los cuidados, orden y limpieza
requerida.

7. Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de

proteccion ambiental valorando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos como primer
factor de seguridad.

b) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo en el drea de electromecanica.

c) Se han disefado planes de actuacidn preventivos y de proteccién evitando las
situaciones de riesgos mas habituales.

d) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva,
previstas para la ejecucion de las distintas operaciones.

e) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo
evitando situaciones de riesgo.

f) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su
toxicidad, impacto medioambiental y posterior retirada selectiva.

g) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental en las operaciones realizadas.

8. CONTENIDOS BASICOS

Instalaciones neumaticas e hidraulicas:

- Caracteristicas y propiedades de los fluidos. Presidn, caudal, efecto ariete,
pérdidas de presién, densidad, volumen, viscosidad, temperatura de inflamacién,
entre otros.

- Estructura, funcién y aplicaciéon de componentes fundamentales de los
circuitos (cilindros de simple y doble efecto, bombas, acumuladores, valvulas,
distribuidores, tuberias, entre otros).

- Estructura de los circuitos (abiertos y cerrados).

- Interpretacidon de esquemas normalizados. Simbologia para la realizacion y
aplicacién en circuitos.

- Técnicas de hidrdulica proporcional y servovalvulas. Estructura del circuito

proporcional Cartas electrénicas de control. Controles proporcionales (presiéon, caudal
y direccion).
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- Procesos de montaje de los circuitos de fluidos sobre panel.

- Diagnosis y mantenimiento de los circuitos neumaticos e hidraulicos.

Sistemas de transmision de fuerza y tren de rodaje:
- Principios fisicos que actuan sobre el vehiculo.

- Funcionamiento, caracteristicas, propiedades y misiéon de los elementos que
constituyen los sistemas de embragues y convertidores.

- Unidades de medida y de calculo de parametros de trabajo de los embragues.

- Funcionamiento, caracteristicas, propiedades y mision de los elementos que
constituyen los sistemas de cajas de cambios manuales de tres ejes, simplificadas.
Cajas de cambios automaticas hidraulicas, electrohidraulicas, secuenciales, entre otras.

Calculo de relacion de transmision de los cambios manuales y automaticos.

- Funcionamiento, caracteristicas, propiedades y mision de los elementos que
constituyen las servotransmisiones.

- Funcionamiento, caracteristicas, propiedades y mision de los elementos que
constituyen sistemas de elementos de transmisidon y diferenciales convencionales y

controlados.

- Funcionamiento, caracteristicas, propiedades y misiéon de los elementos que
constituyen sistemas de suspensiones convencionales y especiales.

- Funcionamiento, caracteristicas, propiedades y mision de los elementos que
constituyen los sistemas de direcciones convencionales y direcciones asistidas.

- Funcionamiento, caracteristicas, propiedades y mision de los elementos que
constituyen sistemas de frenos hidrdulicos, neumaticos, eléctricos y antibloqueo (ABS
BOSCH, BENDIX, TEVES y otros).

- Simbologia asociada a los circuitos.

- Gestidn electronica de los sistemas del tren de rodaje y transmisién.

- Localizacion de elementos sobre el vehiculo. Manuales de taller.

Diagnosis de averias en los sistemas transmisién de fuerza y trenes de rodaje:

- Definicién de problema.
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- Seleccion e interpretacion de documentacion técnica de diagnostico de
averias.

- Equipos y medios de medicidén, control y diagnosis. Cajas de bornas.
Identificacion de los puntos de medida. Extraccion de datos de los sistemas de

diagndstico.

- Interpretacion de pardmetros. De lectura directa y de los suministrados por
los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

- Técnicas de diagnodstico no guiadas.

- Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de actuacion.
Diagramas de secuencia para diagndstico. Analisis sistematico de problemas. Sintomas
y causas que lo producen. Resolucién de problemas.

Procedimientos de reparacion:

- Interpretacion de la documentacion técnica y pardmetros para la reparacion.

- Técnicas de recogida de datos e informacion.

- Proceso de andlisis de problemas.

- Eleccién de equipos y herramientas segun el procedimiento de reparacion
elegido.

- Esquemas de secuenciacion légica.

- Procedimientos de reparacion en funcién de las distintas variables.

Mantenimiento del tren de rodaje:

- Interpretacion de documentacion técnica.

- Técnicas de desmontaje, montaje, ajuste y procesos de deteccidn de holguras,
de reparacién y mantenimiento en los sistemas de suspensiones convencionales y
especiales.

- Técnicas de desmontaje, montaje, ajuste y procesos de deteccion de holguras,
de reparacion y mantenimiento en los sistemas de direcciones convencionales.
Direcciones asistidas.

- Cotas de direccidn. Verificacion y ajuste (alineado de direccién).

- Técnicas de desmontaje, montaje, ajuste y procesos de deteccion de holguras,

de reparacién y mantenimiento en los sistemas de frenos hidraulicos, neumaticos,
eléctricos y antibloqueo (ABS BOSCH, BENDIX, TEVES y otros).
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- Recarga de fluidos en los circuitos. Verificaciéon de fugas y presiones.
- Estudio y cdlculo de oscilaciones.

- Ruedas y neumaticos. ldentificacién, desmontaje, montaje y equilibrado.

Mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas:
- Equipos y herramientas. Seleccion y calibracién.
- Interpretacion de documentacion técnica.

- Técnicas de desmontaje, montaje, ajuste y procesos de deteccion de holguras,
de reparacion y mantenimiento en los sistemas de embragues y convertidores.

- Técnicas de desmontaje, montaje, ajuste y procesos de deteccion de holguras,
de reparacion y mantenimiento en los sistemas de cambios manuales y automaticos.

- Técnicas de desmontaje, montaje, ajuste y procesos de deteccidn de holguras,
de reparacion y mantenimiento en los sistemas servotransmisiones.

- Técnicas de desmontaje, montaje, ajuste y procesos de deteccion de holguras,
de reparacion y mantenimiento en los sistemas elementos de transmision y diferencial
convencional y controlado (con accionamiento manual, autoblocantes de embragues
conicos, de discos, Ferguson, Torsen entre otros).

- Recarga de fluidos en los sistemas. Verificacidon de estanqueidad.

- Métodos de verificaciéon de las reparaciones para comprobar la operatividad y
calidad requeridas.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

- Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa al mantenimiento de
vehiculos.

- Riesgos inherentes al area de electromecdnica. Fichas de seguridad.
- Seguridad en el drea de electromecanica. Factores y situaciones de riesgo.

- Medios y equipos de proteccion individual o EPIS en el area de
electromecanica.

- Prevencidén y proteccién colectiva.
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- Normativa reguladora en gestion de residuos. Clasificacién, almacenamiento,
tratamiento y recogida de residuos.

- Sefializacion de seguridad en el area de electromecdnica.

9. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la
funcién de diagnosticar averias y determinar procesos de mantenimiento en los
sistemas de transmisién de fuerza y trenes de rodaje devolviéndole la operatividad
prefijada.

Incluye aspectos como:

- Aplicar técnicas de diagnosis para definir el proceso de actuacion.

- Controlar e interpretar parametros.

- Aplicar técnicas de verificacidn del correcto funcionamiento en los sistemas de
transmisidn de fuerza y trenes de rodaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Diagnosis de averias y verificacion del correcto funcionamiento de los
sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje.

- Recepcidn de vehiculos.

- Planificacidn de los procesos de reparacién y mantenimiento de los sistemas
de transmision de fuerza y trenes de rodaje en vehiculos automdévil, motocicletas,
maquinaria agricola y de obras publicas.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Obtener un prediagndstico de los problemas de funcionamiento de los
vehiculos para elaborar la orden de trabajo correspondiente.

b) Realizar el diagnéstico de averias de un vehiculo, seleccionando y operando
los medios y equipos necesarios y siguiendo un orden légico de operaciones.

e) Gestionar el area de recambios de vehiculos, teniendo en cuenta las
existencias en funcion de las variables de compra y venta.

g) Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehiculos para obtener la
maxima operatividad de estas.
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i) Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de vehiculos, conociendo
y cumpliendo las obligaciones legales.

k) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo versardn sobre:

- Las caracteristicas de los circuitos de fluidos.
- La diagnosis de averias.
- El manejo de equipos de diagnosis.

- El conocimiento de los procesos de mantenimiento en los sistemas de
transmisidn de fuerzas y trenes de rodaje.

- La prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

10. UNIDADES DIDACTICAS

Estdn constituidas por los ocho bloques en los que hemos dividido los
contenidos que se encaminan a la consecucién de las capacidades terminales del
Mddulo.

Ne DENOMINACION TEMPORALIZACION
PRIMER DiA DE CLASE.....ccceceeeeeeeeseeeeesssessesssessssssesssssnnesns 2h
1 HIDRAULICA/NEUMATICA. ..., 30 h.

2. SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZAS:

1. NEUMATICOS......ooeereirreinessneessneesnesssesssessssssssesseens 14 h
2. SISTEMAS DE SUSPENSION........cceeureerreerrenneeneennes 35h
3. SISTEMAS DE DIRECCION.......cccovrererrnerrneeenneeseesnens 25h
4. SISTEMAS DE FRENOS......cccuvereerreererrreeseessesseessessenns 40 h
5. EMBRAGUES.......corveerirreerresresseessesseessesssessesssessesses 20 h
6. CAJAS DE CAMBIO........ccorerererrresreereeesesseessesseessesseens 38h
7. SISTEMAS DE TRANSMISIONES......ccoueereerveereereeenenne 20h

TOTAL, HORAS 224 H

Horas en el Horas en la
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I.E.S. Empresa
12 EVALUACION Todos los alumnos 91 horas 0 horas
22 EVALUAION Alumnos F.P. Inicial No Dual | 70 horas 0 horas
22 EVALUAION Alumnos F.P. Inicial Dual 40 horas 30 horas
32 EVALUAION | Alumnos F.P. Inicial No Dual 63 horas 0 horas
32 EVALUAION | Alumnos F.P. Inicial Dual 36 horas 27horas

Las fechas en que los alumnos entran en la formacién en alternancia son:

Curso Inicio Finalizacion Dias a la semana Horario

Primero 17-02.2022 03-06-2022 Jueves y viernes 8 h. diarias

En caso de suspender la actividad en la empresa, el alumno se incorporara a la
F.P. Inicial presencial en el I.E.S.

Actividades para realizar en la empresa.

Para los alumnos que cursen este médulo en F.P. Dual, la distribuciéon de los
contenidos serdn igual que para los demas alumnos, pero las actividades que
realizaran en las empresas irdn en funcién de las posibilidades de realizacién de éstas
por parte de la empresa. El conjunto de actividades practicas propuestas y recogidas
en el proyecto de F.P Dual se enuncian de la siguiente forma:

PRACTICAS DE S.T.F.T.R. EN LA EMPRESA

1- Diagnosis y reparacién de suspensiones convencionales.

2- Diagnosis y reparacion del sistema de direccion.

3- Diagnosis y reparacion del sistema de frenos.

4- Diagnosis y reparacion del sistema de embrague

5- Diagnosis, sustitucidn y ajuste de caja de cambios manual y/o automatica.

6-Diagnosis y reparacion del sistema de transmisidn de un vehiculo.

7- Diagnosis y reparacion y sustitucion de ruedas y neumaticos.
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11. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Se partira de una evaluacidn inicial, para ver y determinar el nivel del
alumnado en la materia referente al modulo de STFTR, tanto de forma colectiva
como individual debido a la diferente variedad de los estudios realizados por los
alumnos y en la que se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Conocimiento bdsico de la materia en sus aspectos tedricos y practicos.
Capacidad de utilizacion de documentacion técnica.

Grado de utilizacién de vocabulario técnico.

Nivel de expresion.

Una vez visto los resultados de la evaluacidn inicial se podra concretar
finalmente la extensién horaria de las unidades didacticas a nivel colectivo y aquellas
actuaciones que puedan ser necesarias a nivel individual.

Una vez definidos estos aspectos, el desarrollo de los contenidos del médulo
profesional que nos ocupa se realizara a ser posible con la siguiente metodologia:

e Introducir, enunciar y explicar los conceptos fundamentales de cada unidad
didactica por parte del profesor.

e Analisis, desarrollo y esquematizacion de los contenidos, provocando una alta
participacién del alumnado.

o Estudio y andlisis de supuestos practicos relacionados con los contenidos.

e Complementar la actividad docente con la exposicidon de material audiovisual e
informatico relacionado, asi como documentacidn técnica especifica.

o Desarrollar estudios exhaustivos de supuestos practicos o de hechos reales,
bien de forma individual, o en el seno de grupos reducidos de alumnos.

o Realizar practicas programadas sobre aspectos relativos al programa.

o Identificar y explicar las ideas que ya poseen los alumnos sobre el objeto de
estudio.

o Contrastar las ideas previas de los alumnos.

e Introducir conceptos y conocimientos.

e Proporcionar a los alumnos oportunidades para poner en practica sus nuevos
conceptos, procedimientos y actitudes, relacionadas con los contenidos, con un
grado de dificultad creciente hasta llegar a realizaciones proximas a la practica
laboral.

De forma individual

En el seno de grupos, favoreciendo el intercambio de informacion y el
respeto a la opinion ajena

o Reflexionar sobre lo aprendido.
La metodologia debe apoyarse en una estrecha relacién entre profesor, alumnos y

medios, que permita que sea el propio alumno el que realice su propia estructura de
conocimientos, sin que llegue a separar nunca los conocimientos tedricos de los
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practicos, pues ambos deben estar unidos, pues la teoria debe servir para avanzar en
la experiencia, y ésta para afianzar lo anterior.

Siempre que sea posible se mostrara el componente en estudio describiendo su
funcidn en el sistema, su funcionamiento interno y su funcién de transferencia.

Se recurrird a los medios audiovisuales y visitas a centros.

12. CRITERIOS DE EVALUACION Y RECUPERACION

El proceso de evaluacion del alumnado comenzara a principio de curso con la
evaluacion inicial. Esta tendrd como finalidad conocer los conocimientos y destreza que trae el
alumno relacionados con este médulo para asi partir de un nivel asequible por él. Para ello
utilizaremos como instrumento de la observacién de los primeros dias de curso tanto en el
aula como en el taller, la informacion sobre los estudios y/o trabajos realizados y una prueba
sobre conceptos bdsicos que sin ser evaluada cualitativamente nos ayudara a la finalidad antes
mencionada.

El médulo tendra tres evaluaciones mas una inicial, en el primer mes del periodo
lectivo, repartidas entre las 32 semanas necesarias para la acreditacion de las 224 horas del
maodulo.

Posterior a este periodo de 32 semanas se realizara una evaluacion final de médulo
con un periodo previo de recuperacion o subida de nota. El procedimiento de evaluacidn que
se desarrollara durante todo el curso escolar se repetirad para todas las unidades de trabajo
respectivamente, por tanto, habrd que superar todas las unidades de trabajo para tener al final
una evaluacion positiva del médulo.

La evaluacién se hara en funcidn del grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje (RA) teniendo en cuenta, para ello, los criterios de evaluacidn descritos para cada
uno de dichos resultados de aprendizaje.

El objeto es valorar la competencia profesional adquirida por el alumno/a, durante
el proceso ensefianza-aprendizaje, por tanto, se hace necesario comprobar el nivel de
conocimientos adquiridos por el alumnado, de forma individual y colectiva, el comportamiento
e interés en el aula (conductas observables), la utilizacidn de los recursos del aula, o la
asistencia y puntualidad.

En general, en la evaluacion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional
que nos ocupa, se consideraran:
e Los objetivos generales.
e las capacidades terminales, como expresidn de dichos resultados de aprendizaje
e Los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de estos
resultados.

Se realizara evaluacidn de los resultados de aprendizaje que se hayan conseguido en
cada bloque de contenidos o unidades didacticas teniendo a través de cada uno de los criterios
de evaluacidn. Los aspectos que pueden tenerse en cuenta en la evaluacion del alumnado son:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Conocimientos y capacidades desarrolladas.
e Actividades y trabajos realizados.

Asi como el ambito transversal:
e Actitud del alumno en el aula ante el desarrollo de actividades.
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Habitos y cumplimiento de las normas de comportamiento.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de toma de decisiones individualmente.
Respeto al medio ambiente.

La forma de evaluar en el Médulo estard en estrecha conexién con el grado de
cumplimiento de los objetivos fijados a priori, y su proyeccién sobre la capacidad
intelectual del alumno. Tendrd un cardcter de proceso evaluador, integral, sistematico,
gradual y continuo, donde se valoraran los cambios producidos en el alumno, la
eficacia de las técnicas empleadas, la capacidad de resolucion. etc.

Como los Criterios de Evaluacion de cada Unidad de Trabajo estan basados en
una serie de Resultados de aprendizaje, que representan unos objetivos a alcanzar, el
alumno deberad ir alcanzado tales objetivos en cada Unidad de Trabajo, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

e Entodas las Unidades de Trabajo estdn presentes los contenidos tedricos y los
practicos. Se realizaran pruebas tedricas y se ird tomando nota de las
actividades practicas a realizar. para obtener la calificacion de la Unidad de
Trabajo, todos los criterios de evaluacion serdan ponderados por igual, debiendo
obtener calificacién igual o superior a 5 tanto en contenidos tedricos como
practicos

La evaluacion de las actividades realizadas por los alumnos de F.P Dual en |a
empresa contribuird con el mismo peso de calificacion que las de los demas alumnos
ya que las actividades coinciden. La evaluacion de las practicas es realizada por el tutor
en la empresa y supervisadas por el profesor tutor Dual. Si se detectara alguna
deficiencia durante su estancia en las practicas se completaria la formacion en el
centro educativo. El periodo de recuperacidn para los alumnos de F.P. Dual sera el
mismo que para todos los alumnos, debiendo realizar la recuperacion de las
actividades précticas (no superadas en la empresa) en el centro educativo.

13. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU VALORACION

La evaluacion y calificacion de la consecucion de los objetivos del area se hard
en los siguientes términos:

25



I.E.S. Virgen de Consolacién 12 CFGS Automocidn

e 1,2,3,4 cuando la evaluacion sea negativa.
e 5,6,7,8,9,10 cuando sea positiva.

La puntuacion se ponderard como se indica a continuacion:

La evaluacion del ciclo formativo sé realizara teniendo en cuenta las
capacidades terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los modulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

El proceso de evaluacién en el ciclo serd continuo no sdélo en esta area sino en
todas las que lo componen.

o De las calificaciones de todas las Unidades que compongan la Evaluacion se
obtendrd una nota media, que sera la nota de la Evaluacién, debiéndose
alcanzar una calificacién igual o superior a 5 en cada una de las Unidades para
obtener la media positiva en la Evaluacion, o bien se considere por parte del
profesor del mddulo que el alumno ha alcanzado las competencias
profesionales, personales y sociales a las que contribuye este médulo.

e En caso de existir alguna/s Unidad/es con calificacidn inferior a 5, se considera
suspendida la Evaluacidn, y el alumno tendra que recuperar las Unidades que
no ha superado durante el periodo de recuperacién establecido, antes de la
Sesion de Evaluacién Ordinaria de Junio.

o La calificacion de la Evaluacion Ordinaria del Médulo se obtendra con la media
aritmética de las tres Evaluaciones, y l6gicamente tendrd que ser igual o
superior a 5 para resultar superado el Mdédulo, puesto que se habran alcanzado
los objetivos marcados, o bien se considere por parte del profesor del médulo
gue el alumno ha alcanzado las competencias profesionales, personales y
sociales a las que contribuye este médulo.

e Enlos alumnos de F.P. Dual se tendra en cuenta las calificaciones del tutor de la
empresa como orientacion para la calificacion final del médulo, ademas se
utilizard el registro de asistencia, el documento diario de actividades realizadas
en la empresa.

Recuperaciones de las areas calificadas negativamente:
Las unidades de trabajo, con evaluacién negativa, serdn recuperadas en la
evaluacion final y conllevara una evaluacién negativa de las evaluaciones parciales,
como constatacion de que los resultados de aprendizaje no estan siendo adquiridos. La

recuperacién del area actitud queda condicionada al siguiente trimestre, excepto en el
tercero que decidira el equipo docente.

Recuperacion de la Convocatoria Ordinaria.
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e Los alumnos con calificacion negativa en un area deberdn de recuperar la
totalidad del contenido de dicha unidad didactica.

e Los alumnos que hayan obtenido una calificacidn negativa deberdn asistir a las
clases de recuperacién en un horario que se publicard en tiempo y fecha.
o El plan de repaso consistira:

Repaso de contenidos fundamentales de la UT no superada.
Resolucién de pruebas tedrico y/o practicas realizadas en el curso.
Aclaracién de dudas.

Resolucién de actividades propuestas por el alumnado.
Resolucién y aclaracién de dudas sobre las practicas propuestas.

14. ATENCION AL ALUMNADO CON NECSIDADES ESPECIFICAS DE

APOYO EDUCATIVO.
PRINCIPIOS GENERALES.

El alumnado que accede a los ciclos formativos suele caracterizarse por la
heterogeneidad debido tanto a los distintos niveles educativos que presente (Ciclo Medio y
prueba de acceso, o bachillerato). Por ello, el alumnado presenta diferencias en los ritmos de
aprendizaje, la situacion personal, social y familiar, los intereses y las motivaciones, una
diversidad que hace necesaria la planificacion de medidas para poder atenderlas. Se hace
necesario adoptar medidas generales que permitan atender a la diversidad basandose en los
principios de atencién personalizada, organizacidn flexible y la integracidn.

ATENCION PERSONALIZADA.

Requiere un interés lo mas personalizado posible hacia el alumnado para facilitar el
desarrollo de sus capacidades y competencias.

ORGANIZACION FLEXIBLE.

Organizacion flexible tanto del curriculo, como de los tiempos y los espacios de
atencion al alumnado, adaptando la organizacidn del curriculo para facilitar su asimilacion al
alumnado con dificultades de aprendizaje o con altas capacidades intelectuales, y buscar los
tiempos y espacios que permitan dar una respuesta lo mas ajustada posible a la individualidad
de cada alumno.

INTEGRACION

Los dos principios anteriores deben conseguir el objetivo de la integracidon y evitar la
discriminacién, evitando desigualdades y mejorando la capacidad de autoestima de este
alumnado.

Estos principios generales deben desarrollarse a través de unas lineas de actuacion
gue marquen el trabajo del Centro en este importante aspecto:

* Organizacién flexible e individualizada de los contenidos y de su ensefianza, adaptando
los mismos a los diferentes niveles de desarrollo de las competencias del alumnado.
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Establecer mecanismos de coordinacién docente en el Centro para conseguir una
atencién multidisciplinar e integrada:

- La coordinacion del equipo docente.
- La coordinacion de los distintos Departamentos de Familias Profesionales.

De acuerdo con el marco normativo actual centro donde se imparte solo formacién

profesional, la atencidn a necesidades educativas derivadas de la diversidad del alumnado sera
atendida a través de los siguientes tipos de actuacion:

Actividades de refuerzo y ampliacion incluidas en todas las Programaciones Didacticas.
Las actividades de refuerzo deben permitir atender a los alumnos con dificultades para
asimilar algunos contenidos. Las actividades de ampliacién nos permitirdn atender,
dentro de los limites normales, las posibilidades de mayor desarrollo o motivacién que
presentes algunos de los alumnos del grupo.

Adaptaciones de acceso al curriculo. Tienen caracter poco significativo y consisten en
compensar posibles desigualdades en el acceso al curriculo. En caso necesario, se
tendran en cuenta posibles medidas para:

- Cambiar la disposicion del aula o eliminar barreras

- Sentar al alumno en primera fila de clase (alumnos con dificultades auditivas o
visuales o TDHA)

- Elaborar esquemas estructurados de los contenidos (escasos hdbitos de
estudio - TDHA)

- Utilizar métodos de comunicacion adecuados (sordos, deficiencias visuales...)
Realizando como prdctica docente: casos prdcticos, presentaciones o videos
ofreciendo asi una comprension visual que facilite la adquisicion de
contenidos.

- Inducir al alumno a ejecutar actividades de consolidacion de contenidos en la
pizarra, ejercicios, esquemas o similar), con ayuda del profesor para reforzar
su aprendizaje y autoconfianza (alumnos con base insuficiente, dificultades de
concentracion o sin hdbitos de estudio en su casa).

- Considerar un tiempo de ejecucion de tareas, controles o prdcticas mds
prolongado para ofrecer la oportunidad al alumno de expresar su aprendizaje.

Adicionalmente, se seguiran las recomendaciones necesarias y apropiadas, de acuerdo con la
normativa vigente, que sugiera y tenga prevista la Direccién con el apoyo y experiencia del
Departamento de Orientacidn propio o por consulta externa a Delegacion.

15. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS

PROGRAMACIONES.

El seguimiento de la programacion es una labor diaria, ya que se refleja en el

cuaderno del profesor, en cada hora de clase que se imparte, los contenidos
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programados, los contenidos impartidos y el por qué de la variacién entre lo
programado y lo impartido si es que la hubiera.

También cada trimestre coincidiendo con cada una de las evaluaciones se
procederd a una revision trimestral, donde apareceran los contenidos programados
para el trimestre, el porcentaje de programacién impartida, el porqué no se ha
impartido parte de la programacion si fuera este el caso y cudles son las medidas que
se van a tomar para corregir esta desviacién.

16. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Para la aplicacién de los principios y estrategias metodoldgicas en el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje, sera necesario disponer de una serie de materiales y

recursos didacticos, como pueden ser:

e Aulatedrica con las dimensiones estipuladas y dotadas de material suficiente como:

e Utilizaremos como guion de trabajo el libro de la editorial paraninfo “Sistemas de
Transmision, Frenado y Trenes de Rodaje”

e El departamento de TMV dispone de una biblioteca a disposicién del alumnado, existe
una relacidn de estos y un registro de préstamos. Ademas, dispone de una coleccion
de revistas técnicas, a las que se encuentra abonado. Asi los miembros del
departamento disponen de informacidn actualizada del mundo del automévil y de la
documentacion técnica de un gran numero de vehiculos.

e - Plataforma digital.

Es importante que las actividades encaminadas a la orientacidn profesional y
laboral de nuestros estudiantes no se limiten al entorno mds convencional. El uso de
plataformas virtuales ofrece la oportunidad de conocer las posibilidades de trabajar en un
entorno digital, a la vez que hacer ver la importancia del conocimiento de herramientas
informaticas.

Como plataforma de la documentacidn y archivos varios que necesitamos para
nuestro trabajo, asi como para la presentacion de los trabajos requeridos, tanto a los
alumnos individualmente como en grupo, empleamos la plataforma de nuestro centro.

e - Plataforma digital Electude.

El LMS Electude (Learning Management System - Sistema de Gestion de
Aprendizaje) es un entorno digital de estudios.

Con el LMS podemos poner a disposicién de los alumnos material lectivo
especialmente desarrollado y controlar su progreso. Con este sistema se complementa
aquellos aspectos en los cuales de detecten deficiencias formativas de base, afianzar la
asimilacidn de contenidos o bien ampliar los mismos.

e Concretamente, se prevé la utilizacién de los siguientes materiales didacticos:
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e Material audiovisual disponible

e Autoaprendizaje a través de Ensefianzas Asistidas por Ordenador mediante cursos
interactivos. (Plataforma Electude)

e Manuales de reparacion de los fabricantes de vehiculos.

¢ Informacién y documentacién técnica e instrucciones de los fabricantes de
componentes.

e Equipos y herramientas especifico de la actividad.

e Materiales consumibles y componentes reales.

e Conjuntos, piezas y componentes reales para la realizacidn de practicas de taller.
e Especificaciones técnicas de los fabricantes de los equipos, productos, herramientas
y piezas empleados en la realizacién de las practicas.

En la situacion que se puede producir de formacién a distancia o
semipresencial nos basaremos en la utilizacidn de la plataforma Moodle, Electude,
Classroom, You Tube, aplicaciones de Google y WhatsApp, asi como recursos de los
portales “Aula Virtual” y “Todo FP” que dispone la Junta de Andalucia.

e Publicaciones audiovisuales y bibliografia.

e Caidn proyector para utilizar aplicaciones informaticas de tipo presentaciones, videos,
animaciones, etc.

e Aula-taller con las dimensiones estipuladas, dotada de material y equipos suficientes
como:

e Bancos de trabajo y armarios con herramientas de mano, elevadores, etc.

e Maquetas de hidraulica y neumatica.
e Utillaje especifico para los procedimientos de reparaciéon y mantenimiento de los
sistemas de transmision y frenado.

e Vehiculos en nimero suficiente, para la realizacion de las practicas de taller.

e Disponibilidad de documentacién técnica suficiente para realizar los trabajos
convenientemente.

e Instalaciones de extraccién de humos y reciclado de residuos adecuados para las
instalaciones.

e Material de proteccién personal y colectiva.

17.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En este curso escolar, debido a la situacion extraordinaria que sufrimos por la
pandemia del virus Covid-19, no realizaremos actividades complementarias ni
extraescolares.
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18.- MODIFICACIONES EN LA PRORAMACION DIDACTICA PARA

ADAPTARSE A LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES IMPUESTAS POR LA

PANDEMIA POR COVID19.

En el Anexo Il. “Metodologia y planificacidn en caso de semipresencialidad o
confinamiento” de la programacién del departamento, especificamos como vamos a
modificar la programacidn para que se adapte al posible cambio de modalidad.

19.- PARTICULARIDADES DE LA PROGRAMACION NO PRESENCIAL.

Las particularidades expuestas en este apartado se llevaran a cabo cuando
la situacién de pandemia nos impida las clases presenciales en nuestro IES y en las
empresas donde algunos alumnos realizan las actividades practicas.

Los objetivos y criterios de evaluacidn seran los que aparecen en esta
programacién y modificaremos la metodologia para que los alumnos alcancen los
resultados de aprendizaje.

La metodologia se basara en el trabajo de contenidos mediante las
plataformas digitales y el uso de aplicaciones informaticas para realizar
videoconferencias con los alumnos. La parte prdctica de la metodologia se realizara
mediante el uso de la plataforma Electude, el visionado de videos de YouTube y la
utilizacidn del material audiovisual que pone a nuestra disposicidn la Consejeria de
Educacién.

En el apartado de evaluacidn, se llevaran a cabo entrega de trabajos on line,

asi como actividades preguntas-respuestas mediante videoconferencia a nivel de
grupo o a nivel individual.
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