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1. INTRODUCCION

Los Institutos de Educacién Secundaria cuentan con autonomia pedagdgica, de organizacion y
de gestidn para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos recogidos en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria y en la Orden
de 20 de agosto de 2010 que desarrolla determinados aspectos.

El Plan de Centro esta formado por el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento y el Proyecto de Gestion, documentos en los que se concreta el modelo de
funcionamiento del Centro.

El Plan de Centro del IES Virgen de Consolacién ha sido elaborado por el equipo directivo con la
colaboracién del equipo técnico de coordinacién pedagdgica y las aportaciones y propuestas de otros
miembros de la comunidad educativa. Tiene cardcter plurianual, obligara a todo el personal del Centro
y vinculard a la comunidad educativa del mismo.

Las propuestas de actualizacién o modificacion del Plan de Centro se realizardn a iniciativa de
la direccidn del Centro, para adecuarlo a su proyecto de direccion, o para incorporar las propuestas de
mejora contempladas en la memoria de autoevaluacién del funcionamiento propio, de los programas
qgue se desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados obtenidos por el
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de
aprendizaje.

Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro seran aprobadas, en su caso, e incluidas
en el Sistema de Informacién Séneca antes del quince de noviembre.

El Plan de Centro serd publico y se facilitard su conocimiento por la comunidad educativa y la
ciudadania en general, a través de la pagina web del Centro.

El Proyecto Educativo forma parte del Plan de Centro, constituye las sefias de identidad de
nuestro instituto y expresa la educacion que deseamos y vamos a desarrollar teniendo en cuenta el
contexto en el que nos encontramos.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1 LA LOCALIDAD.

Nuestro Centro se encuentra ubicado en Utrera, localidad perteneciente a la provincia de
Sevilla, al sureste de la capital, en la comarca de la Campifia o tierras bajas del valle del Guadalquivir.
Constituye cabeza comarcal, y bajo su administracién se encuentran las pedanias de Guadalema de los
Quintero, El Palmar de Troya, el pantano del Aguila, La Cafiada, Trajano, Pinzdn, las estaciones de Don
Rodrigo y las Alcantarillas.

La ciudad se encuentra a una altitud de 49 metros sobre el nivel del mar y tiene una extensién
superficial de 332 hectareas. El término municipal abarca en su totalidad 681'34 km?, limitado al norte
por Dos Hermanas y Alcala de Guadaira; al este por El Arahal, Los Molares y El Coronil; al sur por Espera
y Villamartin, ya ambos en la provincia de Cadiz; y al oeste por Los Palacios y Villafranca, Las Cabezas
de San Juan y La Puebla del Rio.

Segun el censo oficial del Instituto Nacional de Estadistica, el 1 de enero de 2009 la cifra de
poblaciéon total era de 50.665 habitantes, siendo 25341 hombres y 25324 mujeres, con una amplia
poblacién con edades comprendidas entre 20 y 44 afos, siendo una de las dreas donde el indice de
envejecimiento es mas bajo de la provincia de Sevilla.

Durante el siglo XX, la evolucién de la poblacidon utrerana ha sido similar a la de otras zonas
agrarias de la provincia. Es destacable la merma en la poblacién que se produjo entre los varones en
edad militar durante la guerra civil, que provocé una notable variacién en la distribucidn por sexos. El
crecimiento de la poblacidn es suave hasta la década de los 60, en los que se produce un fuerte
retroceso poblacional debido a la creciente emigracién y al descenso de la natalidad. A partir de los 80,
con el descenso del fendmeno de la emigracién tiene lugar un estancamiento de la pérdida de
habitantes y comienza un nuevo periodo de suave crecimiento poblacional. Entre los afios 1999 y 2009
el incremento de la poblacién ha sido de un 10,02%.

Del total de las personas censadas en 2009, 1.113 son de nacionalidad extranjera. Los
inmigrantes censados en la ciudad proceden de todos los continentes, siendo los de nacionalidad
rumana, marroqui, polaca, ecuatoriana y boliviana, las colonias mas numerosas.

Histdricamente, ha tenido un papel importante como nudo de comunicaciones. Esto se debe a
gue, ademas de estar bien comunicada por carretera, era el enlace ferroviario entre las ciudades de
Sevilla, Cadiz y Malaga. Gracias a ello, la ciudad mantuvo un importante nimero de empleos fijos en el
sector ferroviario.

Durante mucho tiempo, Utrera basd su desarrollo en el cultivo de secano, en la ganaderia
(especialmente los toros de lidia, debido a lo cual hay importantes criaderos en la zona) y en las
aceitunas de mesa, que fue la que propicié la primera industria de la zona.

En la actualidad, el olivar sigue siendo su mayor riqueza, teniendo una variedad de mesa
llamada gordal, de gran fama, y que se recolecta manualmente en otofo. De las aproximadamente
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68.000 hectareas que abarca el término municipal, 8.465 eran de regadio segun los datos del afio 2007,
nimero que anualmente sigue creciendo. Ademds, mantiene su produccion tradicional de girasol,
cereal, legumbre, tubérculo, hortaliza, citrico, algoddn y remolacha.

2.2 EL EDIFICIO.

Se encuentra ubicado en la zona norte de Utrera, cerca del Santuario de la Virgen de
Consolacion, zona tranquila sin graves problemas de convivencia.

Fue construido en 1970 como Instituto de Formacién Profesional con las especialidades de
Automocion, Electricidad, Delineaciéon, Sanitaria y Secretariado; consta de dos zonas, instalaciones
nuevas e instalaciones antiguas, conectadas por un pasillo en la planta baja.

La construccién de la zona antigua fue ejecutada de 1970 a 1985 en tres fases:

a) La primera data del curso 1970/71 y comprende las naves de talleres de Automocién y
Electricidad, los despachos de Direccidén, Secretaria, Sala de Profesores, acceso, aula-taller de
tecnologia, conserjeria, departamento de educacion fisica, aulas 20, 21, 22, 30, 31, 32, aseos de
plantas baja, primera y segunda.

b) La segunda fase construida en los afios 1977/78, comprende los despachos de Vicedireccion,
Jefatura de Estudios, departamentos de Electricidad y Automocidn, aula 11, 13 y 16, aula de
informatica, en planta baja; departamentos de orientacién, ciencias, dibujo y lenguas, despacho
AMPA, cuarto de limpiadoras, aulas 23, 24 y 25, en planta primera; departamentos de musica,
religién, sociales e inglés, aulas 33, 34, 35, 37, 38 y 40, en planta segunda.

c) Enlatercerafase, ejecutadaen los afios 1984/85, se construyeron escaleras, acceso desde patio
de talleres, aulas 14 y 15, talleres de electricidad 1 y 2, y aseos, en planta baja; taller de
delineacidn, aseos, aulas 26 y 27, cuarto de limpiadoras y departamento de delineacion, en
planta primera; salén de actos, laboratorio, taller de fotografia, aseos y escalera, en planta
tercera.

A lo largo de los 40 afios de vida del Centro, en las instalaciones antiguas se han realizado
diferentes trabajos de reforma; en algunas ocasiones los gastos han sido sufragados por partidas
especiales asignadas por la Consejeria de Educacidn para tales efectos, o a través de los Gastos de
Inversidn, y otras a través de los gastos de funcionamiento ordinario de que dispone el instituto para
cada curso escolar.

a) Afo 1994/95: reposicidn casi por completo de la instalacidn eléctrica de todo el edificio.
Instalacion de placas eléctricas para calefaccion. Proyecto sufragado por partida especial
asignada por la Consejeria de Educacion.

b) Afio 1996/97: impermeabilizacion de la cubierta de todo el edificio salvo la correspondiente a
la tercera fase de construccién que se encontraba en buen estado. Proyecto sufragado por
partida especial asignada por la Consejeria de Educacién.

c) Afio 1998/99: reconstruccién de los aseos de profesores en planta baja y de los aseos de
alumnos en plantas primera y segunda. Reforma sufragada con gastos de funcionamiento
ordinario.

d) Afio2000/01: reposicidn de soleria en zonas comunes, taller de electricidad y puertas de acceso
a patios. Reforma sufragada con gastos de funcionamiento ordinario.
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e) Afo 2006: reforma de accesos al Centro desde el Paseo de Consolacién, conserjeria y aseos de
alumnas y minusvalidos, en planta baja. Sustitucién de la carpinteria exterior de dos aulas y de
sala de profesores. Reforma sufragada por la partida destinada a Gastos de Inversidn.

f) AR 2007: division del saldn de actos para la habilitacion del aula 42, reforma de aseos de planta
segunda.

g) Afo 2008: vallado para la ampliacién del patio, necesario para el comienzo de las obras de
ampliacién del Centro. La Consejeria de Educacion instala dos mdédulos prefabricados con 4
aulas.

h) Afio 2009: acondicionamiento de dependencia para aula de 22 PCPI, acondicionamiento
almacén de limpieza, cambio de ventanas de dos aulas.

Las reformas realizadas en estos afios, aun cuando fueran de extrema necesidad y urgencia en
su momento, han resultado claramente insuficientes. El estado general de estas instalaciones presenta
claros signos de deterioro, que se muestran en carpinterias exteriores e interiores obsoletas, solerias
en muy mal estado en las dependencias construidas en la primera fase, red de abastecimiento de agua
con riesgos de fuga, nulo aislamiento térmico que hace que soportemos temperaturas extremas dentro
del edificio tanto en verano como en invierno, ademas de contar con un disefio anodino y poco
funcional.

Las dependencias de la zona antigua, una vez ejecutadas las tres fases y las diferentes reformas,
guedaron distribuidas de la siguiente forma:

e 12 aulas ordinarias y 11 aulas para pequefos grupos. Resultaban totalmente
insuficientes y su tamano ha determinado las agrupaciones de los alumnos en algunos
niveles.

e 2 talleres para la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y 3
talleres para la Familia Profesional de Electricidad-Electrénica con instalaciones
deficientes y obsoletas.

e 2 talleres para la Familia Profesional de Edificaciéon y Obra Civil de tamafo insuficiente
para el nimero de alumnos que acoge y dotacién de material escasa.

e 1 aula de tecnologia, cuyo tamafio y dotacion de material son insuficientes.

e 1 aula deinformatica, en la que la dotacion de ordenadores ha tenido que ser asumida
por el Centro, en el aio 2009, al estar totalmente obsoleta.

e 1 laboratorio de Ciencias, en el que falta material para poder llevar a cabo las practicas
necesarias como complemento del curriculo.

e 1salén de actos en el que se ubicaba la biblioteca. Tamafio insuficiente.
e 1 despacho de Direccion.

e 1 despacho de Jefatura de Estudios.

e 1 secretaria, archivos y despacho secretario.

e 1 despacho de vicedireccion.
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e 1salade profesores muy pequeiia para el nimero de profesores que trabajamos en este
Centro.

e 1 pequeiia sala de tutoria donde se encuentra el servidor informatico.

e 10 despachos para departamentos didacticos, pequeiios y compartidos en algunos
casos.

e Dos moddulos prefabricados, con 4 aulas de 30 alumnos, 1 aseo de alumnos y otro de
alumnas, y un aula pequeiia. En ellos hace mucho calor en verano y frio en invierno.

e Despacho de AMPA.

e Pequeios huecos que se utilizan como almacenes de limpieza.
e Conserjeriay archivo.

e Pequena cafeteria.

e Aseos alumnos, alumnas y minusvalidos.

En marzo del 2010 comienza la construccion del edificio de ampliacion del Centro (zona nueva);
la entrega de llaves tiene lugar el 28 de julio de 2011. Consta de 20 aulas para ESO, 4 para Bachillerato
y 4 para Ciclos Formativos, ademas de 5 talleres para la Familia Profesional de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos y 3 para la de Electricidad-Electrénica. Esta obra corresponde a la primera
fase de un ambicioso y necesario proyecto, en cuya segunda fase esta prevista la reforma integral del
edificio antiguo, habilitacién de aulas técnicas y especificas, asi como la construccién de las pistas
deportivas y el gimnasio. Debido a la actual situacién econdmica, no hay prevista fecha para el
comienzo y ejecucion de esta segunda fase, sin la cual no se subsanaran todas las necesidades del
Centro.

Con la entrada en funcionamiento de las nuevas instalaciones, en septiembre del 2011, se
procedio a la reorganizacion de los espacios del edificio antiguo, destinando diferentes espacios a aulas
especificas:

e Salén de actos ampliado.

e Talleres de Tecnologia ubicados en los antiguos talleres de la familia de Edificacion y Obra Civil
y aulas 26 y 27.

e Aula de Dibujo situada en la antigua aula 25.

e Aula de Musica en la 24.

e Aula-taller de Plastica en las antiguas 22 y 23.

e Aula-laboratorioen la 20y 21.

e Cafeteria en el antiguo taller de Tecnologia.

e Biblioteca en el aula 15.

e Lasala de profesores se reconvirtié en despachos de jefatura de estudios y vicedireccion.

Actualmente se utiliza como sala de reuniones ya que tanto el despacho de jefatura como el
de vicedirecion se han trasladado al aula 202, en el edificio nuevo.
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e (Cada departamento didactico tiene asignado un espacio en el edificio antiguo.

e Se han demolido los antiguos talleres de Formacién Profesional y se han construido pistas
deportivas y aseos en el exterior.

En diciembre de 2019 finalizd la obra de conexidn de los edificios por las plantas primera y segunda,
lo que ha supuesto la eliminacién de barreras arquitecténicas del edificio antiguo. En esta misma
actuacién se construyé un aula que incluye aseo, para el alumnado del Aula Especifica de Educacion
Especial, lo que ha supuesto el traslado del despacho de Direcciéon a un nuevo espacio construido en la
entreplanta del edificio nuevo.

2.3 ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO.

Las ensefianzas que se imparten en el Centro durante el curso 2021/22 son las siguientes:

Unidad Especifica de Educacién Especial.

Ensefianza Secundaria Obligatoria

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

Bachillerato de Ciencias.

Formacidn Profesional Basica de Electricidad y Electrénica.

Formacidn Profesional Basica de Mantenimiento de Vehiculos.

Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de Vehiculos Automoviles.
Ciclo Formativo de Grado Superior de Automocién.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Proyectos de Edificacion.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

VVVVVYVYVVYVYYVYY

Desde el curso 2007/08 somos Centro Bilinglie-Francés, pasando a ser Plurilinglie Francés-
Inglés en el curso 2018/19. Este curso académico 21/22 la linea plurilinglie Francés-Inglés se ha
completado en todos los cursos de ESO. Ademads, en Bachillerato tenemos autorizados dos primeras
lenguas extranjeras, inglés y francés.

La Formacion Profesional Inicial de Grado Superior de Automocion y Proyectos de Edificacion
se imparten en la modalidad de Formacion Profesional Dual desde el curso académico 2016/17.
Igualmente se imparte la modalidad Dual en la Formacion Profesional Inicial de Grado Medio de
Electromecéanica de Vehiculos Automdviles y en la Formacion Profesional Basica de Mantenimiento de
Vehiculos.

2.4 EL PERSONAL DOCENTE.

La plantilla de funcionamiento del curso actual esté compuesta por 94 profesores y profesoras,
a lo que unimos el profesorado de religion (dos) para impartir las 23 horas necesarias durante este
curso para atender las peticiones de matricula del alumnado.

Contamos, ademas, con una profesora de apoyo COVID para el ambito sociolingtistico.

El porcentaje de profesorado con destino definitivo ha ido aumentando considerablemente
pasando del 69% en 2005 al 83% del curso pasado. Sin embargo, esa circunstancia no se ve reflejada
en la plantilla de funcionamiento de nuestro Centro en el curso actual, debido a los movimientos
provocados por la concesion de destinos provisionales, lo que ha generado un apreciable ascenso entre
el profesorado provisional, situandose en el 43%.
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2.5 EL PERSONAL NO DOCENTE.

PUESTO

DESTINO DEFINITIVO

DESTINO PROVISIONAL

Auxiliar administrativo

0

1

Administrativo

1

0

Ordenanzas

3

0

Teniendo en cuenta las dimensiones del Centro, el nimero de ordenanzas resulta claramente
insuficiente.

2.6 EL ALUMNADO.

El nimero total de alumnos y alumnas matriculados en nuestro centro durante el curso actual es
de 982, con edades comprendidas entre los 12 y los 74 afios.

El alumnado de ESO procede del centro adscrito CEIP Serafin y Joaquin Alvarez Quintero.
Gracias al programa de transito contamos con informacion muy relevante antes de su incorporacion al
centro que nos ayuda a tener identificado al alumnado que presenta algun tipo de dificultad. En caso de
contar con vacantes en 1° de ESO, estas son ocupadas por alumnado de otros centros de primaria de la
localidad.

En los ultimos afios el alumnado de Bachillerato ha aumentado considerablemente debido a la
escolarizacion de alumnado procedente de centros concertados de la localidad junto al alumnado que
finaliza la ESO en nuestro centro. También se producen matriculaciones en el mes de septiembre de
alumnado que no ha sido admitido en Formacion Profesional Inicial de Grado Medio.

El alumnado que cursa FPB estd generalmente poco motivado por el estudio y que no ve
posibilidades de conseguir el titulo Ensefianza Secundaria Obligatoria, y se plantea la necesidad de otro
camino para continuar sus estudios en la rama profesional. Esta circunstancia hace que sea un alumnado
altamente disruptivo, acumulando un gran nimero de partes disciplinarios y sanciones. La mayoria
procede de otros centros de la localidad o de otras localidades como El Coronil, Los Palacios y
Villafranca o Dos Hermanas. Desde el punto de vista académico, aunque los resultados no sean del todo
satisfactorios, podemos identificar una mejora tanto en promocion como en titulacion respecto a la
evolucion de dichos alumnos en la ESO.

El alumnado que cursa CFGM o CFGS es muy variado. Proviene de diferentes localidades de la
provincia de Sevilla. En general, el alumnado de CFGS estd motivado por el estudio, pero en los
primeros cursos de los CFGM suele haber un nimero considerable de abandonos debido a una errénea
eleccion del ciclo y al proceso establecido para la escolarizacidén de estas ensefianzas. En los ultimos
anos, y debido a la crisis econdmica, ha aumentado la edad del alumnado matriculado en nuestros
ciclos. Se ha producido, ademas, un cambio de tendencia, aumentado el nimero de solicitudes de
plaza en el Ciclo Superior de Automocidn y disminuyendo en el Proyectos de Edificacion.
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El clima que reina en el Centro a nivel de convivencia es bueno, aunque existen casos puntuales
de alumnos y alumnas cuyas conductas son contrarias a las normas de convivencia. En los ultimos afios
se ha llevado a cabo un control minucioso de los partes de incidencias, comunicdndose
telefénicamente por parte del profesorado a los padres y aplicando las medidas correctoras para
favorecer un adecuado clima de convivencia en el Centro.

En el curso 2021/22 tenemos 82 alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
integrados en aulas ordinarias y 6 en aula especifica de educacién especial, lo que supone un 8,97%
del total.

El alumnado con nacionalidad diferente a la espafiola durante el presente curso escolar
supone un 0,6% del total.

2.7 LAS FAMILIAS.

La clase social de las familias a las que pertenece nuestro alumnado es media o media-baja,
registrando un nivel de formacidon medio.

El sector econdmico de ocupacion que predomina en las familias es el sector servicios.

Aunque la mayoria de las unidades familiares estan formadas por padre, madre e hijos, esta
aumentando el caso de familias con otras estructuras diferentes.

En los habitos familiares detectamos problemas en la alimentacién, desayunos inadecuados,
comida poco variada y al gusto de los nifios y nifias. La falta de descanso suficiente de una gran parte
del alumnado que se acuesta muy tarde es también un problema que afecta al rendimiento escolar.

Las relaciones entre las familias y el profesorado del Centro suelen ser cordiales, aunque se
podrian mejora y aumentar.

Segun nos indican, muchos padres y madres ayudan a sus hijos e hijas en las tareas escolares y
sus expectativas acerca del nivel educativo al que pretenden que lleguen son elevadas, cursando
estudios universitarios.

2.8 ASOCIACION DE MADRES Y PADRES “CONSOLACION DE UTRERA”.

La asociacion de madres y padres en este curso estd compuesta por un numero de socios que
se aproxima al 30% del alumnado. Viene desempeiiando un papel importante en la vida del Centro en
los siguientes aspectos:

» Subvenciona salidas y excursiones.

» Organiza charlas para el alumnado.

» Promocionay patrocina el desayuno del Dia de Andalucia y fiesta final del curso.
>

Apoyay colabora con el centro en sus relaciones con la Administracién Educativa, Instituciones,
Organismos, etc.

» Articula iniciativas entre profesorado-padres, y padres-alumnos.

2.9 OTROS SERVICIOS DEL CENTRO.

El Centro cuenta con:
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» Transporte escolar gratuito para el alumnado que cumple las condiciones para tener derecho a
la prestacion de este servicio.

> Comedor adscrito al CEIP Serafin y Joaquin Alvarez Quintero.
» Cafeteria en régimen de contrato renovable por concurso publico

» Servicio de limpieza realizado por una empresa contratada por la Delegacion Territorial de
Educacion.
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3. SENAS DE IDENTIDAD

El IES Virgen de Consolacion es un centro publico dependiente de la Consejeria de Educacién
de la Junta de Andalucia.

En sus 50 afios de vida, se ha caracterizado por ser un Centro abierto, libre y democratico,
donde todos los miembros de la comunidad educativa tienen cabida y sus relaciones son de
colaboracién, tolerancia y respeto.

El Centro entiende como principio bdsico de la formacién integral la potenciacién del
pensamiento critico que conduzca a la formacién de opiniones propias, a la valoraciéon de las distintas
situaciones y a la toma de posturas ante las mismas.

Somos partidarios de una educacidn solidaria, no discriminatoria por razén de sexo, raza,
religién, ideologia o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la coeducacién en todos sus ambitos.

Asumimos la diversidad del alumnado como un hecho y entendemos que todo el alumnado
tiene unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues, al Centro ayudar a sus miembros a
descubrir, potenciar y desarrollar dichas capacidades.

Una de nuestras prioridades deber ser la formacién de personas capaces y competentes,
basandonos para ello en una metodologia activa y participativa.
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4. FINALIDADES EDUCATIVAS

El Proyecto Educativo del IES Virgen de Consolacidon se justifica en funcidon de los criterios
establecidos en la Ley Orgdnica y hace suyos los principios y valores de la Constitucién Espafiola vy el
Estatuto de Autonomia.

Estos principios y valores se incorporan a nuestra labor educativa para colaborar en Ia
consecucion de los siguientes fines:

a) Elpleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

b) La educacién en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, formando para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida
en comun, la cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicidn de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La adquisicién de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

f) Capacitar a nuestro alumnado para el ejercicio de actividades profesionales, el desarrollo de la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La capacitacién para la comunicacidon en la Lengua Castellana y en una o mas lenguas
extranjeras.

h) La formacién y capacitacién para el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

i) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidon activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica, responsable y con capacidad de adaptacion a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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5. OBJETIVOS DEL CENTRO

Una de las finalidades fundamentales que tiene planteadas en la actualidad el sistema
educativo andaluz, en el marco de los objetivos espafnoles y europeos, es la mejora de los rendimientos
escolares del alumnado. Se pretende con ello favorecer el éxito escolar del alumnado y, en
consecuencia, aumentar las tasas de escolarizacion en las ensefianzas postobligatorias y favorecer el
aprendizaje a lo largo de la vida, mejorando de esta forma el nivel de formacion e instruccién de la
ciudadania.

Basandonos en ello, nos proponemos alcanzar los siguientes objetivos:

1. OBJETIVOS GENERALES.

a) La formacion integral del alumnado, a través de una ensefanza de calidad, potenciando y
afianzando sus cualidades personales, dotdndoles de competencias, destrezas, habitos vy
actitudes que desarrollen al maximo sus capacidades.

b) Proporcionar la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales, apoyando y
estimulando su proceso de desarrollo para favorecer su plena integracién en la vida social y
laboral.

c¢) Fomentar, de modo transversal, el respeto hacia las diferencias ideoldgicas, religiosas, sociales,
culturales..., inculcando asi la tolerancia a nuestro alumnado.

d) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas con discapacidad.

e) Potenciar el aprendizaje de las lenguas extranjeras y fomentar su uso en disciplinas no
lingliisticas como vehiculo de comunicacién y aprendizaje.

f) Capacitar al alumnado para el ejercicio de actividades profesionales, proporcionandoles una
formacién que les permita adaptarse a los cambios tecnoldgicos actuales y futuros,
desarrollando en el alumnado el espiritu emprendedor y la capacidad para asumir
responsabilidades.

2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

a) Atenciodn a la diversidad.
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Objetivo: “Desarrollar los diferentes programas y medidas de atencién a la diversidad contemplados
en la normativa, permitiendo una organizacién escolar flexible que atienda a la diversidad de
capacidades e intereses del alumnado”.

Objetivo: “Seleccionar adecuadamente al alumnado destinatario de los citados programas,
procurando el mejor ajuste posible entre las distintas medidas de apoyo y las necesidades educativas
de sus beneficiarios”.

Responsables: ETCP, equipos docentes, equipo directivo, tutores, departamento de orientacién.

Temporalizacidon e instrumentos: planificacion de los programas y medidas a principios de curso,
sesiones de evaluacién, reuniones de equipos docentes, reuniones quincenales de tutores con el
departamento de orientacion y jefatura de estudios.

Objetivo: “Mejorar la eficacia de los programas de recuperacién de materias o ambitos con evaluacion
negativa del curso anterior y de la permanencia un afio mas en el mismo curso”

Responsables: ETCP, departamentos didacticos, equipos docentes, equipo directivo, tutores y tutoras
de los grupos, departamento de orientacién, familias.

Temporalizacidon e instrumentos: planificacién de los programas y medidas a principios de curso e
incluir las modificaciones necesarias en las programaciones didacticas, sesiones de evaluacién en las
gue se compartird informacién sobre la evoluciéon del alumnado destinatario de estos programas,
reuniones de equipos docentes, reuniones quincenales de tutores con el departamento de orientacién
y jefatura de estudios, compromisos educativos con las familias del alumnado.

b) Abandono y absentismo escolar.
Objetivo: “Prevenir el abandono escolar temprano y el absentismo, utilizando los mecanismos de
seguimiento, control, tutoria y orientacidn necesarios para el logro de tal fin”.

Responsables: jefatura de estudios, departamento de orientacion y tutores, con la colaboracién de la
delegacion municipal de educacién y, en su caso, de los servicios sociales comunitarios.

Temporalizacidon e instrumentos: registro semanal de las faltas de asistencia del alumnado, en el
programa Séneca, que realizaran los tutores. Reuniones quincenales de tutores con jefatura de
estudios y el departamento de orientacién. Protocolo de control del absentismo escolar.

c) Orientacion profesional y académica.
Objetivo 1: “Potenciar la orientacién académica y profesional del alumnado facilitando la toma de
decisiones, ajustadas y realistas, en relacién con la eleccién de itinerarios y opciones formativas, y
promoviendo que el alumnado continle estudiando en ensefianzas postobligatorias”.

Responsables: departamento de orientacion, tutores, agentes externos.

Temporalizacion e instrumentos: reuniones quincenales de tutores con el departamento de
orientacién, programa de orientacion académica y profesional del centro.

Objetivo 2: “Favorecer la continuidad y coherencia entre las distintas etapas educativas que se
imparten en el Centro”.

Responsables: departamento de orientacion, ETCP.
Temporalizacion e instrumentos: reuniones del ETCP, disefio curricular de las diferentes etapas.

d) Convivencia:
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Objetivo: “Velar por el mantenimiento de un adecuado clima de convivencia en el centro, como
condicidn indispensable para que el proceso de ensefanza y aprendizaje se desarrolle en las mejores
condiciones”.

Responsables: comision de convivencia, equipo directivo, equipos docentes, tutores, departamento
de orientacion, conjunto de la Comunidad Educativa.

Temporalizacion e instrumentos: plan y aula de convivencia, analisis trimestral de la convivencia en el
centro, reuniones quincenales de tutores con jefatura de estudios y departamento de orientacion.

e) Andlisis de resultados.
Objetivo: “Analizar los resultados escolares y la propia prdactica docente, como medio de obtener
informacién que permita tomar decisiones relacionadas con la organizacién escolar, el curriculumy la
evaluacion”.

Responsables: departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa, ETCP, departamentos
de coordinacién didactica, claustro de profesorado.

Temporalizacion e instrumentos: revisién trimestral de los resultados escolares en ETCP, claustro y
departamentos didacticos, memoria de autoevaluacidn final de curso, indicadores homologados de la
Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa, pruebas de diagndstico y otras pruebas externas.

f) Competencia en comunicacion lingiiistica.
Objetivo: “Priorizar la comprensién y expresién en lengua castellana, a nivel oral y escrito, como
herramienta de representacidon y comunicacién, atendiendo a su caracter instrumental en relacion con
el progreso escolar en el conjunto de las materias del curriculum”.

Responsables e instrumentos: ETCP, proyecto lector, biblioteca del centro, departamentos didacticos,
con especial protagonismo del departamento de Lengua Castellana y Literatura.

Temporalizacion: la establecida en el proyecto lector y en el horario de apertura de la biblioteca, la
contemplada en las programaciones didacticas.

g) Competencia en razonamiento matematico.
Objetivo: “Potenciar el razonamiento légico-matematico y las estrategias de resolucién de problemas,
como respuesta a los problemas de la vida cotidiana, y como requisito para el desarrollo de las
competencias y conocimientos vinculados a la formacién cientifica del alumnado”.

Responsables: departamentos didacticos del drea cientifico-tecnolégica y departamentos de familias
profesionales, con especial protagonismo del departamento de Matematicas.

Temporalizacion: la contemplada en las programaciones didacticas de los citados departamentos.

h) Programa de transito.
Objetivo: “Velar por la coordinacion con nuestro centro adscrito de educacion primaria, facilitando asi
la adaptacion y el éxito escolar del alumnado que cambia de etapa educativa”.

Responsables e instrumentos: equipo directivo, departamento de orientacion, ETCP. Programa de
transito entre educacién primaria y educacidn secundaria obligatoria.

Temporalizacidon: la contemplada en el programa de transito y las reuniones de ETCP

i) Coordinacidn interna.
Objetivo: “Potenciar la coordinacidn interna tanto en los departamentos didacticos como en las areas
de competencia”.
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Responsables: jefatura de departamentos diddcticos y de areas de competencia.

Temporalizacidn: durante todo el curso escolar en las reuniones semanales de los departamentos
didacticos y reuniones periddicas de las dreas de competencias.

Objetivo: “Mejorar la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares”

Responsables e instrumentos: Jefatura de Estudios, Vicedireccién, Jefatura de DACE, coordinaciones
de planes y programas. Coincidencia en el horario regular de un tramo horario para reuniones, revision
del apartado correspondiente a la organizacion de ACE.

Temporalizacion: antes del 15 de noviembre de cada curso.

j) Habito de trabajo.
Objetivo: “Estimular la adquisicion de habitos de estudio, disciplina y técnicas de trabajo intelectual
entre el alumnado, con objeto de facilitar el aprendizaje y un adecuado progreso escolar en el conjunto
de las materias, dmbitos y modulos del curriculum”.

Responsables e instrumentos: tutores, departamento de orientacidén, plan de orientacién y accidn
tutorial, con la colaboracién del conjunto del profesorado del centro.

Temporalizacidon: hora semanal de tutoria lectiva en educacién secundaria obligatoria y formacién
profesional basica. Trabajo en el conjunto de materias, ambitos y médulos.

k) Formacion del profesorado
Objetivo: “Promover la formacidn del profesorado del centro, detectando las necesidades surgidas y
canalizando la respuesta a las mismas”.

Responsables: departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa, Centro de
Profesorado de la zona.

Temporalizacidn: deteccion de necesidades formativas a finales de curso, a través de encuestas por
departamentos, y posterior envio al Centro de Profesorado para facilitar la planificacién de la oferta
formativa del curso siguiente.

I) UsodelasTIC.
Objetivo: “Fomentar un uso eficaz y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
concibiéndolas como un tipo de lenguaje y una herramienta fundamental para el aprendizaje dentro
de la sociedad actual”.

Responsables e instrumentos: conjunto del profesorado del centro, con especial protagonismo para
el profesorado de Informatica y Tecnologias del centro, coordinador del programa TDE, pizarras
digitales, ultraportatiles y aula de informatica.

Temporalizacidn: la contemplada en las programaciones didacticas de los departamentos citados.
Durante todo el curso escolar.

m) Relacion con las familias e instituciones externas.
Objetivo: “Reforzar la colaboracidn y comunicacién con las familias del alumnado del centro,
facilitando el seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos y su participacion en la vida del
centro”.
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Objetivo: “Estrechar vinculos con instituciones externas relevantes para el desarrollo académico,
profesional y psicosocial del alumnado”.

Responsables: tutores, departamento de orientacién, equipo directivo, asociacién de madres y padres
del alumnado, Consejo Escolar. Colaboracién con instituciones y agentes locales, provinciales o
regionales relacionados con el empleo, la salud, la educacidn y los servicios sociales.

Temporalizacion e instrumentos: reunién inicial de curso con padres y madres por tutoria,
comunicacion de las calificaciones trimestrales mediante la plataforma PASEN, las observaciones sobre
el alumnado que el profesorado graba en Séneca podrdn compartirse con los tutores legales,
entrevistas individualizadas con tutores fijadas en el horario de los mismos, entrevistas con orientador
u otros profesores, sesiones del Consejo Escolar, médulo de Formacidn en Centros de Trabajo. Cada
vez que sea necesario en el caso de la colaboraciéon con instituciones externas.
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6. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Teniendo en cuenta los valores y principios democraticos establecidos en nuestra legislacion
(Constitucién Espaiola y Estatuto de Autonomia), los fines y principios educativos reflejados en las
leyes de educacidén, las caracteristicas de nuestro alumnado y el contexto de nuestro centro,
formulamos las siguientes lineas de actuacién pedagodgica:

» Desarrollar una metodologia activa, abierta y flexible, centrada en el alumnado y basada en el
aprendizaje ligado a situaciones de la vida cotidiana para que el alumnado descubra la
funcionalidad de los contenidos trabajados y desarrolle sus capacidades y competencias;
haciendo uso de materiales y recursos didacticos variados y complementarios, incorporando
las tecnologias de lainformacidon y comunicacién. Asimismo, se respeta la capacidad innovadora
qgue el profesorado, en el legitimo ejercicio de su libertad de catedra, pueda aportar a la practica
docente, en el marco general de las programaciones de los departamentos y limitada por los
principios y libertades democraticas y constitucionales.

» Promover el principio del esfuerzo como motor del proceso educativo: esfuerzo de las familias,
del profesorado, pero también, y sobre todo del alumnado, pues en ellos confluyen los
esfuerzos del resto de los miembros de la Comunidad Educativa. Paralelamente desarrollar en
nuestro alumnado habitos y estrategias que faciliten el aprendizaje en las distintas areas y
materias y fomenten el valor del esfuerzo personal.

» Dirigir la labor educativa al desarrollo integral, la adquisicion de valores, de conocimientos,
habitos y competencias que sean utiles al alumnado para su integracién en la ciudadania. Por
ello procuraremos fomentar en el Centro y desde el Centro la cultura de la participacién social,
basada en la iniciativa, la cooperacién, el compromiso y la solidaridad, preparando para la
convivencia democratica, el ejercicio real de la autonomiay la participacion. Educar para ejercer
una ciudadania responsable y critica, basada en la participaciéon democratica y en el respeto de
los Derechos Humanos.

» Reconocer la diversidad de capacidades, de intereses y entorno socio-cultural de nuestro
alumnado, evitando actitudes segregadoras o exclusivistas. El rechazo de las discriminaciones
de cualquier tipo hacia los miembros de la comunidad educativa por razén de sexo, raza,
religion, creencias, procedencia o diferencias sociales ha de estar siempre presente.

» Adoptar medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado, proporcionando la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales,
apoyando y estimulando su proceso de desarrollo para favorecer su plena integracién en la vida
social y laboral.

» Aplicar el principio de equidad, procurando que todo el alumnado consiga una formacién de
calidad y alcance, al menos, unas competencias basicas que eviten el fracaso escolar.
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» Promover un clima de respeto y convivencia que facilite el trabajo del alumnado y del
profesorado, y favorezca el estudio y actuaciones que propicien una formacion integral en
conocimientos y valores.

» Utilizar practicas coeducativas organizadas y estructuradas, cuando asi se precise, por la
persona Coordinadora del Plan de Igualdad, para promover asi la igualdad real entre hombres
y mujeres en los diferentes estratos del sistema educativo.

» Fomentar el habito de lectura, creando planes de lectura y potenciando el uso de la biblioteca.

» Fomentar el aprendizaje y uso de las lenguas como herramienta fundamental para la
comunicacion y el desarrollo progresivo del razonamiento légico y de la capacidad de
abstraccidon, mediante la comprension y resolucion de problemas.

» Propiciar espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta en comun de las
innovaciones que el profesorado pueda aportar, y apoyar la formaciéon permanente del
profesorado.

» Establecer una adecuada coordinacién con nuestro centro adscrito, el CEIP Serafin y Joaquin
Alvarez Quintero, tanto a nivel general de centro como a nivel departamental. Para tal fin, se
promovera y facilitara la realizacion de reuniones de coordinacién entre nuestro Instituto y el
colegio recogidas en el programa de transito.

» Promover los habitos de vida saludable, el consumo responsable, el contacto con la naturaleza
y el respeto por el medio ambiente.

» Fomentar la participacion activa en nuestra sociedad a través de la realizacion de actividades
conjuntas con otros centros educativos e instituciones sanitarias, municipales y laborales.

» Promover una estrecha colaboracion con las familias, fomentando su participacion en las
actividades del centro.

» Fomentar actividades complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa y
realizar una adecuada planificacién de las mismas.

» Establecer mecanismos de autoevaluacion de la practica docente y evaluacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

» Continuar con la participacion en los planes y programas educativos: “Proyecto Plurilingie”,
“Red Escuela Espacio de Paz”, “Forma Joven”, “Aldea”, “Innicia” etc.
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7. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Los contenidos transversales referidos a la educacién en valores de cardcter personal o
interpersonal- social que trabajaremos en el Centro son:

Sin perjuicio del tratamiento especifico en cada materia de la Educacién Secundaria Obligatoria, el
curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espaiiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacidn para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminacion o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de todos
los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacidn
y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los
estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso
sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacidn, asi como la prevencién de la violencia
contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo
de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la
cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, |la consideracion a las victimas del terrorismo,
el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democrdatica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién
de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de escucha
activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién
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inadecuada, su aportacidn a la ensefanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos
de transformacion de la informacidn en conocimiento.

i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccién ante
emergencias y catastrofes.

j) La promocidn de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los hdbitos de
vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el dmbito econémico y para la creacién y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra
el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los
principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracién y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios bdsicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacién
o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en la
defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de
vida.

Para hacer efectivo el trabajo y el desarrollo de estos valores en todas las programaciones de
los departamentos se concretardn las actividades que se van a desarrollar para tratar estos temas en
los diferentes niveles y cursos.
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8. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y HORARIO DE DEDICACION DE LAS

PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS

El Centro contara con los érganos de coordinacién docente establecidos en el art. 82 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, y que se detallan a continuacion:

8.1 TUTORIAS

Cada unidad o grupo tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la Direccion del Centro,
a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

La asignacién de tutorias se llevard a cabo teniendo en cuenta las prioridades establecidas en
el punto 18 de este Proyecto Educativo.

Las funciones de los profesores tutores estdn recogidas en el Plan de Orientacién y Accidn
Tutorial (POAT).

8.2 EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparte docencia a un
mismo grupo de alumnos coordinado por el correspondiente tutor o tutora.

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la Direccion del Centro la
distribucién entre el profesorado de las materias, mdédulos, dmbitos, cursos, gruposy, en su caso turnos
gue tengan encomendados, de acuerdo con la carga horaria del departamento y las tutorias que les
hayan sido asignadas por la Jefatura de Estudios.

Los criterios generales que establecemos para realizar la distribucidn son los siguientes:

1. Respetar la atribucién de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del
profesorado de conformidad con la normativa vigente.

Requisitos especificos de formacion para la imparticién de las ensefianzas bilingles.
Capacitacion del profesorado y experiencia docente.

Equilibrio en el reparto.

o~ W N

Si la estructura de grupos lo permite, los refuerzos educativos en 12 y 42 de ESO seran
impartidos por el profesorado titular de las materias correspondientes .

6. Si un departamento tiene sobrecarga horaria, en la medida de lo posible, se distribuiran el
numero de horas/materia entre los miembros del departamento de la manera mas equitativa
posible evitando la sobrecarga de un Unico miembro.
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En la elaboracion de la propuesta se procurard el acuerdo de todo el profesorado del
departamento. Cada departamento recogera en su libro de actas los criterios especificos que aplicara
a la hora de realizar el reparto, teniendo en cuenta los criterios generales anteriormente enumerados.

En el caso de que algln departamento no elabore la correspondiente propuesta, la Direccién
del Centro asignarad las ensefanzas, oida la persona que ejerza la jefatura del departamento.

Las funciones a desarrollar por los equipos docentes son las que se recogen en el POAT.

8.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el POAT se recogen la composicidn y funciones (y todos los aspectos relacionados con el
desarrollo de las mismas) del departamento de orientacion.

La jefatura del departamento de orientacion recaerd sobre la persona especialista en
orientacién educativa, con destino definitivo en el Centro, con objeto de poder llevar a cabo sus
funciones de coordinacion y representacion del departamento con la maxima cualificacién posible en
todos los aspectos psicopedagdgicos, legales y de conocimiento general del sistema educativo. Si
ningun miembro del departamento reune los requisitos anteriores, la jefatura recaerd sobre otro
miembro con destino definitivo.

8.4 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacidn educativa estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.
b) Los coordinadores de cada una de las areas de competencias
c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion.

El departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa realizard las siguientes
funciones:

1. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado teniendo en cuenta las
propuestas recogidas en la memoria del curso anterior, asi como los resultados de la
autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

2. Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el Proyecto Educativo.

3. Elaborar, en colaboracién con centro del profesorado, los proyectos de formacion en centros.
4. Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5. Colaborar con el CEP en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e
informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

6. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

7. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

8. Informar al profesorado sobre lineas de investigacidon didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.
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9. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracién de materiales curriculares.

10. Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

11. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

12. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de enseianza.

13. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa en la aplicacién y el seguimiento
de las pruebas de evaluacidn de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con
la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

14. Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el Centro.

15. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en las revisiones de este Proyecto Educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

La Direccion del Centro nombrard a la persona responsable de ejercer la jefatura del
departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa de entre el profesorado con destino
definitivo en el Centro, a ser posible, con formacién acreditada en los aspectos a tratar por el
departamento y atendiendo a su grado de participacion e implicacién en el Centro.

8.5 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA Y
DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

8.5.1 Estructura de los departamentos de coordinacién didéactica.

Cada departamento de coordinacion didactica estard integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas de
varios departamentos pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

8.5.2 Competencias de los departamentos de coordinacion didactica.
1. Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

2. Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

3. Velar por que las programaciones didacticas de todas las materias en educacidn secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresidn oral y escrita y que las programaciones diddacticas de bachillerato faciliten la
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.
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4. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion diddactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

5. Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de las materias, mdédulos o ambitos asignados al departamento.

6. Organizar e impartir las materias, médulos o dmbitos asignados al departamento en los cursos
destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional inicial de
grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

7. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado y elaborar las programaciones diddcticas de los mddulos voluntarios de los
programas de cualificacidon profesional inicial que tengan asignados.

8. Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacién profesional inicial con materias o médulos pendientes de evaluacion
positiva.

9. Resolver en primera instancia las reclamaciones (actualmente denominadas revisiones)
derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los
informes pertinentes.

10. Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el Equipo
Directivo, atendiendo a los criterios generales establecidos en este Proyecto Educativo y a los
especificos acordados en cada departamento.

11. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o mdédulos profesionales integrados en el departamento. Para llevar a cabo el analisis
de los resultados de las evaluaciones, los departamentos didacticos utilizardn el modelo
elaborado por el ETCP que se adjunta en el apartado 25.

12. Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

13. En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos mdédulos profesionales, para asegurar la adquisicién por
el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento dptimo de los
recursos humanos y materiales.

14. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

15. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en las revisiones de este Proyecto Educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

8.5.3 Asignacion de materias, modulos o &mbitos a los departamentos de

coordinacion didéctica.
La asignacidon de materias por departamentos se realizara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

» Se hara siempre atendiendo a la adscripcidn de especialidades segln la normativa vigente.

» Los departamentos asumiran sus ensefianzas obligatorias segin normativa.
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» Los departamentos con insuficiencia horaria asumiran horas lectivas de departamentos con
sobrecarga horaria, preferentemente de los grupos de nivel inferior.

» Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad, se tendra en
cuenta la formacién del profesorado y la afinidad a la materia.

» Las materias sin una asignacion a especialidades (por ejemplo, la libre disposicion) seran
asignadas por Jefatura de Estudios atendiendo a necesidades organizativas.

8.5.4 Competencias de la jefatura de departamento de coordinacion
didéactica.

Cada departamento de coordinacidn didactica contard con una persona que ejercerd su jefatura
cuyas competencias son las siguientes:

1. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
2. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

3. Coordinar la elaboracién y aplicaciéon de las programaciones didacticas de las materias,
maodulos o, en su caso, ambitos que se integrardn en el departamento.

4. Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

5. Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
departamento.

6. Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracion educativa.

7. En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
Vicedireccidon en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

8. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en las revisiones de este Proyecto Educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

8.5.5 Nombramiento de las jefaturas de departamento de coordinacidon
didactica.

La Direccidon del Centro formulara, a la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria Educacién, la propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre
el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

La jefatura de los departamentos de coordinacion didactica recaerd, con caracter preferente,
en el profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria. Si en un
departamento hubiera mas de una persona que cumpla este requisito o no hubiera ninguna, el
departamento, por acuerdo recogido en su libro de actas, formulard una propuesta a la Direccién del
Centro. Si el departamento no alcanza un acuerdo, sera la Direccién del Centro quien determine a la
persona que se propondra para ejercer dicho cargo, teniendo en cuenta su participacion e implicacién
en la vida del Centro, asi como su formacion y experiencia.
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8.5.6 Departamentos de coordinacion didactica establecidos en Centro.

La coordinacion docente es un mecanismo pedagégico que puede garantizar una formacion de
calidad para el alumnado del Centro y los drganos de coordinacién docente son esenciales para su buen
desarrollo.

Pensamos, ademas, que la especificidad de las distintas dreas o materias necesitan la
organizacién de departamentos que aseguren el tratamiento académico necesario para cada una de
las especialidades.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, establecemos los siguientes departamentos de
coordinacion didactica y su posterior agrupacion en areas de competencias:

» Biologiay Geologia

Cultura Clasica

Dibujo y Artes Plasticas
Educacion Fisica

Filosofia

Fisica y Quimica

Formacién y Orientacion Laboral y Economia
Francés

Geografia e Historia

Inglés

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Musica

Tecnologia (en el que se encuentra adscrito el profesor de la especialidad Informatica)

YV V.V V V V V V V V V V VYV VY

Los correspondientes a las familias profesionales:
e Edificacion y Obra Civil
e Electricidad y Electrénica
e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

8.5.7 Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

La promocion, coordinacién y organizacion de las actividades complementarias y extraescolares
en nuestro Centro resultan complejas ya que, al ser un Centro con un elevado niumero de alumnos y
diferentes ensefianzas, la variedad y el nimero de actividades que se realizan es elevado. Por ello,
establecemos la creacién del departamento de actividades complementarias y extraescolares. Su
composicién, funciones y nombramiento de la jefatura se recogen en el ROF.

33



JUNTA DE ANDALUCIA

] ] PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

8.6 AREAS DE COMPETENCIAS.

Los departamentos de coordinacidn didactica establecidos en el Centro se agrupan en las
siguientes areas de competencias:

AREAS DE COMPETENCIAS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Cultura Clasica
Filosofia
i Francés
Area Social-Linglistica
Geografia e Historia
Inglés

Lengua Castellana y Literatura

Biologia y Geologia
) Fisica y Quimica

Area Cientifico-Tecnoldgica
Matematicas

Tecnologia

Dibujo y Artes Plasticas
Area Artistica Educacion Fisica

Musica

Edificacién y Obra Civil

) . _ Electricidad y Electrdnica
Area de Formacion Profesional _ _ .
Formacidn y Orientacidn Laboral y Economia

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Cada area de competencia contara con una persona que realizard las funciones de coordinacién.
Esta persona sera elegida, por acuerdo, de entre las jefaturas de departamento que componen el area,
siguiendo los siguientes procedimientos:

> AREA SOCIO-LINGUISTICA.

1. Los Departamentos integrantes del area sociolinglistica (Lengua Castellana y Literatura,
Inglés, Francés, Geografia e Historia, Clasicas y Filosofia) han acordado que la coordinacién
del area se establecera por turnos empezando por el departamento mas numeroso vy
rotando en orden decreciente al nimero de profesores. Asi, el primer coordinador del Area
sera el Jefe del Departamento de Lengua Castellana y Literatura y los siguientes seran
sucesivamente los jefes de departamento de Inglés, Geografia e Historia y Francés. Los dos
ultimos serian los Jefes de Departamento unipersonales (Filosofia y Clasicas) sin que se haya
establecido todavia el orden para estos dos.

34



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

2.

Se entiende que la condicién de coordinador de drea es una cuestidn voluntaria, pero si un
Jefe decide no ser coordinador tendria dos opciones: renunciar a la Jefatura y que otro
miembro de su departamento asuma la Jefatura y la Coordinacion o dejar que la
coordinacidn del drea pase al siguiente departamento.

> AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA.

1.

Entre los cuatro Jefes de Departamento se presentardn los voluntarios para la Coordinacién.
En caso de una Unica candidatura sera esta la elegida.

En el supuesto de mas de una candidatura, los componentes del area elegirdn por votacién
a su Coordinador, siendo elegido el que obtenga mds votos.

En el bienio siguiente, si el Coordinador anterior hubiese recaido sobre el Departamento de
Matematicas (mds numerosos en componentes que los otros) y hubiese mas candidaturas,
no podra ser elegido de nuevo este Jefe de Departamento, con el fin de posibilitar la
Coordinacién por otros Departamentos distinto al de Matemadticas. A partir de esta
situacién se procedera como recoge el apartado primero.

> AREA ARTISTICA.

1.

Que algun jefe de departamento se ofrezca voluntario o exista un consenso entre los tres
jefes que componen el area.

Si lo anterior no resuelve nada, empezaria el jefe de departamento con mas antigliedad en
el centro, y en caso de que hubiera empate, con mas antigliedad en el cuerpo.

La rotacidn para los afios posteriores se haria siguiendo los criterios anteriores dejando
excluido al departamento que finaliza su coordinacidn.

> AREA DE FORMACION PROFESIONAL.

1.

Si existen candidatos, se reunirdn los jefes de departamento que agrupa el drea y designaran
a uno de estos por consenso.

En caso de que no exista acuerdo entre los jefes de departamento se reunird a todo el
profesorado que pertenece al drea para realizar una votacion en la que se designara a aquel
candidato que supere la mayoria simple.

En el caso de no existir candidatos, se procedera a designar al jefe de departamento con
mayor antigliedad en el cuerpo ya sea PTFP o PES; en caso de igualdad se recurrira al de
mayor antigliedad en el Centro.

En ultima instancia, sera designada por la Direccion del Centro.

Las personas encargadas de la coordinacién de las areas de competencias tendran las siguientes

funciones:

1. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o

maodulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen
parte del drea de competencias proporcionen una visidn integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.
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3. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para
el desarrollo de las programaciones diddcticas.

4. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en las revisiones de este Proyecto Educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria Educacién.

Las reuniones de los coordinadores de areas se celebrardn de forma simultdnea, de manera que
en alguna ocasion se puedan celebrar reuniones conjuntas de todos los jefes de departamento.

8.7 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Esta formado por la Directora, el Vicedirector, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de Areas
de Competencias, y las Jefaturas de los Departamentos de Orientacidn y de Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa.

Son competencias del ETCP:

» Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

» Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del Proyecto Educativo.
» Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

» Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

» Asesorar a los departamentos de coordinacidn diddctica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacidn didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

» Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacién
curricular y los programas cualificacién profesional inicial.

» Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

A\

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas en las revisiones de este Proyecto Educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Ademas de las competencias establecidas en el art. 89 del Decreto 327/2010, enumeradas
anteriormente, el ETCP:

» Colaborara con la Jefatura de Estudios en la planificacién general de las sesiones de evaluacion
y el calendario de pruebas de evaluacidn o las pruebas extraordinarias.

» Planificara, en coordinacién con la Vicedireccion teniendo en cuenta las propuestas de los
departamentos, las actividades complementarias y extraescolares que se realizaran cada curso
escolar.
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8.8 HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El horario del profesorado se ajustard a lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010 por
la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

El horario de dedicacion de las tutorias se recoge en el POAT. El de los coordinadores de areas
de competencias y de las jefaturas de los departamentos de coordinacidon diddctica; formacion,
evaluacién e innovacién educativa; orientacién y actividades complementarias y extraescolares se
recoge en la siguiente tabla:

Jefatura dto Fisica-Quimica
Jefatura dto Tecnologia

Bl W

[SUBTOTAL 14]

Coordinacion Area Artistica
Jefatura dto Musica
Jefatura dto Dibujo
Jefatura dto Educacién Fisica
[SUBTOTAL 1

RlWwwN

Coordinacion Area de Formacion Profesional
Jefatura dto FOL y Economia
Jefatura dto Edificacion y Obra Civil
Jefatura dto Electricidad y Electrénica
Jefatura dto Transporte y Mto. De Vehiculos
[SUBTOTAL 1

N[O WWWN

Jefatura dto Orientacion 3
Jefatura dto FEIE 3

Jefatura dto. Activ. Comp. Y Extraes. 3

[TOTAL 67|
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Los departamentos unipersonales tendran una hora semanal de reduccién en su horario lectivo
y el resto 3. Los departamentos de familias profesionales que impartan dos o mas ciclos tendran una
reduccion de 6 horas.

Como en nuestro Centro se imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos
Formativos nos corresponden 51 horas lectivas semanales para la realizacién de las funciones de
coordinacion de las areas de competencias y de las jefaturas de los departamentos. A esto hay que
afiadir 3 horas por cada familia profesional que imparte un solo ciclo y 6 por la que imparte dos. El total
suma 63 horas.

Para compensar el descuadre existente entre el nimero de horas disponibles y las asignadas a
los coordinadores y jefes de departamentos (67 — 63 = 4), se acuerda disminuir en una hora la reduccién
asignada a la jefatura de departamento que asuma la coordinacion de area.

En el caso de que la coordinacién del Area Socio-Lingiiistica sea asumida por la jefatura de
departamento de Filosofia o Cultura Clasica, la jefatura del departamento de orientacién verd
disminuida en una hora su reduccién.

Este acuerdo serd revisado siempre que las necesidades organizativas lo requieran.
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9. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas y programas de atencion a la diversidad del Centro se ajustaran a lo establecido en
la siguiente normativa:

1. Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

2. Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

3. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado

4. Instrucciones de 12 de mayo de 2020, de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento
para la aplicacion del protocolo para la deteccidon y evaluacidon del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales

Cada curso escolar se elaborara el correspondiente Plan Anual de Atencién a la Diversidad
donde se especificaran la organizacién y aplicacidon concreta de estas medidas en el Centro. Consultar
dicho Plan.
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10. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL

ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Los programas de atencion al alumnado con materias o modulos pendientes de evaluacién
positiva incluiran el conjunto de actividades programadas por los departamentos de coordinacidn
didactica para la recuperacién de dichas materias o mddulos por parte del alumnado.

Corresponde a cada departamento de coordinacién didactica designar al profesorado
responsable de hacer el seguimiento y evaluacién del alumnado con materias pendientes de evaluacién
positiva en cada curso. No obstante, cuando la materia tenga continuidad en el curso siguiente, se
designara al profesor o profesora que imparte la materia en dicho curso; de no ser asi, serd la jefatura
de departamento quien asuma esa funcion.

El profesorado encargado hara un seguimiento periédico del alumnado que sigue el programa
de recuperacién de materias pendientes, resolviendo dudas e incidencias y asesorando al alumnado
destinatario. Sera responsable de la entrega de las calificaciones a los tutores para su grabacion en el
sistema Séneca.

Los jefes de los distintos departamentos seran los responsables de la coordinacion, asi como de
la elaboracién de la programacion de atencién al alumnado con materias o médulos pendientes, de
acuerdo con el resto de miembros del departamento, que se incluira dentro de las programaciones
didacticas.

El procedimiento a seguir cada curso se ajustara a lo siguiente:

> A principios de curso, Secretaria entregara a los titulares de la tutoria, a los jefes de
departamento, el listado completo de materias pendientes del alumnado de cada grupo.

> Los departamentos didacticos incluirdn dentro de las programaciones el plan de
recuperaciéon de las materias correspondientes. Dicho plan debera incluir el conjunto de
actividades de recuperacion, los materiales necesarios a emplear por el alumnado, el calendario
de las pruebas de evaluacion o entrega de ejercicios o trabajos que se estimen conveniente, y
los criterios de evaluacidn y calificacién que se seguiran.

> El profesorado responsable trasladarad toda la informacién al alumnado que tiene
asignado e informara por escrito a las familias. Custodiara el recibi correspondiente.

> Las materias o mdédulos pendientes seran calificados en la evaluacion ordinaria, y si no
son superados, en la evaluacion extraordinaria. En este caso, el profesor elaborard un informe
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados por el alumno y la propuesta de actividades de
recuperacion.

> El profesorado responsable entregara las calificaciones a los tutores de los diferentes
grupos para que estos puedan grabarlas en el sistema Séneca. En la convocatoria
extraordinaria, si no ha sido posible hacerlo con antelacion, la grabacidon de las calificaciones se
realizard en la sesidén de evaluacion. Si por un motivo justificado, algun profesor o profesora no
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pudiera asistir a la citada sesién de evaluacién, entregara con anterioridad el listado con las
calificaciones del grupo al tutor o tutora del mismo.
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11. PLAN ANUAL DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Ver documento Plan Anual de actuacion del departamento de orientacion.
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12. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE

CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

12.1 INTRODUCCION.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria contempla, en la letra g de su articulo 12, el derecho de las familias
a suscribir con el centro compromisos educativos que procuren un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas. Asimismo, en la letra k del mismo articulo, se recoge el derecho a
suscribir compromisos de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atiendan al alumnado que presente problemas de conducta o
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Este instrumento no sélo es un derecho de las familias, sino que también constituye un deber.
Asi, padres o representantes legales del alumnado son los principales responsables de la educacion de
sus hijos e hijas y, por tanto, tienen la obligaciéon de colaborar con los centros y el profesorado. Por
tanto, como se recoge en el articulo 13 de la norma antes citada, las familias deberan cumplir las
obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el
instituto.

Estos compromisos tendran como finalidad conseguir o reforzar la implicacién de las familias
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente tras episodios de incumplimiento de las
normas de convivencia o situaciones de falta sistemdtica de rendimiento escolar, y en ningun caso
serdn incompatibles con otras medidas sancionadoras o educativas que el centro decida adoptar.

12.2 ALUMNADO DESTINATARIO

Los alumnos y alumnas objeto de esta medida educativa serdn los que se ajusten al siguiente
perfil:

» Alumnado que no acepta las normas de convivencia de clase o del centro, y que por esta razén
acumula partes de incidencia o un solo incidente, pero considerado como infraccién grave. No
se planteard esta medida cuando el alumno o alumna sélo haya cometido una infraccion leve y
puntual tras lo cual su comportamiento y actitud haya sido correcta. Tampoco se aplicara esta
medida cuando el alumno o alumna y su familia hayan incumplido un anterior compromiso de
forma clara y reiterada, sin que se observe ningun indicio de que este instrumento pueda servir
para mejorar la situacion.

» Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje relacionados con problemas de conducta
y/o con falta de control y seguimiento familiar.

» Alumnado absentista o con incumplimiento general de las normas de puntualidad y asistencia
al centro.
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» Alumnado con problemas de rendimiento educativo y/o de integracion social que no deriven
de dificultades graves de aprendizaje o de otra situacién que requieran la adopcion de otras
medidas educativas especificas por parte del centro. Cuando la medida se adopte después de
una sesion de evaluacion, se requerird que estos alumnos tengan suspensas al menos tres
materias.

12.3 CONDICIONES.

1. Existir posibilidades fundadas de que el compromiso pueda cambiar la actitud del alumno o
alumna y/o su familia. Cuando la familia se desentienda de la educacion de su hijo o hijay no
presente ninguln interés en comunicarse con el centro y colaborar con el mismo, no tiene
sentido plantear esta medida educativa. Tampoco se utilizara esta herramienta cuando la
gravedad vy la reiteracidn de los problemas disciplinarios del alumno o alumna, hagan prever la
ineficacia de la misma para cambiar esta actitud.

2. No haber infringido otro compromiso educativo o de convivencia previo en el mismo curso
escolar.

3. Conseguir la aceptacion del compromiso por parte, al menos, de la familia y, a ser posible, del
propio alumno o alumna.

4. Minoria de edad del alumnado destinatario. Cuando el alumno o alumna sea mayor de edad,
podra suscribirse el compromiso directamente.

12.4 PROCEDIMIENTO

1. Los compromisos educativos y de convivencia serdn propuestos por el tutor o tutora, el equipo
docente, el orientador o jefatura de estudios a las familias del alumnado. Las familias también
podran solicitar dicha medida cuando sus hijos se ajusten al perfil descrito en el apartado Il y
siempre que se den las condiciones establecidas en el apartado Ill. En cualquier caso, sera el
tutor o tutora quien lleve a cabo el seguimiento y evaluacion de los acuerdos adoptados.

2. Jefatura de estudios sera informada previamente sobre la intencion de llevar a cabo este
procedimiento y debera dar su visto bueno al mismo.

3. El contenido de los acuerdos se recogerd brevemente por escrito y llevard las firmas de las
personas que lo suscriben (ver formato). Este documento sera custodiado por el tutor o tutora
y una copia del mismo se entregard a la familia del alumno. Si la aplicacion informatica Séneca
lo permite, el documento podra quedar grabado en la misma, con objeto de facilitar la labor
tutorial del profesorado en cursos posteriores.

4. Firmado el compromiso, se trasladara una copia del mismo a Jefatura de Estudios y a la
Direccidn, quienes haran un seguimiento sobre su grado de cumplimiento y mantendran
informado de los mismos al Consejo Escolar. El tutor también informara del compromiso
firmado al resto del equipo docente, que colaborard en el seguimiento del grado de
cumplimiento del compromiso.

5. Periddicamente se informara a la comision de convivencia del centro de los compromisos de
convivencia suscritos (no serd necesario en el caso de los compromisos educativos). Dicha
comision hara un seguimiento sobre la efectividad de esta medida y propondra la adopcidn de
iniciativas y actuaciones en caso de incumplimiento. Cuando esta comisidon haya participado en
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la imposicion de sanciones a algin alumno con cuya familia se haya suscrito previa o
posteriormente un compromiso de convivencia, este drgano sera informado periédicamente
sobre el grado de cumplimiento del mismo. Cuando los érganos competentes en la imposicidén
de sanciones lo estimen conveniente, podrd vincularse la aplicacidn de parte o la totalidad de
dichas sanciones a un alumno, al grado de cumplimiento de compromisos de convivencia por
parte del propio alumno y sus familias. Cuando se opte por este sistema, se aplicara la sancion
condicionada o aplazada de forma inmediata ante el incumplimiento de dicho compromiso.

6. A la finalizacién del curso, el tutor o tutora adjuntard los compromisos firmados durante el
curso a los expedientes académicos de los alumnos y alumnas correspondientes.

12.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» En las reuniones semanales de tutores y tutoras, se informard a jefatura de estudios y al
departamento de orientacién sobre la evolucién de los compromisos educativos y de
convivencia firmados. Dicha informacién también serd analizada en el seno de las reuniones
semanales del equipo directivo.

» En las entrevistas periodicas entre el tutor o tutora y las familias, se evaluara el grado de
cumplimiento de los compromisos. Dichas entrevistas se llevaran a cabo con la periodicidad
especificada en el documento correspondiente. El tutor o tutora comunicard semanalmente al
alumno o alumna aquellos aspectos del compromiso que dependan exclusivamente de él o ella
Yy que necesiten mejora por su parte.

» A la finalizacion del periodo de duracion acordado del compromiso, el tutor o tutora emitira
una valoracioén final del mismo como positiva o negativa. Dicha valoracion se comunicard a la
familia, jefatura de estudios y al equipo docente. Cuando se trate de compromisos de
convivencia, la informacion serd también proporcionada a la comisién de convivencia. El
documento con la valoracidon correspondiente se adjuntard al expediente académico del
alumno.

12.6 FORMATO

Modelo de compromiso educativo o de convivencia.

Datos del alumno.

Apellidos:
Nombre:
Curso y grupo:

Fecha de nacimiento:
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Personas que suscriben el compromiso:

Firma del familiar o representante legal. Firma del tutor.

Motivo por el que se propone:

Objetivos deseados:

...Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno.

...Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno.

...Mejorar los resultados escolares del alumno.

...Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo personal.

...Mejorar la autonomia y responsabilidad en el cumplimiento de las tareas escolares.

...Mejorar el comportamiento del alumno y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

...Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
...Mejorar la integracion escolar del alumno en el centro.

...Otros:

Compromisos que adquiere la familia. Marcar con X.

..... Asistencia diaria y puntual del alumno al centro.
.....Asistencia a clase con el material escolar requerido.

.....Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de la convivencia.
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...Colaborar con el centro para la modificacidén de la conducta del alumno.

...Colaborar para cambiar la percepcion del alumno sobre el profesorado y el centro.

...Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno e intervenir en caso necesario para corregirlas.
...Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacidn con la direccion, el tutor y el profesorado.

...Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones y medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumno.

...Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno y procurar el cuidado de los materiales
educativos.

...Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares.

...Otros:

Compromisos que adquiere el centro. Marcar con X.
...Control diario de la asistencia a clase e informacién inmediata de ausencias.
...Realizar entrevistas familia-tutor con la periodicidad establecida.
...Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

...Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de los objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del
alumno.

...Seguimiento e informacidn de la actitud y conducta del alumno con informacion periddica a la familia.

...Aplicacion de medidas preventivas individualizadas y adaptadas (aula de convivencia, entrevista con orientador,
entrevistas con tutor, etc).

...Entrevistas de seguimiento entre tutor y familia con la periodicidad acordada.

...Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracidn escolar
del alumno.

...Otros:

Este compromiso educativo/de convivencia (subrayar lo que proceda) tendrd un duraciéon
Lo LT TUUN , se revisard y evaluard con una periodicidad........ccccoeevvrverennnen. )Y podra ser
modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado

En Utrera a.....de.....de........

El tutor/a Familia o representantes legales
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SEGUIMIENTO.

Fecha de revisién Conocer vy | Comunicacion Mejora Mejora Mejora de | Mejora
facilitar habitual y | resultados habitos de | autonomia otros
objetivos positiva estudio y objetivos

esfuerzo
Observaciones

Los representantes legales. El tutor.

Firmado. Firmado.

Fecha de revisién Conocer vy | Comunicacion Mejora Mejora Mejora de | Mejora
facilitar habitual y | resultados habitos de | autonomia otros
objetivos positiva estudio y objetivos

esfuerzo
Observaciones

Los representantes legales. El tutor.

Firmado. Firmado.

Fecha de revisién Conocer vy | Comunicacion Mejora Mejora Mejora de | Mejora
facilitar habitual y | resultados habitos de | autonomia otros
objetivos positiva estudio y objetivos

esfuerzo
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Observaciones
Los representantes legales. El tutor.
Firmado. Firmado.
Fecha de revisidn Conocer vy | Comunicacion Mejora Mejora Mejora de | Mejora
facilitar habitual y | resultados habitos de | autonomia otros
objetivos positiva estudio y objetivos
esfuerzo

Observaciones

Los representantes legales. El tutor.

Firmado. Firmado.

Valoracidn global final de la eficacia del compromiso:

Positiva......cceevveuen.. Negativa......ccceveeveeceennnennn,

Valoracidn de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

En su caso, principales causas de la no consecucion de objetivos:
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Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso:

Modificacidn del compromiso:

Renovacion o suscripcidon de un nuevo compromiso:

Observaciones:

En Utrera a............ (o [T de ...

Firma

Los representantes legales del alumno:

El tutor:
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13. PLAN DE CONVIVENCIA

Ver documento ANEXO III.
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14. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa serd el responsable de
proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de
formacién del profesorado, para su inclusién en el Proyecto Educativo.

El departamento de FEIE estard constituido por la persona que ejerza su jefatura, por la que
ejerza la jefatura del departamento de Orientacidon y por las coordinaciones de las areas de
competencia.

Para elaborar el plan de formacién del profesorado se tendran en cuenta las propuestas
recogidas en la memoria del curso anterior, asi como los resultados de la autoevaluaciéon o de las
evaluaciones externas que se realicen. Se presentard a la Vicedireccion del Centro antes de la
finalizacion del mes de octubre. Posteriormente, se dard traslado al CEP de Lebrija.

Debe contemplar diversas formas y procedimientos de formacién, buscando siempre objetivos
planteados en el Proyecto Educativo o que se planteen a través de los diferentes érganos de
coordinacidn docente y los procesos de autoevaluacion del Centro. Los diferentes proyectos, planes y
programas del centro determinaran también la formacién del profesorado.

Objetivos del Plan de Formacion del Profesorado:
» Actualizacion de la practica docente del profesorado.

» Adecuar metodologias y procesos de aprendizaje a las caracteristicas, contexto y necesidades

del Centro.

» Mejorar el rendimiento escolar y la convivencia en el Centro.

» Avanzar en la coordinacién y mejora de los procesos de evaluacion: instrumentos y criterios de
evaluacién.

» Promover la coordinacién y el aprendizaje colaborativo entre el profesorado.

» Potenciar, fomentar y asegurar los diferentes programas en los que esta inmerso el Centro.

» Actualizar la actividad docente a las nuevas tecnologias.

» Conocer los diferentes programas y procesos administrativos necesarios para el seguimiento,

control y evaluacién del alumnado segun establece la normativa vigente

La linea de trabajo tendra en cuenta temas de interés para el profesorado que supongan,
ademas, una aplicacion directa y una mejora en el proceso educativo del alumnado, ya que la
formacién permanente del profesorado es esencial para garantizar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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A continuacién, recogemos las necesidades de formacién especificas por areas para el curso
escolar 2021/22:

NECESIDAD DEL CENTRO

APRENDIZAIJE

AMBITO DE ENSENANZA

PROPUESTA FORMATIVA

MODALIDAD/IMPLICACION
DEL CENTRO

Moddulo de Séneca.

"Curriculo por
competencias".

Cuaderno del profesor
de Séneca.

Primeros auxilios.

Educacion de la voz.

Evaluacion formacion
profesional: Rubricas.

musica.

recursos digitales.

Cdémo trabajar con
alumnos del aula
especifica

Informdtica aplicada a la

Creacion y produccién de

Desarrollo practico de la
herramienta destinada a la
evaluacién y programacién
para alumnado de ESO.
Mediante seminario,
jornadas junto con el
desarrollo de un grupo de
trabajo.

Desarrollo practico para
actuaciones del
profesorado en situaciones
de primeros auxilios

Desarrollo de un curso
practico sobre educacién de
la voz para el profesorado

Desarrollo practico
mediante cursos,
seminarios.

Desarrollo de cursos
practicos.

Desarrollo practico
mediante cursos,
seminarios

Desarrollo de cursos
practicos y seminarios

Todo el profesorado que
imparte materiasen la ESO y
el Bachillerato.

Todo el profesorado del
centro.

Todo el profesorado del
centro

Todo el profesorado del
centro .

Todo el profesorado del
centro .

Profesorado del dpto. de
Musica.

Todo el profesorado del
centro.

Todo el profesorado del
centro
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NECESIDAD DEL CENTRO
AMBITO DE
CONVIVENCIA

PROPUESTA FORMATIVA

MODALIDAD/IMPLICACION
DEL CENTRO

Formacion para pautas
de actuacion ante
alumnado con
necesidades especificas
de apoyo y elaboracién y
desarrollo de
adaptaciones
curriculares

Formacion en Mediacidn

Musicoterapia

Formacion en escuela
inclusiva.

Educacion emocional

Desarrollo tedrico-practico
sobre esta cuestion.

Desarrollo tedérico-practico
sobre esta cuestion.

Desarrollo tedrico-practico
sobre esta cuestion.

Desarrollo tedrico-practico
sobre esta cuestion.

Todo el profesorado que
imparte materias en la ESO,
Bachillerato y Ciclos
Formativos.

Todo el profesorado del
centro.

Departamento de Mdsica.

Todo el profesorado del
centro.

ESPECIALISTAS Y
PUESTOS ESPECIFICOS

PROPUESTA FORMATIVA

MODALIDAD/IMPLICACION
DEL CENTRO

Actualizacién de lengua
inglesa

Cursos especificos
presenciales,
semipresenciales o bien on
line

Departamento de inglés.

Arduino y Appinventor

Cursos presenciales

Departamento de
Tecnologia.

Nuevos sistemas de
climatizacion R-134-RF

Curso habilitador para el
profesorado.

Familia profesional de
Automocion.

Cajas de cambio
automatico y variador.

Cursos especificos
presenciales,
semipresenciales o bien on
line.

Familia profesional de
Automocion.
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Freno eléctrico. Sistemas | Cursos especificos Familia profesional de
de Seguridad ( ABS, ASR, | presenciales, Automocion.
ESP, etc.) semipresenciales o bien on
line.
Realidad aumentada en Cursos especificos Familia profesional de
automocién. presenciales, Automocion , Edificacion y
semipresenciales o bien on | Electricidad y Electrénica.
line.
Aplicaciones de Disefio Cursos especificos Familia profesional de
Gréfico: presenciales, Edificacion y obra civil.
* Adobe photoshop s'emlpresenuales @ bien on ( El instituto cuenta con
. line. . .
lightroom. instalaciones adecuadas
*Adobe illustrator para impartir dicho curso)
Eficiencia energética. Cursos especificos Familia profesional de
Arquitectura presenciales, Edificacion y obra civil.
BlocllmatlFa. Soluciones s.emlpresenuales o bien on ( El instituto cuenta con
Constructivas. Marco line. . .
) instalaciones adecuadas
normativo. \ L
para impartir dicho curso)
Programacion del Cursos especificos Familia profesional de
autémata SIEMENS presenciales, Electricidad y electrénica.

SIMATIC S7-1200. ( Se semipresenciales o bien on
han recibido un conjunto | line.

de equipos de este
material)

( El instituto cuenta con
instalaciones y equipos
adecuados para impartir
dicho curso)

Actualizacion normativa
en materia laboral.

Prevencion de Riesgos

o Cursos especificos Departamento de Formacién
Laborales especifico para . . -
o presenciales, y orientacion laboral.
talleres de reparacién de . . .
- semipresenciales o bien
vehiculos, obras de .
online

construccion e
instalaciones eléctricas
de baja y alta tensién.

GeoGebra. uso del

algebra en el aula i Departamento de
Cursos especificos "
Matematicas

presenciales,
semipresenciales o bien on
line
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CONTINUIDAD DE
ACTIVIDAD FORMATIVA
YA INICIADA
Coches hibridos Il Cursos presenciales. Familia profesional de
Automocion.
Formacién en Mediacidon | Cursos especificos Miembros del grupo de
presenciales, trabajo de Mediacién y resto
semipresenciales o bien on | del claustro.
line
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15. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR. JORNADA ESCOLAR Y

HORARIOS (ver documento “Organizacion del curso escolar 21/22. Modificaciones
respecto a lo recogido en el Plan de Centro”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.f) del Reglamento Orgdanico de los institutos
de educacion secundaria, la jefatura de estudios elaborara, en colaboracién con los restantes
miembros del equipo directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el
horario individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo IV Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado y con los criterios
incluidos en este Proyecto Educativo y velara por su estricto cumplimiento

La propuesta de horario debera confeccionarse de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos
en las peticiones de los departamentos de coordinacidn didactica.

Dicha propuesta comprendera los siguientes aspectos:
a) El horario general del Centro.

b) El horario individual del profesorado.

c) El horario del alumnado.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.h) del Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria, el Secretario elaborard, en colaboracion con los restantes
miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracién y servicios y velarad por su
estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendrd a lo establecido en la normativa vigente
sobre la jornada y el horario del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia y, en
su caso, del personal laboral.

Por otra parte, la Direccidn establecerd el horario en el que el centro permanecera abierto para
el desarrollo de programas y en su caso, actividades complementarias y extraescolares.

La Direcciéon aprobara los horarios generales del Centro, los individuales del profesorado y del
personal de administracion y servicios y el del alumnado.

a) HORARIO GENERAL DEL CENTRO
Turno de mafiana: LUNES A VIERNES: de 8:00 a 14:30 h
Turno de tarde: LUNES A VIERNES: de 15:15a 21:30 h

El desarrollo de programas y en su caso, actividades complementarias y extraescolares se
realizara de lunes a jueves de 16:00 a 18:15 horas.

b) HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO. La distribucidn del horario individual de cada
profesor o profesora se realizard de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante
dichos dias. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en

57



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computardn como horario regular del profesorado que
comprenderd una parte lectiva y otra no lectiva. La parte lectiva del horario regular sera de un minimo
de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del Centro lo exige.

Es necesario especificar determinadas actividades que se incluirdn dentro del horario regular
del profesorado entre las que se encuentran:

b.1) Tutorias:
» Tutores y tutoras de ESO:

Tutoria con alumnos ESO (lectiva y asociada al grupo)
Tutoria de atencidn personalizada al alumnado y familia ESO (lectiva y asociada al grupo)
Tutoria para tareas administrativas (no lectiva y asociada al grupo)

Tutoria de atencién a padres y madres (no lectiva y sin grupo asociado; va por la tarde a
partir de las 16:00h

Reunidon de tutores con la Orientadora. En Séneca aparece como “Reuniones de
coordinacién docente”

» Tutores y tutoras de Bachillerato y FP:

Tutoria de atencidn a padres y madres (en horario de tarde a partir de las 16:00 h ) (no
lectiva)

Tutoria con alumnos (bachillerato/Formac. Profes.) (no lectiva y asociada al grupo)

Tutoria para tareas administrativas. Coincidird en el mismo tramo horario para todos los
tutores de bachillerato (no lectiva y asociada al grupo) A lo largo del curso, en caso de
necesidad, se podran realizar reuniones conjuntas de tutores y tutoras de bachillerato con
la Orientadora del Centro en este tramo horario.

» Tutores y tutoras de FPB:

Tutoria con alumnos FPB (lectiva y asociada al grupo)
Tutoria para tareas administrativas (no lectiva y asociada al grupo)

Tutoria de atencién a padres y madres (no lectiva y sin grupo asociado; va por la tarde a
partir de las 16:00h

Reunidon de tutores con la Orientadora. En Séneca aparece como “Reuniones de
coordinacién docente”

> Tutores y tutoras de educacién especial:

Tutoria para tareas administrativas (no lectiva y asociada al grupo)

Tutoria de atencion a padres y madres (no lectiva y sin grupo asociado; va por la tarde a
partir de las 16:00h.

b.2) Reunion de profesores con padres y madres. Una hora dentro del horario regular
del profesorado gue no es tutor

b.3) Guardias (Servicio de guardia y guardias de recreo)
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> Profesorado que desempeiia tutoria: realizard dos horas de guardia semanales.

> Jefes y jefas de departamento y profesorado sin cargo: cuatro horas semanales

> Miembros del equipo directivo: las horas de guardia se ajustaran a las necesidades del Centro.

b.4) Reduccidon por mayor de 55 aios. Se destinara a la realizacién de las actividades
recogidas en los apartados 4 y 6 del articulo 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
requla la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Pueden colocarse en un tramo distinto al que
aparece en el horario entregado

b.5) Profesorado del equipo de apoyo de la biblioteca. Para atender la biblioteca
durante los recreos contaremos como maximo con dos personas que realizaran las funciones durante
dos recreos. Para ello una de sus horas de guardia la dedicaran a esta labor y la grabaran en Séneca
como “organizacién y funcionamiento de la biblioteca del centro (no lectiva)” El resto de integrantes
del equipo de apoyo realizaran sus funciones en la hora no lectiva que le quede hasta completar los 25
semanales de obligada permanencia en el centro grabando en Séneca el mismo concepto.

b.6) Profesorado encargado de realizar el seguimiento del alumnado que

participa en proyectos de Formacion Profesional Dual. Las horas lectivas semanales
dedicadas al seguimiento y coordinacion de la formacién profesional DUAL serdn las que cada curso
escolar la Administracion Educativa establezca en la carga horaria para el calculo del cupo de
profesorado. Los departamentos de las familias profesionales las distribuiran entre el profesorado
encargado de realizar dicho seguimiento. Se grabardan como “otras actividades que determine el Plan
de Centro (lectivas)”

b.7) Coordinacion TDE. Dispondra de 5 horas lectivas semanales para la realizacién de sus
funciones.

b.8) Coordinacion bilinglie. Dispondra de 6 horas lectivas semanales para la realizacién de
sus funciones.

b.9) Coordinacion del Plan de Igualdad de Género en Educacidn. Dispondra de tres
horas semanales dentro de su horario no lectivo de obligada permanencia en el Centro para la
realizacion de sus funciones. Estas horas se detraeran de las destinas al servicio de guardia.

b.10) Coordinacion del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Dispondra de dos horas semanales dentro de su horario no lectivo de obligada permanencia en el
Centro para la realizaciéon de sus funciones. Estas horas se detraeran de las destinas al servicio de
guardia.

b.11) Coordinacion del equipo de apoyo de la Biblioteca Escolar. Dispondra de tres
horas semanales dentro de su horario no lectivo de obligada permanencia en el Centro para la
realizacion de sus funciones. Estas horas se detraeran de las destinas al servicio de guardia.

b.12) Coordinacion del Proyecto Escuela Espacio de Paz. Si las necesidades
organizativas lo permiten, dispondrd de dos horas semanales dentro de su horario no lectivo de
obligada permanencia en el Centro para la realizacion de sus funciones. Estas horas se detraeran de las
destinas al servicio de guardia.
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b.13) Coordinacién del Proyecto Aldea. Si las necesidades organizativas lo permiten,
dispondra de una hora semanal dentro de su horario no lectivo de obligada permanencia en el Centro
para la realizacién de sus funciones. Esta hora se detraerd de las destinas al servicio de guardia.

b.14) Coordinacidon del Proyecto Forma Joven. Si las necesidades organizativas lo
permiten, dispondra de una hora semanal dentro de su horario no lectivo de obligada permanencia en
el Centro para la realizacién de sus funciones. Esta hora se detraerd de las destinas al servicio de
guardia.

b.15) Otras actividades que determine el Plan de Centro (no lectivas). Jefatura de
estudios determinard estas actividades, segln las necesidades especificas de cada curso escolar.
(coordinacién de planes y proyectos, participacion en el proyecto de mediacién, etc)

b.16) Otras actividades que determine el Plan de Centro (lectivas). Jefatura de
estudios determinard estas actividades, segln las necesidades especificas de cada curso escolar.
(coordinacién proyecto de mediacion, dedicacion a funciones directivas, dedicacion a jefatura de
departamentos, etc)

b.17)Otras actividades que computen en el horario lectivo. El profesorado que viene
a sustituir a profesores con reduccion de 55 afios tendrd dos tramos horarios con esta actividad. Se
dedicaran a servicio de guardia o a apoyo y refuerzo, seglin establezca la jefatura de estudios,
atendiendo a las necesidades del centro. Igualmente ocurrird con el profesorado que venga a sustituir
a personas con reduccién por jefatura de departamento. También, se computaran en este item otras
actividades, como pueden ser las horas que se determinen, cada curso escolar atendiendo a la
disponibilidad horaria y cupo de profesorado, para la atenciéon de alumnado con altas capacidades.

c) HORARIO DEL ALUMNADO: En la elaboracion del horario del alumnado se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

e En el turno de mafiana el horario semanal serd de treinta horas mas media hora de recreo.
e Enelturno de tarde el horario semanal sera de treinta horas mas quince minutos de recreo.

e Ladistribucidn de las dreas en cada jornada, y a lo largo de la semana, se realizara atendiendo,
principalmente, a razones pedagégicas.

e El modelo de jornada del Centro esta diferenciado en dos turnos uno de manana para la ESO,
FPB, Bachillerato y CFGM y un segundo turno de tarde para los CFGS.
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16. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE FORMACION

PROFESIONAL, TENIENDO EN CUENTA HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS DE CADA
MODULO.

En el caso las ensefianzas de formacidn profesional, la elaboracién de horarios se hara teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas de cada médulo en cuanto a horas y espacios.

Para los mddulos profesionales se reservaran bloques horarios seguidos a peticidon de los
departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caracter practico de los mismos.

En los ciclos en los que se desarrollan proyectos de Formacién Profesional Dual se debe tener
en cuenta los dias en los que el alumnado desarrolla su formacién en el centro docente y en el centro
de trabajo.

Para la confeccién del horario lectivo semanal de los grupos, los departamentos pertenecientes
a las familias profesionales trasladaran a la jefatura de estudios las peticiones pedagdgicas en funcidn
de las necesidades de aprendizaje del alumnado y los espacios necesarios y requisitos de cada mddulo,
previa comprobacién de que lo solicitado es compatible y permite la elaboracién del horario de cada
grupo de alumnos y alumnas.

Para el seguimiento de la Formacién en Centros de Trabajo, jefatura de estudios elaborara un
nuevo horario del equipo docente, en el que se contemplaran las horas necesarias para realizar dicho
seguimiento.
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17. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El procedimiento para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza serd elaborado por el departamento de formacion, evaluacion
e innovacion educativa una vez constituido y, aplicado por el equipo de evaluacién al que se refiere el
punto 13 del ROF. Tras su aprobacion, serd incluido en el Proyecto Educativo.

El departamento de FEIE determinara los aspectos que seran objeto de evaluacidn, las personas
u érganos que intervendrdan, asi como la secuenciacion y temporalizacion de las acciones a realizar. El
equipo de evaluacién coordinara y tendrd en cuenta las competencias relacionadas con la evaluacion
interna que el Decreto 327/2010 atribuye a los érganos colegiados y a los de coordinacidn docente.

Entendiendo la evaluacién como una actividad continua, incorporada a todos los momentos del
proceso educativo y como herramienta para ajustar las actividades posteriores, debemos evaluar:
aspectos curriculares y de aprendizaje, aspectos organizativos, documentos del Centro, clima de
convivencia, planes y proyectos, actividades complementarias y extraescolares, recursos materiales,
gestion directiva, etc.
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18. CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y LA

ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

18.1 CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DEL ALUMNADO.

12,22y 32 de ESO

En la agrupacion se primara la heterogeneidad del alumnado de cada grupo y el equilibrio de
los distintos grupos de un mismo nivel.

Para el alumnado de 12 de ESO de nueva incorporacién, se tendran en cuenta las propuestas e
informacién proporcionada por el profesorado de 62 de primaria en los Informes de Transito.

Para el alumnado de 32 de ESO se atenderd principalmente a la solicitud de cursar las
matematicas orientadas a las ensefianzas académicas o aplicadas.

Se aplicaran de forma ponderada los siguientes criterios:

a) Solicitud por parte del alumnado de las materias optativas para cada curso escolar,
segun la oferta educativa del Centro.

b) Estructura de los grupos (n2 de alumnos por materia; plantilla de profesorado; espacios;
otros)

c) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Informes individualizados o informacion recogida en las actas de reuniones de equipos
educativos del curso anterior que hagan mencién a la agrupacion.

e) Alumnado repetidor o que promocione por normativa.

La asignacion se realizard siguiendo los criterios anteriores y, en la medida de lo posible, en
orden alfabético.

En la asignacion del alumnado a los distintos grupos, la Jefatura de Estudios solicitara la
colaboracién del profesorado que les impartira clases durante el curso y del departamento de
orientacién, pudiendo alterar estos criterios por circunstancias excepcionales sobrevenidas.

42 de ESO

Para 42 de ESO se aplicard la eleccion entre la opcidon de Ensefianzas Académicas para la
Iniciacién al Bachillerato o de Ensefianzas Aplicadas para la Iniciacidn a la Formacidon Profesional, asi
como las materias troncales de opcion.

Alumnado de Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

Se integrard en dos grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segln corresponda,
con los que cursard las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia. El curriculo de los dmbitos, asi como las
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actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollaran en un grupo no superior a 15 alumnos
y alumnas, especifico para el alumnado que participa en el programa.

La inclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento se realizara de forma equilibrada procurando que se consiga la mayor integracién.

Grupos bilingiies.

Se organizardn grupos bilinglies homogéneos siempre que las disponibilidades organizativas del
Centro lo permitan.

Alumnado de Bachillerato.

Se agrupard conforme a la modalidad elegida por el alumnado, procurando agrupar en un
mismo grupo al alumnado que curse el mismo itinerario, siempre que las disponibilidades organizativas
del Centro lo permitan.

Alumnado de FPB.

No es necesario establecer criterios ya que tenemos autorizada una unidad por cada FPB que
se imparte en el Centro.

Alumnado de Ciclos Formativos.

En aquellos Ciclos y niveles en los que exista mds de un grupo, sera el equipo docente el que
realice la asignacion del alumnado a cada uno de ellos, tendiendo a la heterogeneidad dentro de grupo
y aplicando criterios pedagdgicos.

18.2 SOLICITUD DE CAMBIO DE GRUPO (ver documento “Organizacién del
curso escolar 21/22. Modificaciones respecto a lo recogido en el Plan de
Centro”)

Las solicitudes de cambio de grupo se podran presentar en la Secretaria del Centro los dos dias
lectivos después del comienzo del curso en horario de atencidn al publico. Fuera de ese plazo no se
admitiran solicitudes. Para que sea aprobada deberd deberse a un error por parte del Centro o por
fuerza mayor. Las solicitudes seran atendidas de manera individualizada, respetando siempre los
criterios antes expuestos. Siempre que sea oportuno, se solicitara el visto bueno de los tutores para la
realizacion de dicha modificacidn. En ningun caso, las variaciones podran suponer una modificacién de
la estructura del grupo.

18.3 ASIGNACION DE TUTORIAS

El nombramiento de los tutores y tutoras de grupo lo realizard la Direccién del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

Existen dos principios a tener en cuenta a la hora de establecer la asignacidn de tutorias:
a. La mejor atencidn del alumnado.
Para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios:

» Asignar las tutorias de 12 y 22 de ESO al profesorado de Primaria adscrito a Secundaria.

Y

Asignar tutorias al profesorado que imparta mas horas al grupo.

» Asignar tutorias al profesorado de materias comunes.
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» Asignar tutorias de los grupos de alumnado del PMAR al profesorado de materias comunes.
b. Las necesidades organizativas del Centro.

A pesar de los criterios anteriores, basados en el principio de atender al alumnado, hay
necesidades organizativas del Centro que impiden su cumplimiento completo. Asi, por ejemplo:

» Profesorado adscrito a secundaria que realiza otras funciones que imposibilitan la asignacion
de una tutoria.

» Departamentos que tienen una gran carga horaria para su cupo de profesorado, por lo que no
admiten tutorias lectivas. En este caso se podran asignar tutorias de Bachillerato.

» Profesorado con un perfil determinado que, segun el criterio de la Direccidn, es mejor asignar
a grupos concretos por sus caracteristicas.

» Coordinaciones de proyectos.

» Necesidad de asignar tutorias al profesorado de departamentos con pocas horas lectivas en
casi todos los niveles.

» Eleccidn de grupos y niveles por parte del profesorado, acordadas en los departamentos.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, establecemos las siguientes prioridades de asignaciéon de
tutorias, siempre que las condiciones organizativas de cada curso en cuanto al cupo del profesorado lo
permitan:

» La atencidn al alumnado es el principio prioritario y, por lo tanto, estd por encima de las
preferencias de eleccién de nivel y grupo por el profesorado.

» Las tutorias se deberan asignar al profesorado que imparta mas horas al grupo y que imparta
materias comunes a todo el alumnado del mismo.

» La Direccidén del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, segun las necesidades de
organizacién de cada curso, podrd asignar la tutoria de algunos grupos con caracteristicas
especiales a profesorado con un perfil determinado, que ayude al buen funcionamiento del

grupo.
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19. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTIDAS DE LAS ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO (ver

documento “Organizacidon del curso escolar 21/22. Modificaciones respecto a lo
recogido en el Plan de Centro”)

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacién de cada materia, mddulo, y en su caso, dmbito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendrdn a los criterios generales que se recogen a continuaciéon y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado, la secuenciacién coherente de los contenidos y su
integracion coordinada en el conjunto de las materias del curso y de la etapa, asi como la incorporacién
de los contenidos transversales previstos para la misma.

1. El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacién didactica, y en su
caso el de orientacién, elaborara las programaciones de las materias, médulos o dmbitos para
cada curso que tengan asignados, bajo la coordinaciéon de la jefatura del departamento,
mediante la concrecion de los objetivos, la adecuaciéon de la secuenciacién de los contenidos,
los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacién, y su vinculacién con
el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

2. El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con lo programado.

3. Los departamentos de coordinacién diddctica elaboraran las programaciones correspondientes
a las nuevas ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el
curso anterior para introducir las mejoras oportunas. Cuando un profesor o profesora asuma la
docencia de una determinada materia, médulo o dmbito perteneciente a otro departamento
de coordinacion didactica deberad realizar la programacion de la misma, en coordinacién con la
jefatura de departamento.

4. Enlarevision o elaboraciéon de las programaciones se prestara especial atencién a los aspectos
mas directamente relacionados con las medidas educativas de atencién a la diversidad.

5. Tras el proceso de evaluacidon inicial se llevaran a cabo los ajustes necesarios en las
programaciones. La programacion incluira, si es el caso, las modificaciones que algun profesor
o profesora del departamento haya debido introducir respecto a la programacién conjunta, tras
la evaluacion inicial, con la justificacion correspondiente.

6. Los jefes de departamento velaran porque los procesos de ensefianza y evaluacién se ajusten
a las correspondientes programaciones didacticas y a las necesidades educativas del alumnado.

Para la elaboracion o revision de las programaciones didacticas se seguird el siguiente
procedimiento:

e (Cada departamento de coordinacion didactica debera revisar la programacién didactica del mismo
para comprobar su adecuacién al marco legal.
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e Una vez revisada y aprobada por el departamento de coordinacion diddctica la jefatura del mismo
acreditard por escrito, en el acta del departamento (una copia se entregard al Secretario) que:

e Dicha programacion ha sido elaborada/revisada por dicho érgano de coordinacion docente en
la fecha que corresponda.

e Ha tenido presente las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
programaciones didacticas establecidas por el ETCP.

e La misma se adecua a la normativa.

e Las dreas de competencias visaran el contenido de las programaciones diddcticas correspondientes
a los departamentos que las integran. Su responsable acreditara, por escrito (en el acta
correspondiente), que cada una de esas programaciones: proporcionan una visién integrada y
multidisciplinar de los contenidos. Una copia se entregara al Secretario.

e El Jefe de Estudios, le dara traslado de las mismas a la Direccién del Centro, para que el Claustro
proceda, en su caso, a la aprobacién de las programaciones didacticas.

e Una vez aprobada por el Claustro, el Secretario del Centro custodiard las programaciones
didacticas, en el soporte que estime pertinente. Dichas programaciones tendran entrada en la
secretaria del centro, junto a sus correspondientes acreditaciones (copias de las actas); asi mismo,
certificara la fecha de aprobacién de las mismas por el Claustro. Las programaciones son una
vinculacidon expresa para el profesorado y una garantia de autenticidad para el alumnado y la
Comision Técnica Provincial de Reclamaciones.

Deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:
e Deben estar basadas en normativa en vigor.
e Deben estar contextualizadas, no deben ser una copia literal de un proyecto editorial.

e Respetar, a la hora de calificar al alumno, el peso que se otorga a los diferentes criterios de
evaluacion sobre dicha calificacidn, de acuerdo con lo contemplado en la programacién didactica
correspondiente. Hay que tener en cuenta que la normativa no contempla criterios de evaluacion
punitivos.

e También hay que tener en cuenta que ni el comportamiento ni las faltas de asistencia a clase del
alumnado forman parte de los criterios de evaluacion

Las programaciones didacticas de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Basica incluiran
los siguientes apartados:

a) Las materias y, en su caso, dmbitos asignados al departamento.

b) Los miembros del departamento, con indicacién de las materias y, en su caso, ambitos, que
imparten, y el grupo correspondiente.

c) En su caso, las materias y dmbitos pertenecientes al departamento, que son impartidas por
profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para garantizar la
coordinacién de dicho profesorado con el departamento en razén de las ensefanzas que imparte.

d) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal, los estdndares de aprendizaje o resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacién, posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de
contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.
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En relacién con este apartado hemos de tener en cuenta lo siguiente:

e Los objetivos se entienden en la LOMCE como los referentes relativos a los logros que el estudiante
debe alcanzar al finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje
intencionalmente planificadas a tal fin. Ya hemos comentado en el apartado anterior dénde
localizarlos. En Fp Basica, citar los objetivos generales de cada titulo enumerados en el enlace web
citado.

e Los contenidos, entendidos como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gue contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefanza y etapa educativa y a la adquisicién de
competencias, ordenados en asignaturas, materias, ambitos o médulos.

e Respecto alos criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje o resultados de aprendizaje,
pueden incluirse en este apartado o en el e) relativo a la evaluacion. Debido a su importancia,
dejamos para dicho apartado una explicacion mas pormenorizada de los mismos.

e) En el caso de la educacidn secundaria obligatoria y el bachillerato, referencia explicita acerca de la
contribucién de la materia a la adquisicién de las competencias clave. Competencia general y
competencias del titulo en Fp Basica.

f) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
g) La metodologia que se va a aplicar.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado vy los criterios de calificaciéon, en consonancia con
las orientaciones metodolégicas establecidas.

Posiblemente es el apartado mas importante de la programacion. Conviene desglosar aqui los
siguientes aspectos:

e (Criterios de evaluacion en ESO y Bachillerato. (Si no se incluyeron previamente en el apartado
d): son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que
se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en
competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

e Estandares de aprendizaje en ESO y Bachillerato (si no se incluyeron previamente en el
apartado d): Son especificaciones de los criterios de evaluacion. Hasta la implantacién de las
modificaciones introducidas en la LOMLOE relativas al curriculo, la organizacion y objetivos de
Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, los estandares de aprendizaje evaluables, a los
que se refiere el articulo 6 bis, tras la redaccion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, tendran caracter orientativo.

e Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon en Fp Basica: El resultado de aprendizaje
muestra el aprendizaje general que ha adquirido el alumno una vez asimilado un bloque de
contenidos del curriculum. Los criterios de evaluacién, englobados dentro de cada resultado de
aprendizaje, son los indicadores concretos que nos permiten comprobar si dicho resultado de
aprendizaje se ha producido o no.

e Procedimientos, técnicas o instrumentos de evaluacion: estableciendo qué procedimientos,
técnicas o instrumentos van a emplearse, para valorar en qué medida el alumnado ha alcanzado
los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje anteriormente citados (escalas de
observacion, rubricas o portfolios, pruebas escritas, entrega de trabajos monogréficos,
realizacion de practicas, tareas para casa, escalas de observacién, lecturas, presentaciones,
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confeccion de laminas, pruebas orales...). Habrd que tener en cuenta aqui que “El profesorado
llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observaciéon continuada de la
evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacidon con los objetivos
de Educacién Secundaria Obligatoria y las competencias clave”.

e Criterios de calificacion: concretan el peso o porcentaje especifico que se va a otorgar a los
diferentes criterios de evaluacion sobre la calificacién obtenida por el alumnado. En caso de
gue se utilicen diferentes instrumentos para obtener la calificacién de los criterios, también se
incluira la ponderacién dada a esos instrumentos. Dicho cambio facilitard también determinar,
en su caso, cudles son los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje que, por no haber
sido alcanzados por el alumnado, deben ser objeto de recuperacion en la convocatoria de
septiembre. En Fp Basica, de igual forma, habra que establecer el peso concedido a los
diferentes resultados de aprendizaje y criterios de valuacién.

e Procedimiento por el que se obtiene la calificacidn de la convocatoria ordinaria o final.

e Proceso de evaluacion extraordinaria para ESO y Bachillerato. Es conveniente aqui diversificar
los instrumentos de evaluacién, utilizando otras herramientas ademds de la prueba escrita
(entrega de actividades de recuperacién, trabajos, presentaciones orales, etc). No debemos
olvidar que la evaluacién en dicha convocatoria debe ser coherente con el informe de
individualizado proporcionado al alumnado tras la evaluacién ordinaria, que a su vez debe ser
personalizado en funcidon de los objetivos, criterios de evaluacidn y aprendizajes no adquiridos
a lo largo del curso. Debe quedar claro cdmo se obtendra la calificaciéon de la convocatoria
extraordinaria. Para el caso de 42 de ESO y 22 de Bachillerato debe describirse cémo se llevard
a cabo la atencion educativa del alumnado desde la evaluacién ordinaria hasta la finalizacion
del régimen ordinario de clases. (ver apartados 21.5.3 c) y 22.5.3 ¢))

Nota: en relacidn con este apartado, conviene recordar la obligacion legal de informar al alumnado
sobre los criterios y procedimientos de evaluacion y calificacién a principios de curso. El profesorado
de cada materia colgara la informacidn relativa a los criterios, procedimientos e instrumentos con los
gue va a ser evaluado el alumnado en la plataforma educativa Classroom.

i) Las medidas de atencion a la diversidad. Debera contemplar, al menos, los siguientes programas:

e Programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se llevan a cabo en la hora de cada
materia y estardn dirigidos a:

o Alumnado que no haya promocionado de curso.

o Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos
del curso anterior. Debe informarse a alumnado y familias sobre el calendario y
actividades previstos en dichos programas a principios de curso. Especialmente en la
ESO, conviene definir procedimientos de evaluaciéon continua que eviten que dichos
programas se basen exclusivamente en pruebas escritas puntuales.

o Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusion.
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e Programas de refuerzo de materias troncales (Lengua, Matematicas e Inglés) de 12y 42 de ESO.
Para su desarrollo se dispone de una hora semanal (para el conjunto de materias) en el caso de
12y tres horas semanales (una para cada troncal) en 42 de ESO.

e Programas de profundizacién: dirigido al alumnado altamente motivado para el aprendizaje,
asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Se desarrollaran en el
horario lectivo de las materias.

e En cuanto a los PMAR, la programacion se hara conforme a los criterios generales del resto de
las materias.

j) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado,
indicando el ISBN

En el caso de los libros del alumnado con NEAE pueden especificarse o, en todo caso, remitir a las
adaptaciones curriculares correspondientes o al plan anual de atencidn a la diversidad, donde también
estd incluida la relacion completa.

k) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacién didactica

Ademas:

v Las programaciones diddacticas de las distintas materias y, en su caso, ambitos de educacién
secundaria obligatoria y del bachillerato incluirdn actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura, la practica de la expresidon escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

v Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos de coordinacidn didactica

Las programaciones didacticas de Formacion Profesional Inicial incluiran los siguientes apartados
a) Los moédulos asignados al departamento.

b) Los miembros del departamento, con indicacion de los mddulos que imparten y el grupo
correspondiente.

c) En su caso, los mddulos pertenecientes al departamento, que son impartidos por profesorado de
otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para garantizar la coordinacién de dicho
profesorado con el departamento en razon de las ensefanzas que imparte.

d) Los objetivos generales, los contenidos y su distribucidon temporal, posibilitando |la adaptacién de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

e) Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse. Especificadas en
cada caso en la normativa especifica para cada ciclo formativo.

f) La metodologia que se va a aplicar.
g) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

h) Las medidas de atencidn a la diversidad.
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i) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas:

- El profesorado tiene que ponderar los resultados de aprendizaje de referencia y valorar los
criterios de evaluacién de cada mddulo, asi como la adquisicién de las competencias y objetivos
generales del titulo, contenidos de nuevo en la normativa de referencia que para cada titulo.

- Es necesario especificar el procedimiento por el que se obtiene la calificacion de la
convocatoria final

g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

h) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

i) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién de acuerdo con la
finalidad a la que estén destinadas.

j) La determinacidn y planificacidn de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias que
permitan al alumnado la superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacién positiva
0, en su caso, mejorar la calificacién obtenida en los mismo.

k) Programacion del médulo Formacidn en Centros de Trabajo, segun los apartados contemplados en
el articulo 10.2, de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011.

1) En su caso, forma de evaluar el médulo de Proyecto.

m) Las programaciones de los Ciclos Formativos que se imparten en Dual tendrdn que tener en cuenta
esta circunstancia
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20. PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS.

20.1 TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

Al objeto de unificar criterios para poner en marcha las actuaciones que conduzcan a la
consecucion de la transformacién digital educativa basada en la participacidon de todos los centros, la
coordinacidn de las actuaciones, la disponibilidad de recursos y herramientas que faciliten la toma de
decisiones y suimplementacion en el quehacer diario de los centros, la Direccidn General de Formacion
del Profesorado e Innovacién Educativa, dicta la “Instruccion de 31 de julio sobre medidas de
transformacion digital educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/21”

La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros
docentes que impartan ensefianzas no universitarias, quedando englobado en el proceso de
transformacion digital educativa el Plan Escuela TIC 2.0.

Se elaborard un Plan de Actuacién Digital que tendra como referente y objetivo general la
mejora en los tres ambitos de actuacién de la Transformacién Digital Educativa (organizacién y gestiéon
del centro, procesos de ensefianza-aprendizaje e informacidon y comunicacién). Su elaboracién se
realizard a través del formulario que proporcidn el sistema de informacién Séneca, que permite su
cumplimentacién guiada, obteniéndose como resultado un documento en el que apareceran por cada
ambito: las lineas de actuacidn, las tareas en las que se concretan, la temporalizacion, los grupos
responsables/participantes y la evaluacidn prevista.

Los recursos que el centro considere necesarios para el correcto desarrollo de las lineas de
actuacioén se recogerdn de manera unificada, con relacién al PAD en general en este mismo formulario.

El Plan de Actuacién Digital, cuyo formulario cumplimentara el profesorado encargado de la
coordinacién TDE recogiendo las aportaciones de la comunidad educativa, es un documento publico,
que formara parte del Plan de Centro y que se facilitara a todos los sectores de la comunidad educativa,
para su revision y adecuacién periddica.

Su cumplimentacidn se realizara durante los primeros quince dias de octubre.

El profesorado cumplimentard en Séneca el test basado en el Marco DigCompEdu desde su
perfil personal. Una vez finalizado podra obtener un Informe Individual con la valoracion global de su
nivel competencial (A1-C2), por las areas de este Marco y con relacion al resto de componentes del
claustro.

Durante el curso, el test se cumplimentara en dos ocasiones, siendo recomendable hacerlo al
principio y al final de cada curso escolar (del 1 de septiembre al 30 de septiembre, y del 1 de mayo
hasta el 30 de junio).

La direccion del centro designara a un miembro del Claustro de profesorado como coordinador
o coordinadora del proceso de transformacion digital cuyas funciones seran las siguientes:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.
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b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios
Centrales.

c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE
implementadas en el sistema de informacién Séneca.

e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.
f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

Para designar al coordinador o coordinadora, la direccién del centro tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Competencia Digital Docente, que no deberd ser inferior al nivel B1 de competencia
digital.

b) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

c) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

d) Capacidad de organizacién y dinamizacion.
La persona designada dispondra de 5 horas de reduccién lectiva semanal para realizar sus

funciones.

El profesorado que ejerza la coordinacién y el profesorado participante en el proceso de
transformacién digital del centro serd acreditado como tal mediante certificacion expedida por la
direcciéon del centro segun la normativa vigente, con reconocimiento a efectos de los procedimientos
de provisién de vacantes, reconocimiento como horas de formaciéon a efectos de la promocion
retributiva del funcionariado y reconocimiento en los procedimientos para la seleccion de la direccién.

20.2 PROYECTO BILINGUE FRANCES

El Plan de Fomento del Plurilingliismo obedece al disefio de una nueva politica lingliistica en
nuestra Comunidad Auténoma en el marco de los objetivos europeos en esta materia, ya que la
integracion plena en el contexto europeo exige que el alumnado andaluz, de manera irrenunciable,
adquiera, entre otras, la destreza de comunicarse en diferentes lenguas.

Con este objetivo, y entre otras medidas, el propio Plan de Fomento del Plurilingliismo
contempla el desarrollo y la extensién de programas educativos bilinglies a través de la creacién de
Centros Bilingties.

Estos se caracterizan, en nuestra Comunidad Auténoma, por la ensefianza y el aprendizaje de
determinadas areas del conocimiento en dos lenguas y no sélo por un incremento del horario de Ia
Lengua 2 o Lengua Extranjera, que pasa a ser una lengua instrumental, de aprendizaje, vehicular,
paralela a la Lengua 1 o lengua materna, que, en ningdn momento, se invalida pues sigue siendo la
lengua de acogida. Se trata, en suma, de estudiar determinadas areas o materias del curriculo en las
dos lenguas.
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20.3 BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca es un recurso imprescindible para el apoyo del aprendizaje y esta vinculada, por
consiguiente, al desarrollo curricular del Centro.

La biblioteca del centro presta un servicio de informacidn inestimable. La necesidad de la
creacion de bibliotecas de centro se ha convertido en una herramienta eficaz para elevar los bajos
indices de lectura, favorecer la comprension y la expresidon. Una de las metas de la biblioteca escolar
debe ser la de fomentar la practica lectora, ademas de convertirse en un lugar de encuentro donde
buscar y recabar informacion.

20.3.1 Objetivos.
Con este plan de biblioteca se trata de conseguir una serie de objetivos que tienen como
horizonte la mejora de la lectura, escritura y comprensién lectora de nuestros alumnos:

- Convertir la lectura en una estrategia metodolégica para la mejora del aprendizaje y considerar
la biblioteca escolar como un recurso imprescindible en la construccidn de la red basica de
lectura y la configuracién de una comunidad de lectores activa.

- Fomentar la lectura desde un proyecto global del centro, incorporandola en el curriculo a través
de intervenciones sistematizadas en el aula y en la biblioteca escolar con el fin de formar
lectores competentes.

- Llevar a cabo alo largo de todo el curso intervenciones de comprension lectora y desarrollo del
habito lector, evitando actividades aisladas, no enmarcadas en un plan de intervencién con
continuidad y coherencia.

- Implicar a la comunidad educativa en acciones del proyecto lector anual.
- Dar acceso a la Biblioteca a todos los niveles educativos del IES.
- Desarrollar el PLAN LECTOR en todos los grupos y niveles educativos del IES.

- Proporcionar un lugar de estudio para aquellos alumnos que tiene oferta parcial de los Ciclos
Formativos de Grado Superior en horario de tarde.

- Crear un ambiente de uso de la biblioteca como elemento integrador de la lectura tanto a nivel
técnico como humanistico.

- Potenciar el uso de este espacio para la realizacién de actividades de divulgacién técnica,
socioecondmica, laboral, etc.

- Difusion de los trabajos realizados por los alumnos referidos a temas de la materia especifica
de los ciclos y de las materias transversales.

- Inicio de una bibliografia especifica para los ciclos formativos, con fondos de los departamentos
de familia profesional.

- Dar respuesta a posibles necesidades de la comunidad educativa en referencia a temas
especificos de la Formacién Profesional.

- Colaborar con otros organismos publicos y privados para la organizacién de actividades de
difusidn técnica, profesional, laboral, prevencidn de riesgos laborales, etc.
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20.3.2 Usuarios.

La biblioteca esta abierta para todo el alumnado de nuestro Centro, el profesorado, personal
de administracidn y servicios, asi como madres y padres.

Los usuarios dispondran de un carné facilitado por el centro y generado a partir de los datos
registrados en Séneca. Ha de presentarse siempre que vaya a solicitarse un préstamo. Dicho carné es
personal e intransferible. El uso incorrecto conllevard su retirada.

Dado que los carnets generados incluyen la foto de los alumnos, a partir de este curso se les
han entregado a color y plastificados para que los conserven durante toda su estancia en el instituto.
Si un alumno extravia su carnet, debera abonar 1 euro para que se le entregue uno nuevo

20.3.3 Organizacion y funcionamiento.
20.3.3.1 Horarios.

Durante el curso escolar 2021/22 la biblioteca permanecera abierta durante toda la jornada
escolar en el turno de mafiana, al haber trasladado alli el aula de convivencia. Durante el horario de
clase se encargara de su apertura el profesorado de guardia encargado del aula de convivencia.

La biblioteca estara abierta todos los dias durante el recreo del turno de mafiana, contando con
profesores del Equipo de Apoyo, para la gestién de préstamos. Este curso, debido a las medidas COVID,
de momento no funcionard como sala de estudio.

20.3.3.2 Fondos.
Los fondos de nuestra biblioteca son de dos tipos:
e Normal o prestable: libros (narrativa, poesia, teatros, etc.)

e No prestable o consulta Unicamente en la sala: Diccionarios, obras de referencia, enciclopedias,
revistas, libros de texto, etc.

20.3.3.2 Préstamos.
e Los préstamos seran efectuados por el profesorado del equipo de apoyo de la biblioteca.

e No estd permitido sacar ningin material del recinto de la biblioteca sin autorizacién y sin haberse
realizado el préstamo correspondiente.

e Cualquier préstamo quedara reflejado en el programa Séneca. Ningun miembro de la comunidad
educativa puede sacar fondos sin que el profesorado responsable haya realizado el préstamo.

e Los préstamos se realizaran por un periodo de quince dias prorrogables por otros quince, si no
se ha terminado de leer y siempre que el fondo no haya sido solicitado por otros usuarios. El
usuario mostrara el carné y el fondo que desea renovar.

e Sila devolucion no se realiza en plazo, el usuario perdera el derecho al préstamo por un periodo
igual al doble de dias de retraso.

e El nimero maximo de fondos en préstamo que puede tener un usuario es de uno.

e El usuario se hace responsable del préstamo que realice hasta su devolucién, siendo personal e
intransferible. En caso de deterioro o pérdida, quedara obligado a su reposicidn. Si no efectia la
reposicion, perdera el derecho al préstamo.
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e Cuando un profesor o profesora necesite un préstamo de fondos suficientes para atender al
alumnado de un grupo y efectuar lecturas en el aula, debera retirarlos con su carné personal y se
responsabilizard de la correcta devolucion de los mismos en un tiempo que, flexiblemente, se
puede acordar con el profesor responsable de la biblioteca.

20.3.3.3 Persona responsable de la biblioteca.

La Direccion del Centro nombrara, de entre el profesorado, a la persona responsable de la
biblioteca escolar, preferentemente con experiencia y formacién en organizacién y funcionamiento de
las bibliotecas escolares, pero sobre todo, dindmica, con ilusién y motivacidn para realizar dicha tarea.

Tendrad las siguientes funciones:

1. Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de trabajo de la
biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

2. Realizar el tratamiento técnico de la coleccion.

3. Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccidn, actualizacién y adquisicidn
de la coleccidn, de su circulacion y de su explotacién en funcién de las necesidades del centro
y atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de otros sectores de la comunidad
educativa.

4. Difundir la coleccidn, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los
productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.

5. Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de la
utilizacion de los espacios y los tiempos. Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de
la lectura y uso pedagdgico de la biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al
fomento de la lectura en colaboracidn con los departamentos o ciclos.

6. Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la formacién
del alumnado en habilidades de uso de la informacién y desarrollo de competencias
informacionales.

7. Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagdgica de las actuaciones de la
biblioteca y canalizar sus demandas.

8. Promover y coordinar la colaboracién con las familias, bibliotecas publicas, instituciones y
entidades

9. Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periddicas que se acometan.

20.3.3.4 Equipo de apoyo.

Serd fijado cada ano en funcidn de las necesidades organizativas del Centro y del plan de trabajo
de la biblioteca. Estard formado por un minimo de dos profesores o profesoras y por un maximo del
25% del profesorado con destino en el Centro, perteneciente a los cuerpos de la funcién publica
docente. La jefatura de estudios asignara a cada miembro del equipo de apoyo la dedicacién horaria
oportuna dentro de su horario de obligada permanencia.

Tendrd las siguientes funciones:
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1. Elaborar, en colaboracién con la persona responsable de la biblioteca y el equipo directivo, el
plan de trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

2. Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y dinamizadoras.

3. Realizar labores de seleccion y gestion de recursos informativos y librarios en diversos formatos
y soportes para darlos a conocer a todo el centro.

4. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas
para esta funcién dentro de su horario individual. Para ello debera conocer e instruirse en el
sistema de préstamo y devoluciéon de libros, asi como en el manejo del programa informatico.

20.4 PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

El siguiente documento constituye una aproximacién al tratamiento de la coeducacién que
invita al debate, la reflexidn y la puesta en practica de actividades educativas por parte del Claustro de
Profesorado del IES Virgen de Consolacién de Utrera.

La propuesta que presentamos se organiza en una serie de apartados siguiendo la Orden del
15 de mayo de 2006 publicada en el Boja nimero 107 por la que se “establecen las bases reguladoras
de la concesién de ayudas para la realizacién de proyectos de coeducacién en centros docentes
publicos de Andalucia pendientes de la Consejeria de Educacién y se efectla en su convocatoria para
el afio 2006”. Asimismo, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién, Boja n2 41 del
02/03/2016 propone “actuaciones en este mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y
ademds, incorpora actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta la desigualdad, con
actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce
la tradicional socializacién diferenciada”.

Por otro lado, hay que sefalar que en el citado plan cobra significado el diagnéstico inicial que
se realizé ya en el instituto, ya que se pretende ahora “la puesta en practica” de una serie de actividades
en cada aulay, en cada departamento, que libremente se han adherido a este contexto y que pretende
cambiar o, al menos, mejorar algunas conductas analizadas en las aulas.

La aplicacién practica del proyecto y la integracidn en el curriculo se han dejado, en algunos
casos, intencionadamente abierta, por lo que para la concrecidn y el desarrollo de algunas actividades
se usard todo el curso lectivo, un trimestre o una unidad didactica donde el profesorado
comprometido, conscientes de sus posibilidades de intervencién en este campo, estaradn dispuestos a
llevarlas a cabo y enriquecer al alumnado.

La estructura del proyecto se presenta de la siguiente forma:
1. Justificacidn del proyecto: motivos y circunstancias que lo aconsejan.
2. Identificacidn de los objetivos.

3. Metodologia del trabajo con las actuaciones previstas, cursos y temporalizacién de las mismas.
Ejemplos de algunas actividades propuestas por departamentos para integrar en el curriculo.

4. Criterios y mecanismos de evaluacién

De esta forma explicaremos modo grosso el proyecto que pretende potenciar la atencion a la
diversidad de género en nuestras aulas y promover la conciencia de alumnos y alumnas.
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1. JUSTIFICACION

Una vez vistos los casos de violencia de género, la desigualdad entre hombres y mujeres que
existe en nuestra sociedad y dados los resultados del diagndstico que se realizé en el centro en el aio
2005, comenzando la andadura del Plan de lIgualdad, consideramos que determinados tipos de
actividades en la practica educativa pueden ofrecernos la posibilidad de corregir actitudes de
discriminacion sexista que aun existen. Mas aun, cuando hoy sabemos que no solo formamos
cognitivamente a nuestro alumnado, sino que también les ofertamos una educacién integral en valores
y temas transversales que afectan a todos los dmbitos de la persona.

Prevencion de la violencia de género, de la discriminacién por razones de sexo, acabar con los
estereotipos sociales y fomentar la paz y las conductas democraticas se han convertido hoy, en nuestra
sociedad, en un reto y en parte de la formaciéon que deben recibir alumnos y alumnas en nuestros
centros educativos, puesto que la cifra de muertes por violencia doméstica cada vez aumenta mdsy ya
se califica en algunos medios de comunicacién como el “mal del siglo XXI”.

Por otro lado, también debemos tener en cuenta que desde la ley de ordenacién educativa y
posteriores medidas se acentua el principio de no discriminacién por razén de sexo y se insiste en la
necesidad de que sea transmitida en los centros escolares a través de diversos procedimientos.

También en Espafa la aspiracidon de la igualdad de género se encuentra reflejada en la
legislacién vigente. Especificamente, la Constitucion de 1978 en sus articulos 14 y 9.2 prohibe
expresamente cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo y establece la obligacién que
corresponde a los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad entre personas
reales sea efectiva. En el Estatuto de Autonomia para Andalucia dicha obligacién queda explicita para
la Administracién y para que esta sea capaz de promocionar la efectiva igualdad del hombre y la mujer,
promoviendo la incorporacién de esta ultima a la vida social, laboral y cultural. Asi mismo nuestro
centro cumple con el acuerdo del Consejo de Gobierno (2-11-2005) por el que se aprueba sigue la
legislacidn vigente de:

e |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educaciéon 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero
de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016).

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006).

e Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de
Educacion Secundaria (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

e Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de
las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA num. 169,
de 30 de agosto de 2010).

e Ordende 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de
género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).

e Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacién y el funcionamiento de los Centros de Educacién Permanente (BOJA 11-8-2006).
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e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género
en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

e Pacto de Estado contra la violencia de género (Diciembre 2017)

De esta forma y para dar respuesta no solo a la Administracion, sino también a nuestros
alumnos, alumnas, pretendemos que en nuestro instituto se trabaje dentro del curriculo de algunas
asignaturas la coeducacién, de manera que se motive a toda la comunidad educativa en valores y
escenarios armonicos donde se pueda construir un imaginario social completamente nuevo que
permita expresar y crear libremente nuevos lenguajes, actitudes de libertad y reflexién, asi como de
cooperacion.

2. OBIETIVOS

Estos objetivos son generales y no solo afectan a una parte del curriculo, sino a su totalidad. De
esta forma se pretende concretar de alguna manera los objetivos o directrices que debera seguir cada
una de las areas implicadas en el proyecto de coeducacién del centro, esto es, cada profesor o
profesora partird de estos objetivos para redactar los de su actividad concreta en el aula.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 propone cuatro grandes
objetivos:

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a través de
una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacién de la comunidad educativa en materia
de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencidn de la violencia de género para contribuir a su
erradicacidn, asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos de violencia de género en el
ambito educativo.

4. Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracién
educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

Los objetivos para el presente curso escolar en nuestro centro, teniendo en cuenta este Il Plan
de lgualdad, seran los siguientes:

a) Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades de grupo, aceptar las normas y reglas
que democrdticamente se establezcan, respetando los diferentes puntos de vista y asumiendo las
responsabilidades que correspondan.

Con este objetivo se pretende que alumnos y alumnas asuman equitativamente sus funciones
dentro del grupo de clase sin discriminacién por razén de sexo en tareas muy simples dentro del centro
(limpieza, conducta, respeto del material, etc.).

b) Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las personas en situaciones
sociales conocidas.

Con este objetivo se pretende potenciar el comportamiento solidario de alumnos y alumnas,
rechazando discriminaciones basadas en diferencias de sexo, clase social, creencias, discapacidad fisica
o psiquica, raza u otras caracteristicas individuales y sociales. Para ello, el centro educativo promovera
el didlogo, la comunicacion entre las personas que en él conviven. Asimismo, se pretende evitar las
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desigualdades y contribuir a la integracidn social de grupos e individuos. Especialmente importante
serd la solucién de los conflictos dentro del aula.

c) Apreciarlaimportancia de los valores bdsicos que rigen la vida y la convivencia humana y actuar
de acuerdo con ellos.

Se debe contribuir para facilitar la integracion social de las personas, propiciando aquellos
comportamientos que promuevan una convivencia mas solidaria y armdnica en el medio social. Para
ello facilitaremos contextos que promuevan la resolucidn positiva de conflictos evitando cualquier tipo
de marginacién o discriminacién social.

d) Corregir las diferencias que se aprecian por razones de género y sexo dentro de nuestra
comunidad educativa.

Se pretende que los puntos de partida dentro del sistema educativo estén compensados y que
con chicos y chicas se usen los mismos procedimientos de socializacion, insistiendo de este modo en
combatir estereotipos que se han establecido previamente en nuestro mundo.

e) Analizar la sociedad y los estereotipos establecidos y promover procesos de reflexion y didlogo
que ayuden a fomentar actitudes mds igualitarias entre hombres y mujeres.

Queremos analizar la realidad mas cercana a nuestros alumnos y alumnas, asi como la del
mundo en el que viven y hacer un analisis critico de las fuentes, las épocas, los afios que les permita
obtener, procesar y transmitir de manera auténoma informaciones diversas abriéndoles una vision
nueva de la historia despojandola de prejuicios.

f) Mejorar el conocimiento cultural y social de nuestros alumnos y alumnas de manera que puedan
modificar conductas poco tolerantes.

Este objetivo esta relacionado no solo con el conocimiento de otras culturas, sino también del
uso de las lenguas extranjeras y sus costumbres. Se pretende que el alumnado conozca otros procesos
socioculturales, otras formas de vida y que se promueva la idea de que la aceptacién de lo diferente
no implica superioridad propia o ajena. Esto supone un primer paso para la relativizacién de modos de
conducta estereotipados.

g) Usar las nuevas tecnologias como fuente de aprendizaje y modificacion de conductas sexistas.

En este punto se pretende aplicar una campafia concreta para cambiar los codigos de expresion,
fomentar una serie de valores que contribuyan a mejorar la socializacién entre chicos y chicas.
Asimismo, fomentar el buen uso de dichas tecnologias en estos procesos de socializacién.

3. METODOLOGIA Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

La metodologia que vamos a usar es interactiva y participativa, implicando toda la comunidad
educativa en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Creemos que el ambiente de trabajo adecuado
puede ser enriquecedor para esta experiencia; este debe ser un ambiente que permita procesos de
reflexion, comunicacidn y didlogo a través de actividades variadas: trabajos en grupo, debates en clase,
conferencias, talleres o charlas a cargo de organizaciones, compromiso por la igualdad de una clase,
trabajos cooperativos, dramatizaciones, visionado de peliculas, creacion de cortometrajes, audiciones
musicales, etc.
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Digamos que la metodologia que se debe usar en los temas de coeducacion debe tener varias
lineas y aglutinar diversas estrategias teniendo siempre en cuenta la participacién activa del alumnado,
partir de sus conocimientos y de la comunidad educativa.

No podemos obviar la realidad de la que partimos para tener un punto de origen que sea la guia
de nuestro proyecto. Lo ideal es que la propia vida del centro, de las actividades dentro de nuestras
aulas y de la realidad sociocultural en la que conviven nuestros alumnos y alumnas sea el motor desde
el que se genere un proceso compartido. Especialmente importante serdn las actividades con el
alumnado de FP Basica y ciclos formativos, en los que se detectan bastantes estereotipos sociales que
podrian generar desigualdad.

a) Partir del analisis critico de la realidad y de las ideas previas del alumnado.

Teniendo en cuenta el diagndstico inicial que se ha realizado en el centro es necesario partir de
los prejuicios y actitudes adoptadas por el alumnado para que a través de la intervencién coeducativa
se construyan nuevos modelos socializadores. Es importante que para una intervencién eficaz se parta
de los modelos aprendidos, la expresion libre de ideal, el didlogo, etc.

b) Hacer uso del material con el que contamos para modificar actitudes.

Proponemos que en el aula se manipulen textos e imagenes que, de nuevo, nos rodean en
nuestra vida cotidiana y que constituyen un punto de partida para la dialéctica bastante interesante,
(noticias, reportajes, campafias gubernamentales, anuncios publicitarios, etc.).

En los ultimos anos se ha venido trabajando en el aula con la prensa, las series de television
juvenil, videos y anuncios publicitarios que pueden originar pequefas investigaciones entre nuestros
alumnos y alumnas donde estos detecten fendmenos sexistas. El uso de las nuevas tecnologias de la
informacién puede favorecer el desarrollo de este tipo de actividades en el aula, sobre todo en Ila
asignatura de Cambio Social y Género, Educacion para la Ciudadania, Valores Eticos y otras materias
como Matematicas, Lengua, Sociales, Musica, Educacion Plastica, Filosofia, Religidn, Ciencias Naturales
o el Ciclo de Edificacion y Obra Civil que apoyan especialmente el plan.

No solo se trata de material o soportes fisicos, también de la representacién de la igualdad del
centro dentro de una persona designada en el Consejo Escolar , para dicho fin. Incidiremos también
especialmente en el uso del lenguaje no sexista en los documentos del centro.

c) Realizar en colaboracion con la comunidad educativa diversos talleres y actividades para celebrar
las efemérides en colaboracidon con el AMPA y otros centros educativos, estrategia para modificar
comportamientos discriminatorios y sexistas.

El clima de participacidén entre alumnos y alumnas, profesores y profesoras, padres y madres es
el mas adecuado para llevar a cabo estas actividades. La elaboracidn conjunta de un proyecto resulta
un entrenamiento social importante: la discusion de principios, de valores, etc. En resumen, el
descentrarse de uno mismo y formar parte de un grupo nos hace mas flexibles y tolerantes. No
olvidaremos celebrar en el centro las efemérides a través de las campafias institucionales, el Area de
la Mujer del Ayuntamiento de Utrera, otros centros educativos de Utrera y el AMPA: Dia Contra la
Violencia de Género, Dia de la Paz, Dia de la Mujer, etc. Estas actividades ademads estan integradas
también en el proyecto de Escuela Espacio de Paz.

La colaboracién del AMPA es fundamental en la formacion de padres y madres mediante
talleres. También es importante afiadir que este mismo organismo realiza un proyecto anual que recibe
una subvencidén para desarrollar su labor dentro del centro desde una perspectiva igualitaria.
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d) Apoyar mediante una serie de actividades el proyecto coeducativo.

Hemos reiterado en diversas ocasiones que la coeducacién ha de estar presente en todos y cada
uno de los elementos curriculares y en la practica habitual del centro educativo. Ello no es un obstaculo
para que en determinadas ocasiones, se haga precisa una intervencidon mads puntual y detallada sobre
esta cuestidon, como son los casos de los talleres y seminarios organizados por organismos oficiales
como el Area de la Mujer del Ayuntamiento de Utrera con el cual el instituto colabora. Estos talleres,
jornadas, etc. permiten profundizar en aspectos que se han tratado someramente en el aula.

Gracias al proyecto del centro “Escuela Espacio de Paz” el Plan de Igualdad recibe un gran apoyo
de diversas areas como Ciencias Sociales, Musica, Educacion Plastica o Inglés, por ejemplo. Por otro
lado, tanto las asignaturas de Educacién Para la Ciudadania como Cambio Social y Género y Valores
Eticos son de gran ayuda y colaboracién para el desarrollo de actividades dentro y fuera del aula.

Ademas, afiadiremos la coordinacién y labor de la orientadora del centro que junto con los tutores se
acogen a las actividades y talleres del plan de Forma Joven que oferta la Junta de Andalucia y que trata
temas como el uso de las nuevas tecnologias, la sexualidad, la educacién para la salud, el tabaquismo,
etc.

Cada curso escolar la persona responsable de la coordinacidn del Plan de Igualdad elaborara la
concrecién del proyecto mediante la programacién anual.

Este curso escolar, debido a las medidas excepcionales de organizacién y funcionamiento que
debemos tomar frente al COVID-19, todas las actividades que se organicen deben cumplir con las
medidas de proteccién establecidas en el protocolo COVID-19. Muchas de las actividades que se
programen se realizaran de manera telematica.

4. CRITERIOS Y MECANISMOS PROPIOS DE AUTOEVALUACION

1. Analizar el conjunto de actividades realizadas en la memoria final del presente curso escolar y
reflejar las reflexiones en Séneca.

2. Reflexionar sobre el proceso y los cambios que pueda haber suscitado nuestro trabajo en el
conjunto de la comunidad educativa.

3. Realizar un sondeo mediante una breve encuesta o puesta en comun a la comunidad educativa.
Aprobacién de las actuaciones realizadas a lo largo del afio por el Consejo Escolar y visto bueno
de la persona responsable de coeducacién del centro.

4. Usar las tutorias como medio de evaluacion de las diversas actividades realizadas a nivel de
centro.

5. Localizar los errores o posibles problemas y solventarlos a partir del proceso de analisis y
reflexion que se lleva a cabo en el informe final de curso. Se podran reflejar unas propuestas de
mejora en la memoria final de curso.

6. Memoria econémica y didactica acerca de la subvencidn para actuaciones contra la violencia
de género contempladas en el Pacto de Estado.
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20.5 ESCUELA “ESPACIO DE PAZ”

20.5.1 Introduccion

Desde el curso 2011/12 participamos en el proyecto Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”, al
haber un numero significativo de profesorado implicado en él. En el curso 2015/16 se cumple el
segundo afio de participacién en la modalidad intercentro junto al CEIP Serafin y Joaquin Alvarez
Quintero.

El objetivo principal que se persigue es conseguir de todos los sectores de la comunidad
educativa una participacion activa en la resolucién no violenta de conflictos y en realzar los valores
relacionados con la convivencia. Se consideraran valores como la solidaridad, el compafierismo, la
tolerancia, el didlogo como medio para solucionar los problemas, la igualdad entre sexos, el reciclaje y
respeto por el medioambiente.

A través de este proyecto llevado a cabo por profesores de la mayoria de los departamentos
didacticos del Centro (Matematicas, Lengua, Musica, Economia, Inglés, Francés, Electricidad y
Electrdnica, Biologia y Geologia, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Edificacién y Obra Civil,
Cultura Clasica, Geografia e Historia, Tecnologia, FOL Dibujo y Artes Plasticas, ademas de la profesora
de Religién y la coordinadora del Plan de Igualdad) y mediante la elaboracién de actividades para
trabajar en el aula o fuera del aula pensamos que se refuerzan hdbitos o conductas en el alumnado,
mejorando las relaciones con el resto de la comunidad educativa.

Para desarrollar adecuadamente el proyecto se mantendra un contacto permanente entre el
coordinador del proyecto en nuestro Centro y el coordinador en el CEIP Alvarez Quintero. Las
actividades programadas y desarrolladas por el profesorado a lo largo del curso 2021/22 se plasmaran
en la memoria final que se grabara en Séneca antes del 30 de mayo de 2022.

Durante varios cursos académicos, la Direccién General de Participacién y Equidad, reconoce a
nuestro Centro como Promotor de Convivencia Positiva (Convivencia+) por las actividades y
actuaciones llevadas a cabo durante los mismos. Por ello, hemos recibimos un suplemento econémico
de 600€, cada curso, para la realizacidn de actividades dirigidas a la mejora de la convivencia escolar.
El abono del suplemento econdmico se efectué como cantidad adicional a los gastos de
funcionamiento del Centro.

20.5.2 Objetivos planteados
1. Principal objetivo: Conseguir de todos los sectores de la comunidad escolar una participacion
activa en la resolucidn no violenta de conflictos y en realzar los valores relacionados con la
convivencia. Se consideraran valores como la solidaridad, el companerismo, la tolerancia ,el
didlogo como medio para solucionar los problemas, la igualdad entre sexos, el reciclaje y

respeto por el medioambiente.

2. Mejorar la resolucién de conflictos en las relaciones interpersonales. Mejorar la autoestima.

3. Aumentar los instrumentos, recursos y cauces de participacién para la promocién de la cultura
de paz y la mejora de la convivencia escolar.

4. Disefar estrategias para la mejora de la convivencia.

5. Aprender a convivir en la comunidad educativa y en la sociedad mediante la participacién en
actos culturales y solidarios.
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6. Trabajar desde una perspectiva integral, con la responsable de Coeducacidn, en el desarrollo
de valores, actitudes, habilidades y habitos para mejorar la convivencia en el centro.

7. Expresarse a través de la musica y el arte respetando los espacios, las obras y los gustos de los
demas.

8. Sensibilizar sobre la dificultad en la accesibilidad de personas discapacitadas.

9. Conocer, asumir y ejercer los deberes y derechos del alumnado a través de la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad.

10. Educar en el consumo responsable, el reciclaje y la reutilizacion de materiales para un
desarrollo sostenible y contribuir a una sociedad mas justa y solidaria. Educar para la vida
saludable y el deporte.

11. Reflexionar sobre la violencia de género, la homofobia, acoso escolar y ciberacoso.

12. Intercambiar, compartir experiencias con otras comunidades educativas o entidades exteriores
a nuestra comunidad educativa que fomenten el respeto a la diversidad cultural.

13. Buscar estrategias para analizar y evaluar la convivencia en el centro.

20.5.3 Actividades

En el marco de este programa, cada curso escolar se programan actividades:
a) Relativas a la paz y convivencia escolar.

b) Relativas a la coeducacion

c) Relativas a los derechos humanos

d) Ludicos-deportivas

e) Relativas al medio ambiente

f) En colaboracién con la biblioteca escolar

Este curso escolar debe tenerse en cuenta que todas las actividades que se programen deben
cumplir con las medidas de prevencion establecidas en el protocolo COVID-19. Muchas de las
actividades y talleres se realizaran por métodos telematicos.

20.5.4 Metodologia

La metodologia de trabajo es participativa y activa por gran parte del profesorado.

El ETCP, el Departamento de Orientacién, el de Actividades Extraescolares y el Equipo de
biblioteca han juegan un papel fundamental canalizando y trasladando las propuestas a los distintos
departamentos, en su caso, y/o tutores.

Otros de los recursos utilizados para trasladar propuestas y coordinar las actividades es el
correo electrénico.

Para mayor difusion de las actividades previstas y/o realizadas se usard un blog disefiado
durante el pasado curso escolar y donde se han recogieron las actividades previstas y realizadas a lo
largo del curso. Entre estas actividades y experiencias se recogen las especificas de Escuela Espacio de
Paz (incluyendo las medioambientales) y el Plan de Igualdad.
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Gran parte de la metodologia se basa en el desarrollo de talleres, actividades practicas y
desarrollo de experiencias participativas. Otra parte de las actividades se realizan en funcién de
conmemoraciones de efemérides de gran interés educativo.

Las orientaciones metodoldgicas tenidas en cuenta son:
e Ensefiar con el ejemplo y el didlogo constructivo.

e Trabajar dentro de las diferentes areas del conocimiento de forma coordinada, a través de los
departamentos.

e Implicacidén, consenso y cooperacion de toda la comunidad educativa en la realizacién de las
actividades contempladas en el presente proyecto.

e Realizacion de actividades motivadoras, atrayentes, Iudicas y significativas para el alumnado,
partiendo de su realidad mds cercana y de sus ideas y experiencias previas.

e Flexibilidad. Hay que sefialar que la propuesta de mejora de la convivencia que aqui se detalla cobra
su verdadero sentido en la aplicacién, del mismo, en el dia a dia del centro y especialmente en cada
aula. Por todo esto el presente Proyecto ha estado abierto a cualquier tipo de sugerencia y/o
modificacion que se considerd necesaria, ya que de esta forma lo iremos mejorando aino tras ano.

20.5.5 Participacion e implicacion los sectores de la comunidad educativa
y otras entidades.
Existe un alto grado de implicacion con el proyecto por parte del profesorado del centro. El
curso pasado participaron en el proyecto 70 profesores y profesoras del claustro. Se trabaja
fundamentalmente a nivel de departamentos y tutorias.

La AMPA de centro participa de forma activa en el desarrollo de las siguientes actividades en
muchas de las actividades que cada curso escolar se organizan dentro del proyecto, entre las que
se encuentran: celebracion del Dia de la Paz, Jornadas intercentros, actividades de Navidad, Dia de
Andalucia (desayuno andaluz), concursos literarios, convivencia, igualdad, organizacion de talleres
para padres sobre convivencia, acoso escolar, mediacion de conflictos...

La mayor parte del alumnado también participa de forma activa en las actividades y talleres
realizados a lo largo de cada curso escolar. La participacidon en los cuestionarios on-line realizados
el pasado curso fue elevada, teniendo en cuenta que era el primer afio que se realizan estos
cuestionarios de forma on-line. El grado de satisfaccién por parte de nuestro alumnado, una vez
realizada las diversas encuestas, ha sido muy elevado, evaluando de forma muy positiva la mayor
parte de las actividades desarrolladas.

Contamos también con la participacién de otras entidades entre las que se encuentra el
Ayuntamiento de Utrera, la Consejeria de Interior y Justicia de la Junta de Andalucia, la Consejeria
de Conocimiento, Investigacién y Universidad, el Ministerio de Cultura y Deporte. Subdireccién
General del Libro, la Lectura y las Letras Espafiolas, el Instituto de Estudios Sociales del
Mediterraneo, Africa y Latinoamérica, el CEIP Alvarez Quintero, la Guardia Civil, Céritas, etc.
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20.6 PLAN DE PRACTICAS: PRACTICUM MASTER SECUNDARIA,
PRACTICAS CC.E. Y PSICOLOGIA Y COFPYDE

20.6.1 Planificacion del Practicum

Una vez que se ha desarrollado la fase de preparacién de las practicas por parte del centro de
origen, se dara paso al desarrollo de las actuaciones en nuestro centro. Las actividades que se realicen
serdn acordes con lo recogido en las Guias de Practicas de las Universidades de las que procede el
alumnado.

12 Fase o fase de cardacter general:

En esta fase orientada al analisis del contexto, de la organizacién y funcionamiento de nuestro
Centro, el alumnado en practicas entrard en contacto con diferentes elementos de la comunidad
educativa. Tendrd una duracidon aproximada de 20 horas. Las actuaciones que se lleven a cabo en esta
fase se organizaran de manera conjunta para el alumnado universitario de todas las especialidades del
MAES adjudicadas al Centro.

Las actuaciones que se podran llevar a cabo son:

e Actuacion de la Direccidn

- Facilitar la primera documentacion necesaria: ficha de datos personales, plano del centro, Plan
de Practicas.

- Mostrar las instalaciones del centro y comentar el contexto social y econémico en el que se
ubica.

- Presentacion del equipo directivo, orientacién, componentes del claustro y personal no
docente. Comentar ademas las funciones de dichos cargos y puestos dentro del organigrama
del centro.

- Explicar puntos y lineas de actuacion relevantes: Plan de Centro.

- Explicar y hacer participe de otras actividades relacionadas con la organizacién del centro como
es el funcionamiento de los distintos drganos docentes: tutoria, equipo educativo, sesiones de
evaluacién, ETCP, Claustro, departamento didactico, Consejo Escolar.

- Explicar la relacién con los distintos componentes de la Comunidad Educativa y con la
Asociacion de Madres y Padres (AMPA)

e Actuacion de la Jefatura de Estudios

- Explicacién de la estructura y de los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas.

- Mostrar y explicar la utilizacion de la documentacién de uso diario para el control de asistencia
del profesorado y del alumnado, asi como del seguimiento de la convivencia del alumnado: hoja
de firmas del profesorado, hoja de registro del aula de convivencia, partes de disciplina, etc.

- Explicar las normas de convivencia, la organizacién del aula de convivencia, las funciones del
profesorado de guardia, las guardias de recreo, el seguimiento del absentismo, las actuaciones
de la educadora social, etc.
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Explicar los criterios para la designacién de tutorias y grupos, asi como para la confeccién de los
horarios del profesorado.

Explicar el perfil del alumnado del centro y los protocolos de resolucién de conflictos. Explicar
el funcionamiento de las sesiones de evaluacion.

Explicar el funcionamiento de la Junta de Delegados.

e Actuacion del Orientador

Explicar el Plan de Accion Tutorial.
Mostrar cdmo se organiza en el centro la atencién a la diversidad.
Dar a conocer el Programa de Transito del alumnado adscrito.

Explicar las actividades del departamento de Orientacion enfocadas a la continuidad de los
estudios y a las distintas salidas profesionales.

e Actuacion de las Jefaturas de Departamento

Entrevistas con Jefaturas de Departamento.

Explicar la organizacién y funcionamiento del Departamento de la especialidad del alumno
universitario.

Implicar al alumnado de practicas en las actividades extraescolares y conocer el procedimiento
establecido para su seleccion, organizacién y desarrollo.

e Actuacion de los diferentes coordinadores y responsables del centro

Explicar el funcionamiento y las caracteristicas propias de los diferentes planes y programas
gue se desarrollan en el Centro.

e Actuacion del tutor o tutora de practicas

Concretar y establecer un plan de trabajo y secuenciacion de sesiones y actividades: curso,
grupo, unidad diddactica, materiales, estrategias para gestionar el aula, metodologia, atencion a
la diversidad (ACs, diversificacion).

Promover y orientar las tareas didacticas que planifique el alumnado universitario dentro del
aula prestando atencién a la diversidad, caracteristicas académicas especificas del grupo,
convivencia y disciplina, estrategias metodoldgicas, uso de las TIC en el aula, etc.

Asesoramiento y acompanamiento del alumnado universitario en su proceso formativo de
practicas, permitiendo la observacién del desempefio docente y de otras funciones vy
actividades desarrolladas en el centro como actividades complementarias y extraescolares,
interdisciplinares, coeducativas, proyectos del centro, etc., facilitando asi la comprension de la
funcién educadora en el plano tanto individual como colectivo.

Analizar las aportaciones del alumnado en sus diarios de practicas e incluir procesos de
autoevaluacion.

Analizar y debatir estrategias de resolucion de conflictos y situaciones problematicas de aula.
Hacer un analisis comparativo de estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje

autonomo y atiendan la diversidad del alumnado.
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- Promover debates sobre estrategias metodoldgicas, organizativas y recursos diddcticos que
propicien el desarrollo integrado de las competencias basicas del alumnado.

- Analizar canales de comunicacidn y colaboracién con las familias y el entorno del alumnado
escolar.

- Realizar contactos periddicos con el tutor académico universitario.

22 y 32 Fase o fase especifica: con una duracién aproximada de 80 horas dirigidas al disefio y puesta
en practica de actividades de intervencién en el aula y evaluacion de la experiencia.

Una vez que se ha desarrollado la 12 fase, el alumnado, previo acuerdo con su respectivo tutor
o tutora, desarrollara la practica en un grupo determinado (habiéndose determinado igualmente las
horas de dedicacién a esta actividad). En esta fase de intervencidn, el tutor o tutora podra:

- Promover, organizar y orientar las actividades, formales y no formales, que lleve a cabo el
alumno o alumna en el aula atendiendo a las caracteristicas del grupo, diversidad, convivencia
e interaccién en el aula, estrategias metodoldgicas, gestidn del aula, materiales, uso de las TIC,
evaluacion, etc.

- Orientar sobre estrategias de gestién a nivel de disciplina y resolucion de conflictos dentro y
fuera del aula.

- Seguir el proceso de aprendizaje del alumnado universitario y facilitar la reflexion continua
aportando informacién detallada sobre el desarrollo de su practica y propuestas de mejora.

- Realizar el seguimiento de las tareas programadas y del desarrollo del conocimiento practico y
competencias profesionales del alumnado, promoviendo la reflexién, autoevaluacion vy
propuestas de mejora.

En la dltima fase, se cerrardn las actividades practicas. Para una correcta evaluacion del proceso,
el tutor o tutora podran:

- Promover y fomentar la reflexién continua de la practica docente del alumnado de practicas.
- Fomentar su autoevaluacién y las propuestas de mejora en todo momento.

- Valorar mediante un informe las actividades desarrolladas por el alumno o alumna, su grado de
aprovechamiento y su nivel de participacién durante las practicas.

20.6.2 Criterios para la asignacion de tutores al alumnado de préacticum
cuando el numero de profesores solicitantes sea mayor al del alumnado

adjudicado por la universidad
1. Por acuerdo del profesorado solicitante.

2. Profesorado definitivo en el centro.

3. Profesorado que no impartan materias de otras especialidades. En el caso de que varios
profesores impartan materias de otras especialidades, el profesor que imparta menos horas
de otra especialidad.

4. Profesorado que no haya participado en el Practicum en cursos anteriores.
5. Profesorado con mayor antigliedad en el cuerpo.

6. Profesorado con mayor antigliedad en el centro.
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20.6.3 Participacion del alumnado universitario en las reuniones de

organos de coordinacion docente 6rganos colegiados
Dada la importancia para el proceso formativo, mientras dure la fase de practicas, el alumnado
podra asistir, segun criterio de su tutor, a las siguientes reuniones:

- Sesiones de evaluacién de los grupos en los que actue.
- Reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas.

- Reuniones de departamento.

- Claustro de profesorado.

- Consejo Escolar.

20.6.4 Anexo. Documento de confidencialidad
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

REUNIDOS

D/ D2ttt et et ettt she sttt er b e et e st shesreensastaes , €on DNI e ,
director/a del IES Virgen de Consolacion, ubicado en Paseo de Consolacion s/n, 41710 de Utrera,
SEVIIA, Y DL/ ettt e e et abe e e earae e e enees , con DNI
..................................... , alumno/a del Practicum
(6 =T To) 8 0110 F= o o TR de la Universidad
.................................................................................. ,CON AOMICIHIO .cuiiieiiee ettt aes
ToYor=1 [T =Y IR S CP e, , PrOVINCIA woeveeeeie ettt e
EXPONEN

Que ambas partes desean iniciar una colaboracién mutua a nivel académico, para la realizacion de las
practicas necesarias para la formacion del alumno o alumna de dicha Universidad.

Que durante la mencionada relacién las partes intercambiaran o crearan informacién y que estan
interesadas en regular su confidencialidad mediante las siguientes:

CONDICIONES
I. OBJETO

Con el presente acuerdo las partes fijan los términos y condiciones bajo las que las partes mantendran
la confidencialidad de la informacién suministrada y creada entre ellas.

Que a los efectos de este acuerdo, tendrd la consideracion de informacion confidencial, toda aquella
susceptible de ser revelada.
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Il. DURACION

Cada parte se compromete a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la informacién
y material intercambiado entre las partes, de forma indefinida tras la finalizaciéon del periodo de
practicas.

[Il. CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a entregarse todo el material que sea necesario, y en el caso de ser este
confidencial se comprometen a:

a. Utilizar dicha informacion de forma reservada.

b. No divulgar ni comunicar la informacién técnica facilitada por la otra parte.

c. Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros.

d. No utilizar la informaciéon o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de este acuerdo.
IV. DERECHOS PREVIOS SOBRE LA INFORMACION

Toda informacion puesta en comun entre las partes es de propiedad exclusiva de la parte de donde
proceda, y no es precisa la concesién de licencia para dicho intercambio.

Ninguna de las partes utilizard informacién previa de la otra parte para su propio uso, salvo que se
autorice lo contrario. La divulgacién de informacién no implica transferencia o cesidon de derechos, a
menos que se redacte expresamente alguna disposicion al respecto.

V. PROTECCION DE DATOS

Para la correcta aplicacién del presente acuerdo, ambas partes podrian tener acceso a datos de
caracter personal protegidos por la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (desarrollada por el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre), por lo que se
comprometen a efectuar un uso y tratamiento de los datos afectados que serd acorde a las actuaciones
qgue resulten necesarias para la correcta prestacion de servicios regulada en este acuerdo, segun las
instrucciones facilitadas en cada momento.

Asimismo, las partes asumen la obligacién de guardar secreto profesional sobre cuanta informacion
pudieran recibir, gestionar y articular con relaciéon a los datos personales y a no comunicarlos a
terceros, salvo las excepciones mencionadas, asi como a destruirlos, cancelarlos o devolverlos en el
momento de la finalizacion de la relacion contractual entre ambas partes, asi como a aplicar las
medidas de seguridad necesarias.

VI. CONFIDENCIALIDAD DEL ACUERDO

Las partes acuerdan que este documento reviste el caracter de confidencial y por tanto se prohibe su
divulgacion a terceros.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente por duplicado y a un solo efecto
en el lugar y fecha citados.

Utrera a........... (o [T de 20.........

Director/a del IES Virgen de Consolacion Alumno/a de practicas
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20.7 FORMACION PROFESIONAL DUAL

20.7.1 Justificacion de los proyectos

Desde el curso 2016/17 se desarrollan en nuestro Centro dos proyectos de FP Dual en los Ciclos
Formativos de Grado Superior de Automocion y Proyectos de Edificacion. El curso 2020/21 se pusieron
en funcionamiento dos nuevos proyectos, uno en FPI de Electromecanica de Vehiculos Automoviles y
otro en FPB de Mantenimiento de Vehiculos.

La Formacién Profesional Dual es un modelo educativo innovador, que combina la formacién
tedrica en los centros de estudio, con la formacién practica directamente en la empresa. La principal
diferencia con la formacién profesional convencional es que se trata de una formacion en régimen de
alternancia entre el centro y la empresa.

Solicitamos ambos proyectos porque entendemos que los estudios de formacién profesional
deben evolucionar desde el tradicional escenario academicista hacia un sistema avanzado basado en
el aprendizaje, con un marcado caracter prdctico y de facil acceso, encaminados a cursos y titulaciones
gue contengan un porcentaje elevado de formacidon en empresas o instituciones. De esta forma,
nuestros estudiantes se beneficiaran de una FP de mayor calidad, con itinerarios formativos mas
adecuados a sus aptitudes y a las necesidades reales de las empresas del sector, con normas y planes
de estudio orientados a los resultados de aprendizaje, repercutiendo positivamente en la insercion
laboral.

20.7.2 Ejecucién de los Proyectos
e Primer curso del ciclo:

» En el primer trimestre del primer curso, los alumnos recibiran una formacién basica y
necesaria en el centro para desarrollar las actividades en la empresa con garantias de
aprovechamiento, con especial incidencia en los contenidos necesarios en materia de
prevencion en riesgos laborales.

» En el segundo vy tercer trimestre, el alumnado compaginara la formacién en el centro
docente con las actividades formativas en la empresa en aquellas materias de los médulos
del primer curso del Ciclo Formativo.

e Segundo curso del ciclo:

» En el primer y segundo trimestre la formacidn sera compartida entre el centro educativo y
la empresa, realizandose aquellas actividades formativas de los mddulos del segundo curso
del Ciclo Formativo.

» El tercer trimestre queda integramente reservado para el Médulo de Formacién en Centros
de Trabajo

20.7.3 Reuniones para la coordinacion con las empresas y seguimiento del
alumnado

e Primer curso del ciclo:

» 2 reuniones iniciales presenciales en el primer trimestre para la planificacion de las
actividades formativas.
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» Durante el segundo y tercer trimestre se realizaran reuniones mensuales para la
coordinacién y seguimiento de actuaciones.

» Al final del tercer trimestre se realizard otra reunidon para el analisis de resultados,
valoracion y memoria del proceso.

e Segundo curso del ciclo:

» Reunidn inicial presencial en el primer trimestre para planificacion de las actividades
formativas.

» A lo largo del primer y segundo trimestre del segundo afio se realizardn reuniones
mensuales para coordinacién y seguimiento de actuaciones.

» Al final del segundo trimestre se realizard otra reunién para el analisis de resultados,
valoracion y memoria final del proceso.

20.7.4 Implicacion de las empresas en la valoracion del aprendizaje del
alumnado

El seguimiento y valoracién de Resultados de Aprendizaje y Resultados Productivos lo realizara
el tutor o tutora de la empresa a través de un formulario virtual disefiado al efecto para cada una de
las actividades formativas. El tutor o tutora de empresa recabara datos de Resultados de Aprendizaje
referidos a actividades significativas que se desarrollan en la empresa y que estdn incluidas en el
programa formativo dual en alternancia y datos de Resultados Productivos ligados a competencias
sociales, personales y organizativas. Toda esta informacidon serd comentada y contrastada en las
distintas visitas presenciales programadas con el responsable de nuestro Centro.

20.7.5 Mecanismos e instrumentos de seguimiento del aprendizaje por
parte del propio alumnado

El alumnado reflejara, dia por dia, en el Libro diario de registro de aprendizaje establecido en Ia
plataforma Moodle, la realizacién de las actividades incluidas en el programa formativo dual en
alternancia que se desarrollan en la empresa.

Se realizard un seguimiento online del libro de registro de actividades por el profesorado
participante en el proyecto dual y a través de las reuniones mensuales del tutor de empresa con el
responsable del centro educativo.

20.7.6 Opciones que se plantean en caso de abandono o renuncia

El equipo educativo, previo informe razonado del tutor o tutora y oido el alumno o alumna,
propondrad medidas en consonancia con los motivos justificados o no, del abandono o renuncia. La
medida podra concretarse en la incorporacién del alumno o alumna al grupo de clases ordinarias en el
Centro y su sustitucidn por otro alumno o alumna que cumpla los requisitos para su incorporacion a la
empresa.

20.7.7 Criterios de asignacion del alumnado a las empresas
e Informe de adecuacién al perfil competencial requerido por la empresa.
e Entrevista personal por parte del equipo educativo del centro docente.

e Entrevista personal por parte de la empresa.
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e Nota de acceso al ciclo.

e Nota media de la primera evaluacién.

e Titulaciones de la misma familia profesional.

e Otras titulaciones académicas de nivel terciario.

e Otros programas formativos de la misma familia profesional

20.7.8 Empresas que participan en los proyectos durante el curso 2021/22
y puestos disponibles

En cada proyecto estan recogidas las empresas que participan, asi como el nimero de puestos
disponibles. Estos datos estan disponibles en Séneca.

20.8 Otros Planes y Programas

Durante el curso 2021/22, ademas de los indicados anteriormente, se desarrollan en nuestro
Centro los siguientes Planes y Programas:

e Forma Joven en el ambito educativo.
e Aldea B, educacidon ambiental para la sostenibilidad.

e Prevencion de la Violencia de Género.

20.9 Plan de Mediacion

Uno de los objetivos del Proyecto de Direccidn es la puesta en funcionamiento de un Programa
de Medicacién entre iguales. Para llevar a cabo este objetivo, el curso se cred el grupo de trabajo de
mediacién. Los componentes de este grupo disefiaron el Plan de Mediacidn del centro, contando con
la colaboracién de la Vicedireccidn y la Jefatura de Estudios Adjunta. Ese plan se adjunta como anexo
al Proyecto Educativo y fue presentado al Claustro de Profesorado en una sesién extraordinaria
celebrada el 12 de mayo de 2021

En el presente curso escolar 2021/22 la coordinadora del proyecto sera D2 Adriana Espinoza
Hernandez, quien, junto con el profesorado y alumnado mediador, llevarda a cabo las actuaciones
recogidas en el proyecto para cumplir con los objetivos marcados.

20.10 PicasooMob

El préximo curso 2022-2023 sera el cuarto afio en el que nuestro centro participe en el
Programa de Movilidad Individual de Alumnado con Reciprocidad PicassoMob. Se trata de un
intercambio de alumnado de 12 de Bachillerato que ha cursado Francés durante la etapa de la ESO con
alumnado francés del mismo nivel educativo, enmarcado en un acuerdo de la Consejeria de Educacion
y Deporte y las “Académies” francesas de Aix-Marseille, Nice (Regién Académica Provence-Alpes-Cote
d’Azur), Lyon y Reims.

Este programa tiene la finalidad de perfeccionar el conocimiento de la lengua francesa,
desarrollar actitudes positivas de convivencia y cooperacién y conocer la realidad cultural del otro pais.
Para ello, las familias francesas recibirdn a nuestro alumnado durante cuatro semanas v,
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posteriormente, las familias andaluzas acogeran a un alumno o alumna francés/a. Durante su estancia
en Francia, nuestro alumnado acudird a clases en el instituto francés de referencia, y lo mismo hard el
alumnado francés cuando esté aqui.

Nuestro centro ya participd en este programa con resultados muy positivos en los cursos 17/18,
18/19y 19/20Y, ahora, tras la pandemia, se va a retomar para el préoximo curso 22/23. Asimismo, si en
cursos posteriores seguimos contando con alumnado dispuesto a hacer este intercambio, seguiremos
participando en el Programa, previa aprobacion del Consejo Escolar.

Para la seleccién del alumnado en caso de tener mas interesados que plazas disponibles,
tendremos en cuenta la nota media obtenida en el primer ciclo de la ESO, ya que la solicitud de
participacion se realiza cuando el alumnado estd cursando 42 de ESO.
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21. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre
por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, la
finalidad de la Educacidon Secundaria Obligatoria consiste en:

e Lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico

e Desarrollary consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo.

e Prepararles para su incorporacién a estudios posteriores y para su insercién laboral.

e Formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

En esta etapa se prestard especial atencidn a la orientacién educativa y profesional del alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y
la adquisicion de las competencias correspondientes y no podran, en ningln caso, suponer una
discriminacidon que impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacién correspondiente.

La etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria comprende cuatro cursos académicos que se
cursaran ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad. Con caracter general, el alumnado
tendrad derecho a permanecer escolarizado en régimen ordinario hasta los dieciocho afios de edad
cumplidos en el afio en que finalice el curso.

Esta etapa educativa se organiza en materias y comprende dos ciclos:
e El primero corresponde a los cursos primero, segundo y tercero de la etapa.

e El segundo corresponde al cuarto curso de la etapa y tendrd caracter fundamentalmente
propedéutico.

21.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 111/2016, de 14 junio, la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.
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c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la préactica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de
la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Ademas, la Educaciéon Secundaria Obligatoria en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado
las capacidades que le permitan:

m) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocery apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio
fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

21.2 COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo
personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo.

Las competencias clave del curriculo son las que se enumeran a continuacién:
a) Comunicacién lingliistica (CCL)
97



JUNTA DE ANDALUCIA

] ] PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)
c¢) Competencia digital (CD)

d) Aprender a aprender (CAA)

e) Competencias sociales y civicas (CSC)

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)

g) Concienciay expresiones culturales (CEC)

En las programaciones didacticas se asociard a cada criterio de evaluacion la competencia o
competencias clave con la que estd vinculado.

21.3 ORIENTACIONES METODOLOGICAS

1. Partir del nivel previo de los alumnos.

Para llevar a cabo este principio metodoldgico es conveniente realizar pruebas iniciales a
principios de curso, asi como un pequefo sondeo oral al principio de cada unidad didactica.

2. Crear un ambiente de trabajo adecuado.

Para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado es necesario que el
ambiente en el aula de manera particular, y en el resto del Centro de forma general, se caracterice por
la confianza, el respeto y un adecuado clima de convivencia. También hay que tener en cuenta que la
motivacion es un principio fundamental para la consecucién de aprendizajes significativos, por lo que
conviene realizar al principio de cada unidad didactica una actividad motivadora.

3. Iniciar el proceso de enseiianza mediante confrontacion de ideas o hipotesis.

El didlogo entre profesores y alumnos y el debate entre los propios alumnos son un medio
adecuado para que se produzca la confrontacién de ideas previas con nuevas ideas. El profesorado
debe guiar dicho debate hacia el objeto de estudio que quiere transmitir o ensefiar.

4. Centrar el proceso en torno a problemas diddcticos o pequefias investigaciones.

La implicacién del alumno o alumna en su propio aprendizaje a través de la realizacién de
actividades o de pequefiios trabajos de investigacidn, individuales o en grupo, estimula la superacion
individual fomentando ademas la autoconfianza y promoviendo el aprendizaje auténomo y los habitos
de colaboracidn y trabajo en equipo. La posterior puesta en comun de las actividades o trabajos
permite realizar una explicacidn menos mondtona y univoca, ya que cuenta con la participacion del
alumnado vy, supone, en muchos casos, mayor atencion e interés del mismo.

Los trabajos de investigacion también favorecen la reflexién y el pensamiento critico en el
alumnado, asi como el espiritu emprendedor y la iniciativa personal

5. Diversidad de recursos didacticos.

Es evidente que el uso de recursos didacticos variados hace mas atractivas las clases, por ello,
las tecnologias de la informacién y de la comunicacidon para el aprendizaje y el conocimiento se
utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo pero
ademas. En este sentido hemos de destacar el uso de las pizarras digitales interactivas de las que
dispone el Centro en las aulas ordinarias de cada grupo. También conviene potenciar el buen uso por
parte del alumnado, de los recursos que podemos encontrar en la red. Por otro lado, es conveniente
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gue se trabaje con los medios de comunicacién como prensa, revistas especializadas, radio, television,
cine. Por supuesto, cada departamento aflade a estos recursos generales sus propios recursos
especificos.

6. Organizacion del tiempo adecuada al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Un ambiente de aula sujeto a prisas por realizar las tareas y cerrar las unidades didacticas crea
una ansiedad perjudicial tanto para el profesorado y como para el alumnado. Conviene tener en cuenta
este principio en las programaciones de los departamentos sin que, por supuesto, suponga la exclusion
de contenidos minimos.

7. Alternancia de actividades individuales o de trabajo cooperativo, receptoras o activas, dirigidas o
libres.

Para el alumnado de la ESO, es importante que se produzcan estas alternancias en cada sesidn
de clase, puesto que facilitan su desarrollo cognitivo y se adecuan a su especial psicologia adolescente.
Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo en el alumnado, ajustdandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta
la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo. La participacion mediante técnicas de trabajo individual
y cooperativo del alumnado a través de actividades o trabajos mas o menos libres supone el fomento
del autoaprendizaje, tan necesario o mas que el aprendizaje meramente receptivo.

21.4 ORGANIZACION CURRICULAR DE LAS ASIGNATURAS EN ESO

En la Educaciéon Secundaria Obligatoria las asignaturas se agrupardan en tres bloques:

e Asignaturas troncales.
e Asignaturas especificas.
e Asignaturas de libre configuraciéon autondmica.

La organizacion curricular serd la que se describe a continuacion:

21.4.1 Estructuray horario lectivo semanal en el primer ciclo de la etapa
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TRONCALES GENERALES

CURSO

22 ESO

Biologia y geologia

Fisica y quimica

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas

12 Lengua extranjera

W(ih(hwWw|:

TRONCAL OPCION

Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas/Aplicadas

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

Educacion Fisica

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Mdusica

NN [W

Tecnologia

Religion/Valores éticos

RIWINININ

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

Educacion para la
Ciudadania y los Derechos Humanos

ESPECIFICAS DE OPCION-LIBRE
CONFIGURACION AUTONOMICA
(A elegir. Se cursara una)?

Cambios Sociales y Género

Cultura Clasica

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Iniciacion a la Actividad Emprendedora 'y
Empresarial

N (NINN

Mdsica

Oratoria y Debate

Computacién y Robdtica

NINN

Tecnologia Aplicada

Segunda Lengua Extranjera

N

MDP: Uso de aplicaciones informaticas
(Anteriormente TIC)

LIBRE DISPOSICION

Programa de refuerzo de materias
troncales/Expresién y Comunicacion Oral
en Lengua Extranjera®

TUTORIA

1

1

1

TOTAL

30

30

30

En 39ESO se oferta Matemdticas Orientadas a las Ensefianzas Académicas y Matemadticas
Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumno
o alumna optaran por una de ellas en el momento de formalizacidn de la matricula, pudiendo tener en

1 El alumnado plurilingiie cursara la materia “segunda lengua extranjera inglés”

2 Primera lengua extranjera para el alumnado no bilingiie. Segunda lengua extranjera para el alumnado

bilingue.
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consideracidn la propuesta recogida en el Consejo Orientador y la informacidn proporcionada desde el
departamento de Orientacién del Centro.

El alumnado que opte por cursar las enseianzas de Religion podra elegir entre Religion Catdlica,
Evangélica, Isldmica o Judia. En caso contrario, cursara Valores Eticos.

Al realizar la matricula de cada curso los alumnos y alumnas mayores de edad y los padres,
madres o representantes legales de los alumnos y alumnas menores de edad manifestaran su voluntad
de recibir o no las ensefanzas de Religién mediante el anexo destinado a tal fin.
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21.4.2 Estructuray horario lectivo semanal en 4° ESO

TABLAIII

OPCION ENSENANZAS ACADEMICAS PARA
LA INICIACION AL BACHILLERATO3

OPCION ENSENANZAS APLICADAS PARA LA
INICIACION A LA FORMACION PROFESIONAL

TRONCALES GENERALES

TRONCALES GENERALES

Geografia e Historia (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (3h)

Lengua Castellana y Literatura (3h)

12 Lengua extranjera (Inglés) (4h)

12 Lengua extranjera (Inglés) (4h)

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Académicas (4h)

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Aplicadas (4h)

TRONCALES DE OPCION *
(A elegir por el alumnado. Se cursaran dos)

TRONCALES DE OPCION
(A elegir por el alumnado. Se cursaran dos)

Fisica y Quimica (3h)

Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional
(3h)

Biologia y Geologia (3h)

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial (3h)

Latin (3h)

Tecnologia (3h)

Economia (3h)

ESPECIFICAS DE OPCION-LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA **
(A elegir por el alumnado. Se cursaran dos)*

ESPECIFICAS DE OPCION- LIBRE
CONFIGURACION AUTONOMICA
(A elegir por el alumnado. Se cursaran dos)®

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Tecnologias de la Informacién y la

(3h) Comunicacion (3h)
Tecnologia (3h) Musica (3h)
Musica (3h) Educacién Plastica, Visual y Audiovisual (3h)

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual (3h)

22 Lengua Extranjera Francés (3h)

22 Lengua Extranjera (3h)

Materia troncal no cursada (3h)

Materia troncal no cursada (3h)

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO

Educacion Fisica (2h)

Religién/Valores Eticos (1h)

TUTORIA (1h)

TOTAL 30h

(*) Las materias de opcion del bloque de asignaturas troncales de cuarto curso para cada una de las
opciones se impartiran siempre que el numero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior

3 El alumnado plurilingiie cursaré esta opcion.

4 El alumnado plurilingiie cursara la materia “segunda lengua extranjera inglés” y otra de las que
aparecen en este bloque.

® Se ofertara un programa de refuerzo de las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e
Inglés, dirigido al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones recogidas en el art. 18 de la
Orden. El alumnado que curse este programa quedara exento de cursar una de las materias del bloque
de asignaturas especificas segun la prioridad que haya indicado a la hora de cumplimentar la matricula.
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a diez. La imparticion de las diferentes configuraciones de las materias troncales de opcién elegidas
por el alumnado queda supeditada al nimero de solicitantes y a las posibilidades organizativas del
Centro.

(**) Las materias especificas de opcidn se impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas
gue las soliciten no sea inferior a quince. La imparticiéon de estas materias queda sujeta al nUmero de
solicitantes y a las necesidades organizativas del Centro.

No obstante, el Centro podrd impartir las materias citadas anteriormente, aunque no se llegue al
numero minimo de solicitantes siempre que esto no suponga un incremento en la plantilla de
profesorado.

Se ofertard un programa de refuerzo de las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e
Inglés, dirigido al alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacién detallada en
el consejo orientador entregado a la finalizacidn del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y requiera
refuerzo segln la informacién detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacién del
curso anterior

El alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las materias del bloque de
asignaturas especificas.
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21.4.3 Materias y distribucion horaria del alumnado Plurilingie Franceés-
Inglés
a) Materias y Distribucion horaria: 1° ESO Plurilingtie Francés-Inglés

TABLA I
MATERIAS PRIMER CURSO
Tutoria 1h.
Lengua Castellana y Literatura 4h.
12 Lengua Extranjera (Francés) 4 h.
Matemadticas. Area no lingiiistica en Francés 4 h.
Biologia y Geologia 3h.
Geografia e Historia. Area no lingiiistica en Francés 3h.
Educacion Fisica. Area no lingiiistica en Inglés 3h.
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual. Area no lingiiistica en Francés 2 h.
Musica 2 h.
Optativa. ,
ZépLengua extranjera Inglés 2h.
A elegir una de las Religion 1h.
siguientes opciones: Valores Eticos
Programa de refuerzo de materias troncales/Expresién y Comunicaciéon 1h.
Oral en Lengua Extranjera
TOTAL 30 HORAS

b) Materias y Distribucion horaria: 2° ESO Plurilinglie-Francés-Inglés

TABLA IV

MATERIAS SEGUNDO CURSO
Tutoria 1h.
Lengua Castellana y Literatura 4 h.
12 Lengua Extranjera- Francés 3h.
Matematicas. Area no lingiiistica en Francés 4 h.
Fisica y Quimica 3h.
Ciencias Sociales, Geografia e Historia. Area no lingiiistica en Francés 3h.
Educacion Fisica. Area no lingiistica en Inglés 2 h.
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual. Area no lingiiistica en Francés 2 h.
Musica 2 h.
Tecnologia 3h.
Optativa. .
ZépLengua Extranjera Inglés 2h.
A elegir una de las |Religion 1h
siguientes opciones: — '

Valores éticos
TOTAL 30 HORAS
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c) Materias y Distribucién horaria: 3° ESO Plurilingte-Francés-Inglés

TABLAV
MATERIAS TERCER CURSO
Tutoria 1h.
Lengua Castellana y Literatura 4 h.
12 Lengua Extranjera- Francés 4 h.
Matematicas Aplicadas a las Ensefianzas Académicas/Aplicadas 4 h.
Biologia y geologia 2 h.
Fisica y Quimica. Area no lingiiistica en Francés 3h.
Geografia e Historia. Area no lingiiistica en Francés 3h.
Educacion Fisica. Area no lingiistica en Inglés 2 h.
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos 1h.
Tecnologia 3h.
Optativa. .
ZépLengua extranjera Inglés 2h.
A elegir una de las |Religion 1h
siguientes opciones: Valores Eticos
TOTAL 30 HORAS
d) Materias y Distribucion horaria: 4° ESO Plurilingle-Francés-Inglés
TABLA VI
MATERIAS CUARTO CURSO
Tutoria 1h.
Geografia e Historia. Area no lingiiistica en Francés 3h.
Lengua Castellana y Literatura 3h.
12 Lengua extranjera (Francés) 4 h.
Educacidn Fisica. Area no lingiiistica en Inglés 2 h.
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas. Area no 4h
lingliistica en Francés '
, | Fisica y Quimica 3h.
El alumnado cursard ; p p
. Biologia y Geologia 3h.
dos de las siguientes -
., Latin 3h.
troncales de opcidn: -
Economia 3h.
Tecnologias de la Informacion vy la 3h
El alumnado cursard | Comunicacion :
una de las siguientes | Tecnologia 3h.
especificas de opcién | Musica 3h.
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 3h.
Especifica de opcidn
que cursard todo el |22 Lengua Extranjera Inglés 3h.
alumnado bilinglie
A elegir una de las Religion 1h
siguientes opciones: Valores Eticos
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TOTAL 30 HORAS

21.5 LA EVALUACION (segun la ordenaciéon de la evaluacion establecida
en la Orden de 15 de enero de 2021)

21.5.1 Caracteristicas

- Debe ser continua. La evaluacién es un elemento inseparable del proceso educativo. Esta inmersa
en el proceso de ensefanza y aprendizaje con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le permitan continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje

- Debe ser integradora, teniendo en consideracién la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo y la aportaciéon de cada una de las materias a la consecucidn de los objetivos establecidos
para la etapa y el desarrollo de las competencias clave. El caracter integrador de la evaluacién no
impedird al profesorado realizar la evaluacién de cada materia de manera diferenciada en funcién de
los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

- Debe ser formativa y contextualizada. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora
constante del proceso de ensefianza aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionard Ia
informacién que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.
Asimismo, en la evaluacidn se consideraran las caracteristicas propias del alumnado y el contexto
sociocultural del Centro.

La evaluacion sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje
evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidon de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocién incluidos en el proyecto educativo, asi como los criterios
de calificacién incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacidon que se obtenga a través de la
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como su propia practica docente.
21.5.2 Criterios generales de evaluacion
a) Con respecto a los objetivos.

a) Asume responsablemente sus deberes, conoce y ejerce sus derechos en el respeto a los demas,
practica la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercita el dialogo
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afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y se prepara para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

b) Desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valora y respeta la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechaza la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social. Rechaza los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalece sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, rechaza la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resuelve pacificamente los conflictos.

e) Desarrolla destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquiere una preparacién basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacidén y la comunicacidn.

f) Concibe el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, conoce y aplica los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrolla el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprende y expresa con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, y se inicia en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprende y se expresa en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j)  Conoce, valora y respeta los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conoce y acepta el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respeta las diferencias,
afianza los habitos de cuidado y salud corporales e incorpora la educacién fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conoce y valora la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valora criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

[) Aprecia la creacidn artistica y comprende el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresién y representacion.

m) Conoce y aprecia las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conoce y aprecia los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio
fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

b) Evaluacion del alumnado bilingiie.
En la evaluacién del alumnado se tendra en cuenta lo siguiente:

107



JUNTA DE ANDALUCIA

] ] PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

1. El profesorado de lengua extranjera francés sera el responsable de evaluar la competencia
lingliistica del alumnado, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos de aprendizaje
establecidos para las cinco destrezas bdsicas y teniendo en cuenta los niveles de competencia
linguistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

2. El profesorado de areas o materias no linglisticas tendra en cuenta en su evaluacion los
descriptores del nivel de competencia linglistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el
MCERL, si bien priorizard el desarrollo de los objetivos propios del area o materia sobre la
produccidn linglistica, que no debera influir negativamente en la valoracién final del area.

3. Los contenidos impartidos en francés serdn evaluados en esa lengua. El porcentaje impartido
en cada una de las areas no linguisticas es el siguiente:

Fisica y Quimica 22 y 32ESO: 30%

Geografia e Historia 12, 22, 32 y 42 ESO: 50%

Educacion Platica, Visual y Audiovisual: 12 y 22ESO 50%
Matematicas 32y 42ESO : 50%

Matematicas: 12 ESO 50%; 22 ESO 65%.

P oo ow

21.5.3 Sesiones de evaluacién
En las sesiones de evaluacidn se tomaran decisiones orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente.

A lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo,
el equipo docente, coordinado por el tutor o tutora, actuard de manera colegiada. En caso de no existir
consenso se adoptaran por mayoria de votos de los componentes del equipo docente, que no podran
abstenerse ni votar en blanco.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de cada sesidn de evaluacidn, en
la que se hardn constar la valoracion general y los acuerdos adoptados a nivel grupal, el alumnado con
dificultades detectadas y los acuerdos adoptados, asi como la revision de los acuerdos tomados en las
sesiones anteriores. La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién.

En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores
legales. Esta informacién serd proporcionada por los componentes del equipo docente al tutor o tutora
del grupo quién se encargara de transmitirla, e indicara las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

a) Evaluacion inicial.
- Previamente a las sesiones de evaluacion:

e En el periodo comprendido entre el inicio del periodo lectivo y el 15 de octubre, el profesorado
realizard una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos recogidos en las programaciones didacticas del departamento, con el fin de
conocer y valorar su situacién inicial en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave
y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa. Los procedimientos, técnicas e
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instrumentos utilizados, seran los adecuados atendiendo a las caracteristicas propias de las
materias que imparte cada departamento.

e En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumna
y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, los tutores y tutoras deben analizar la
informacién contenida en los informes de evaluaciéon individualizado del curso anterior que se
encuentran alojados en Séneca, en el médulo de Séneca denominado "INFORMACION SOBRE
LA EVOLUCION EDUCATIVA" (informe final de etapa de educacién primaria para 12 de ESO y
Consejo Orientador del curso anterior para 22, 32, 42 ESO). A estos informes pueden acceder
siguiendo la ruta: Alumnado/evaluacién/informacion sobre la evolucién educativa. También
deben analizar la informacién contenida en las actas de las evaluaciones del curso anterior que
estardn a su disposicién en la jefatura de estudios.

e Los componentes del equipo docente deben tener un conocimiento personalizado del
alumno o alumna y de su estado integral y emocional para una atenciéon individualizada.

e Todo el profesorado debe grabar las observaciones que considere oportunas de, al menos,
el alumnado que presente dificultades en su materia, tanto académicas como disciplinarias. La
grabacion se hara en el mdédulo de observaciones de Séneca y se compartirdn con el resto del
Equipo Educativo (ruta: Alumnado>seguimiento académico>mis alumnos y
alumnas>seleccionar grupo>pinchar en el alumno/a>mis observaciones>escribir el texto de la
observacion>picar en compartir>picar en aceptar). Para que los tutores y tutoras puedan
analizar los casos con mas dificultades, esta grabacion se realizard antes de las 13:00 horas del
dia anterior a la sesion de evaluacion.

Al término del periodo, se convocara una sesidon de evaluacidn con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacién inicial realizada a cada alumno
o alumna. Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y serdn el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la modificacion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo, para su adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

- Durante la sesion de evaluacion: con el fin de agilizar el desarrollo de la misma y no
alargarla innecesariamente, el desarrollo se ajustara a lo siguiente:

1. Los tutoresy tutoras realizaran una valoracion general del grupo.

2. El profesorado que haya encontrado dificultades generales en su materia las compartira
con el resto del equipo docente.

3. De manera individual se trataran aquellos casos de alumnos que presenten algun tipo de
dificultad. Debe compartirse la informacion para la cumplimentacion de los documentos de
seguimiento del programa de refuerzo del alumnado repetidor. Debe recogerse la
informacion del alumnado que presenta brecha digital.

4. Medidas propuestas y acuerdos alcanzados. Adopcién de medidas de atencién a la
diversidad para el alumnado que las precise, tanto individuales como grupales, que seran
revisadas en la primera evaluacion del curso. El profesorado dispondra de una relacién con
medidas educativas que se pueden adoptar.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidn inicial no figuraran como calificacion
en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se
reflejardn en el acta de la sesion de evaluacidn inicial que se custodiara en la Jefatura de Estudios. El
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tutor o tutora de cada grupo deberd escanear el acta de la sesién de evaluacién inicial y subir el archivo
al Sistema de Gestidon Séneca.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, adoptard las medidas para el alumnado que las
precise entre las que se relacionan a continuacion:

e Adaptacién de la programacion didactica a las necesidades educativas del grupo.

e Incorporacion al Programa de Refuerzo de materias troncales de 12 y 42 de ESO.

e Incorporacién al Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

e Adaptacién Curricular Significativa.

e Programa de refuerzo del aprendizaje (antes adaptacion curricular no significativa).
e Adaptacion Curricular de Acceso (necesidad de soporte técnico)

e Programa de Profundizacion (para alumnado especialmente motivado)

b) Evaluaciones trimestrales. (ver documento “Organizacién del curso escolar 21/22. Modificaciones
respecto a lo recogido en el Plan de Centro”)

A lo largo de cada curso, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizardn para cada grupo tres
sesiones de evaluacion, ademas de la establecida en el punto anterior. La Ultima de estas sesiones de
evaluacion coincidird con la sesidn de evaluacién final de cada curso.

Estas evaluaciones se desarrollaran segun el siguiente calendario:

e Primera Evaluacion: finales de noviembre/primeros dias del mes de diciembre.
e Segunda Evaluacién: mediados del mes de marzo.
e Tercera evaluacién: junio.

c) Evaluacion a la finalizacion del curso. Evaluacion ordinaria

Segun lo establecido en el articulo 10 del “Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por
el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachilleratoy la Formacion
Profesional” con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevara a cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una uUnica sesion que tendra
lugar al finalizar el curso escolar.

Las sesiones de la evaluacion ordinaria no se celebraran antes del dia 22 de junio de cada afo.

El alumnado y sus familias podran formular solicitud de aclaracién y revisidn de las
calificaciones. El procedimiento se publicard cada afio en los tablones de anuncios del centro y en el
tablén de anuncios de Pasen.

21.5.4 Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién

El profesorado llevarda a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal en relacion con los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y las competencias clave.
A tal efecto, utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas orales o
escritas, exposiciones orales, cuestionarios, mapas, comentarios, trabajos de investigacion, practicas
de laboratorio, précticas de taller, proyectos, laminas, programas informaticos, escalas de observacion,
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rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas
especificas del alumnado. Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién utilizados en
cada materia o ambito se recogeran en las programaciones didacticas de los departamentos.

21.5.5 Calificaciones
e Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacién, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se
expresardan mediante una calificacidn numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear
decimales, que ira acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacién negativa el Insuficiente
y positivas todas las demas.

e Estas calificaciones irdn acompafiadas de una calificacién numérica, sin emplear decimales, en
una escala de uno a diez, aplicdAndose en este caso las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o0 10.

e Las calificaciones de cada materia se concretaran de forma objetiva.

e Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico de Educacién Secundaria Obligatoria.

e Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, se otorgarda Mencion Honorifica (se consignara en los documentos
oficiales de evaluacién junto a la calificacién numérica obtenida y no supondra alteracién de
dicha calificaciéon) en:

o Las materias con continuidad en al menos tres cursos de la etapa y cuya calificacién
media sea superior o igual a nueve.

e Los alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, obtendrdn la distincidon de
Matricula de Honor. Esta circunstancia se consignara en los documentos oficiales de evaluacién
del alumno o la alumna.

21.5.6 Participaciéon del alumnado y sus familias en la evaluacion
Al comienzo del curso, una vez revisadas las programaciones didacticas se informara:

- Al alumnado: de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos vy
criterios de evaluacion, calificacion y promocién. El profesorado de cada materia colgara la
informacién relativa a los criterios, procedimientos e instrumentos con los que va a ser
evaluado el alumnado en las plataforma educativa Classroom.

- Alos padres o representantes legales: en la reunidn inicial con el tutor o tutora del grupo se les
informara de que pueden consultar en los departamentos didacticos, en la jefatura de estudios
y en la pagina web del Centro los criterios de evaluacién y promocién establecidos en el
Proyecto Educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacién de los
aprendizajes y la promocién del alumnado. Asimismo, informaran sobre los requisitos
establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la titulacion (en 42 de ESO). En esta
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misma reunion, los tutores y tutoras informaran a las familias del horario de atencion a padres
y madres; dicha atencidn se realizara con cita previa para poder llevar a cabo una mejor
atencioén y trasladar la mayor informacion posible recabada del resto de miembros del equipo
docente. Mientras dure la crisis sanitaria se realizara por medios telematicos.

Durante el curso:

- Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros
aspectos, la explicacién razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora
de los resultados obtenidos

- Los delegados o delegadas de curso, al inicio de la sesidon de evaluacién, podran participar
aportando los aspectos positivos y las dificultades encontradas, asi como las propuestas de
mejora.

- Cada evaluacién, se informara al alumnado y los padres, madres o tutores legales sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucién de su proceso educativo a través de la
plataforma PASEN. En caso de que precisen aclaraciones sobre las calificaciones o decisiones
qgue se adopten como resultado del proceso de evaluacién, podran solicitar una tutoria
individualizada.

- En las tutorias, siempre que lo soliciten las familias o el tutor o tutora lo considere necesario,
se informard de la evolucién escolar del alumnado. A tales efectos, los tutores y tutoras
requerirdn, en su caso, la colaboracidon de los restantes miembros del equipo docente,
responsables de proporcionarles informacidon de los progresos y dificultades detectadas en
cada una de las materias.

Al finalizar el curso:

- Elalumnado y sus padres, madres o representantes legales expresaran, por escrito, su opinién
sobre la decision de promocién o titulacion.

- Se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
acerca de los resultados de la evaluacién final. Esta informacién incluira, las calificaciones
obtenidas en las distintas materias cursadas, la decisidon acerca de su promocién al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las competencias clave, segln
los criterios de evaluacién correspondientes

- En los tablones de anuncio se informara los procedimientos de revisién de las calificaciones y
de las decisiones sobre promocién. Ademads, podra consultarse en el ROF que estara disponible
en la pagina web del Centro.

21.5.7 Documentos oficiales de evaluacion
Los documentos oficiales de evaluacion en la educacién secundaria obligatoria se relacionan a
continuacion. Estos documentos se cumplimentaran electrénicamente en el Sistema de Informacion
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Séneca. Asimismo, tendrd la consideracién de documento oficial el relativo a la evaluaciéon final de
Educacién Secundaria Obligatoria.

a) Las actas de evaluacion
b) El expediente académico

c) El informe personal por traslado es el documento oficial que recogera la informacién que
resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se
traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso. Sera cumplimentado por el
profesor o profesora que desempeiie la tutoria del alumno o alumna en el centro de origen
a partir de la informacién facilitada por el equipo docente.

d) Consejo orientador:

1. Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres o tutores legales de
cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre
el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en
su caso, al alumno o alumna de la opcién que se considera mas adecuada para
continuar su formacidn, que podra incluir la incorporacién a un programa de
diversificacién curricular o a un ciclo formativo de grado basico.

2. lgualmente, al finalizar la etapa, o en su caso, al concluir su escolarizacion, todo el
alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran
mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado
encuentre una opcién adecuada para su futuro formativo.

Los tutores informaran a las familias del alumnado para el que se proponga la incorporacion
a un Programa de Diversificacion Curricular, Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento o Ciclo Formativo de Grado Basico.

e) El historial académico es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluacién y las
decisiones relativas al progreso académico del alumno o alumna en la etapa.

21.6 PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

21.6.1 Promocion

La promocion del alumnado en el curso 2021/22 viene regulada en el articulo 11 del RD 984/2021 de
16 de noviembre:

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente (por consenso o mayoria de 2/3) atendiendo a:

e Laconsecucion de los objetivos
e Al grado de adquisicion de las competencias establecidas.
e Lavaloracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o la alumna.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando:
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e El equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas les permite seguir
con éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y
gue dicha promocidn beneficiara su evolucién académica.

e Promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacién
negativa en una o dos materias.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguirdn los planes
de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisard periédicamente la aplicacién personalizada
de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este
alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes, de acuerdo con lo
dispuesto por las Administraciones educativas. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos
de promocion y titulacidn previstos en los apartados anteriores.

4. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la enseiianza obligatoria.

5. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicidn de las competencias establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar
un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

6. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacién de las
dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas
condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se consideren
adecuadas para este alumnado.

21.6.2 Titulacion

La titulacion del alumnado en el curso 2021/22 viene regulada en el articulo 16 del RD 984/2021 de 16
de noviembre:

1. Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas
gue, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, a juicio del equipo docente:

e Hayan adquirido las competencias establecidas.

e Alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de este
real decreto (En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de
la evaluacidon durante la educacidon basica serdn los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién al siguiente curso
o etapa, o la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria)

2. Las decisiones sobre la obtencidn del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el profesorado
del alumno o la alumna (por consenso o mayoria de 2/3)

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacion.
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4. En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibirdn, al concluir su escolarizacién en la
Educacién Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el niumero de afos
cursados y el nivel de adquisicién de las competencias de la etapa.

5. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podran hacerlo
en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias que no hayan superado, de acuerdo con el curriculo establecido por
las Administraciones educativas competentes y con la organizacion que dichas Administraciones
dispongan.
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21.7 PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO y
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

En el curso 2022/23 el PMAR se llevara a cabo en el 22 curso de la ESO y el PDC en 32 ESO
21.7.1 Estructura del PMAR en 2° curso de ESO

. SESIONES
BLOQUES DE ASIGNATURAS AMBITOS / MATERIAS
LECTIVAS
Ambito de caracter lingiistico y social 8
Ambito de caracter cientifico- 7
TRONCALES GENERALES matematico
Ambito de lenguas extranjeras / 3
Primera Lengua Extranjera®
Educaciodn Fisica 2
Educacion Plastica, Visual y 5
ESPECIFICAS Audiovisual o Musica
Religién / Valores Eticos 1
Ambito practico / Tecnologia? 3
Cambios Sociales y Género
Cultura Clasica
) Iniciacion a la Actividad
LIBRE CONFIFiURACION Emprendedora y Empresarial
AUTONOMICA o ,
iayD
(ELEGIR UNA) Oratoria y Debate
Computacién y Roboética
Segunda Lengua Extranjera
MDP: Uso de aplicaciones
informaticas (Anteriormente TIC)
Tutoria con el grupo de referencia 1
TUTORIA Tutoria especifica con el orientador o 1
la orientadora
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

® cuando la disponibilidad horaria y el cupo de profesorado del Centro lo permita, se podra crear el Ambito de Primera Lengua
Extranjera. Ademas, habra de estimarse que dicha medida beneficia el rendimiento educativo del alumnado y no perjudica el
equilibrio entre el horario en el que el alumnado se integra en su grupo ordinario y aquel otro que pasa en el grupo especifico.

7 Cuando la disponibilidad horaria y el cupo de profesorado del Centro lo permita, se podra crear el Ambito Practico. Ademas,
habrd de estimarse que dicha medida beneficia el rendimiento educativo del alumnado y no perjudica el equilibrio entre el horario
en el que el alumnado se integra en su grupo ordinario y aquel otro que pasa en el grupo especifico.
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e El Ambito lingiiistico y social incluird los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las
materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

e El dmbito cientifico-matematico incluird los aspectos basicos del curriculo correspondiente a
las materias troncales Matematicas y Fisica y Quimica.

21.7.2 Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del
alumnado al PMAR en el curso 2022/23

a) Requisitos de acceso

Con caracter general, para la incorporacidn del alumnado a un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento se tendra en consideracidn, por parte del equipo docente, las posibilidades de que,
con laincorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir
el curriculo con la estructura general de la etapa, estimando por tanto que esta medida puede resultar
conveniente para su progreso educativo.

Podrd acceder a este programa en 22 de ESO, en el curso 2022/23, el alumnado que reuna los
siguientes requisitos:

Situacion al finalizar 2021/22 Otros requisitos

Terminan 12 de ESO y no estan en condiciones | Han repetido alguna vez con anterioridad en
de promocionar. cualquier etapa.

En la evaluacion inicial del curso siguiente (en el
Terminan 2° de ESO y no promocionan que estd repitiendo 2°) se propone su
incorporacion al PMAR en 2° de ESO

b) Procedimiento de incorporacidn al programa
1.En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de las competencias que se
establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacién al programa,
debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador.

2.El tutor, tutora, orientador u orientadora mantendrdn una entrevista con los padres o tutores
legales del alumnado propuesto, recabando su autorizacidn por escrito.

3.El Departamento de Orientacidon emitird un informe de evaluacion psicopedagogica de cada
alumno o alumna, informando favorable o desfavorablemente la propuesta.

4.A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la
decisiéon que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

21.7.3 Criterios y procedimientos para la evaluacién y promocién del
alumnado del programa
a) Referentes y aspectos generales de la evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.
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La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado. Los resultados de la evaluacidon seran recogidos en las actas de
evaluacién de los grupos ordinarios del segundo curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado
del programa.

El profesorado que imparte los ambitos calificard de manera desagregada cada una de las
materias que los componen.

b) Materias no superadas de cursos anteriores

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a
uno de estos programas siempre que estén incluidas en los ambitos.

En el caso de aquellas materias no incluidas en los ambitos, la recuperacién de los aprendizajes
no adquiridos se llevara a cabo mediante los procesos de evaluacion continua en aquellas materias que
se consideren de continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del
aprendizaje.

Las materias no superadas del primer aio del programa que no tengan continuidad en el
curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y deberd superar la evaluacion del mismo.
La aplicacidon y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En
caso necesario, la llevard a cabo un miembro del departamento bajo la coordinacién de la jefatura del
mismo o la propia persona que ejerza la jefatura.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo del aprendizaje para la
recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacién correspondiente de dicho
programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes
estaban integradas en dmbitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que presente el
alumnado.

c) Promocion del alumnado

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez oido
el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno
de los cursos del programa sobre la promocidn o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna,
en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacién realizada, si el alumno o la alumna
gue ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a
tercer curso ordinario, o si continda un afio mas en el programa para cursar tercero. Con caracter
general el alumnado que curse el primer aiio del programa en segundo de ESO promocionara para
cursar el primer afio de PDC en tercero de ESO.

La promocidn desde el programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento a cuarto de ESO
se regira por los criterios generales de promocion.
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21.7.4 Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria
especifica

Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo
con objeto de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender.

Mediante la accidn tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con objeto de
mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi a mejorar su evolucién en los distintos ambitos.

Con caracter general, las actividades propias de la tutoria especifica se ajustaran a los siguientes
bloques de contenidos, actividades tipo e instrumentos:

Contenidos Actividades tipo e instrumentos

Dinamicas de grupo y actividades de

Acogida e integracién grupal .
conocimiento mutuo.

Cuestionarios de autoevaluacién vy
Motivacién para el estudio. propuesta de metas y planes
personales de futuro.

Cuestionarios de autoevaluacion,
Planificacidon del estudio elaboracién de horarios de estudio y de
planes de seguimiento mensual.

Actividades de subrayado, elaboracién
de esquemas, resumenes y mapas
Técnicas de Trabajo Intelectual conceptuales.  Actividades  sobre
afrontamiento de exdamenes vy
elaboracidn de trabajos monograficos.

Cuestionarios de autoevaluacién vy
resolucidn de casos practicos en base a

Habilidades Sociales patrones de comportamiento
asertivos. Afrontamiento de la presion
de grupo.

Cuestionarios de autoevaluacion,

Autoconcepto y autoestima
lectura de casos.

Cuestionarios de  autoevaluacién
sobre: capacidades personales,
intereses  profesionales, historial
académico, personalidad y valores.

Autoconocimiento
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21.7.5Incorporacion aun Programa de Diversificacion Curricular en 3° ESO

Durante el curso 2022/23 podran incorporarse a un Programa de Diversificaciéon Curricular el
alumnado que se encuentre en las siguientes circunstancias:

Situacion al finalizar 2021/22 Otros requisitos

El equipo docente considera que la permanencia
un afio mas en el mismo curso no va a suponer
un beneficio.

Terminan 22 de ESO y no estdn en condiciones
de promocionar a 3¢

Terminan 22 de ESO y no estdn en condiciones

de promocionar a 3¢ Se han incorporado tardiamente a la etapa.

Terminan 3° de ESO y no estan en condiciones de promocionar a 4° ESO

Este acceso es automatico: no puede impedirse el
acceso al alumnado de 2° PMAR a PDC en 3°de
ESO en base a falta de aprovechamiento
académico

Terminan 22 PMAR

Si la incorporacidon al programa les permite
obtener el titulo.

Terminan 32 ESO PMAR y no estan en gl aglumno/a se encuentra dentro de los limites
condiciones de promocionar a 42 ESO establecidos en el articulo 4.2 de la LOE
(teniendo en cuenta la prolongacién excepcional
de la etapa del art. 28.5)

No incluimos la estructura del PDC para el préximo curso porque a fecha 25-05-2022 auln no
tenemos la normativa que la regula.

21.8 PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE PRIMARIA Y SECUNDARIA

Con el fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado que cursa 62 de Educacién
Secundaria Obligatoria en nuestro centro adscrito CEIP Serafin y Joaquin Alvarez Quintero a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en nuestro Centro, realizaremos las actuaciones que se exponen
en la tabla que se adjunta en este apartado. Las fechas se concretaran cada curso escolar.

Estas actuaciones garantizaran los siguientes ambitos de coordinacion:

e Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito.
Coordinacién curricular.
Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad
Coordinacion del proceso de acogida de las familias.
Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

Antes de la finalizacion del mes de septiembre, la direccién del CEIP adscrito y la direccion de
nuestro Centro, designaran a las personas que intervendran en cada una de las actuaciones del
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programa, es decir, aquellas que formaran parte del equipo de tradnsito. Por parte de nuestro IES
formardan parte del equipo de transito:
e LaJefatura de Estudios

e LaJefatura del departamento de Orientacién
e Las Jefaturas de los departamentos diddcticos siguientes:
o Lengua Castellana y Literatura
o Inglés
o Geografia e Historia
o Matematicas
o Biologia y Geologia
e La persona especialista en Pedagogia Terapéutica
e La persona coordinadora del Proyecto Plurilinglie
Fecha Reunién / Responsables Objetivos Actuaciones
Primera Jefaturas de estudios del - Definir el calendario de - Organizacién del Programa de Transito
semana de IES y del CEIP transito - Definicion del calendario
octubre
Reunidn informativa con - Informar a las familias de | - Reunidn para facilitar a las familias
las familias del alumnado las caracteristicas de 12 de | informacidn sobre el nuevo curso, la etapa
y los tutores/as de 12ESO | ESO académica, cuestiones de organizacion y
Antes de la - Jefatura de estudios IES - Informar a las familias de | funcionamiento, marco fisico en el que se
finalizacion - Departamento de aspectos generales del va a desenvolver el alumnado y disipar
de octubre Orientacion Centro posibles dudas e inquietudes, asi como
- Tutores/as 12ESO todos aquellos aspectos que sirvan de
- Familias del alumnado ayuda a las familias en el proceso de
de 12 de ESO integracion de sus hijos/as en el IES
- Jefaturas de estudios del | - Analizar los resultados - Establecimiento de estrategias conjuntas
Antes de la . .
finalizacion IES y del CEIP académicos del alumnado | para dar respuesta a las dificultades
encontradas y acuerdos para la toma de
de enero .
decisiones.
Se realizaran reuniones - Establecer acuerdos - Exposicidn de las dificultades encontradas
por materias en las que curriculares, organizativos | en el alumnado que se ha incorporado a
participaran: y metodoldgicos entre las | 12ESO
- Jefaturas de programaciones de las - Coordinacion de los aspectos
departamento de: areas o materias de 62 de | metodoldgicos y didacticos
. e Lengua Castellana y EPy 12 de ESO - Intercambio de pruebas, recursos,
Finales de Literatura materiales
. er.1e.ro o Inglés - Establecimiento de los contenidos de las
pn;ckl)plos de e Matematicas pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
eprero e Geografia e Historia etc.
« Biologia y Geologia - Propuestas de mejora por ambas partes y
- Coordinadora Bilingiie establecimiento de acuerdos en las
del IES programaciones
- Coordinadores/as 32
ciclo EP
Reunidn con las familias - Proporcionar a las - Acercamiento del Centro a las familias.
del alumnado familias informacién sobre | Presentacion del equipo
Principios de | adscrito de 62 de primaria | la nueva etapa educativay | directivo, Orientadora y visita a las
marzo - Direccidn, Vicedireccion orientar sobre aquellos instalaciones del IES
y Jefatura de aspectos que faciliten la - Informacién y asesoramiento del
Estudios del IES adaptacion del alumnado | departamento de Orientacidn sobre
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- Coordinadora bilingtie
- Orientadora del IES

- Familias del alumnado
de 62 EP

- AMPA

la nueva etapa vy la estructura de 12ESO
- Informacidn sobre las normas de
organizacion y funcionamiento mas
relevantes

- Ruegos y preguntas

Visita del alumnado
adscrito de 62 de EP al IES.
- Orientacién

- Miembros del equipo
directivo

- Informar al alumnado
sobre las normas de
organizacion y
funcionamiento IES

- Primera toma de contacto con el Centro
- Informacidn sobre la organizacién y
funcionamiento del IES

- Resolucién de dudas e inquietudes

- Actividades relacionadas con el proyecto

Antes de la - Departamento de plurilinglie
finalizacion Francés - Intercambio de experiencias con el
de mayo - Otros departamentos alumnado de 12 de ESO
- Alumnado de 12 ESO - Recorrido por las instalaciones del IES
- Alumnado de 62 EP para que se familiaricen con los nuevos
-Tutores de 62 y jefatura espacios
de estudios CEIP
- Por parte del IES: -Trasmitir informacion - Cumplimentacion del Informe Final de
e Orientadoray PT sobre las caracteristicasy | Etapa de Educacién Primaria
e Jefatura de estudios necesidades del alumnado | - Seguimiento del alumnado absentista en
- Por parte del CEIP: - Establecer estrategias Educacion Primaria
e Jefatura de estudios conjuntas en lo relativo a - Estudio de los problemas de convivencia 'y
Antes de la e Tutores de 62 primaria | 10s Planes de Convivencia | definicion de estrategias conjuntas para su
finalizacion e Orientacién del EOEy | de los centros implicados. | inclusion en los Planes de Convivencia
de mayo PT - Determinar prioridades - Estudio de estrategias de tutoria que se

en la Accién Tutorial

han abordado en Educacién Primaria

- Intercambio de recursos de accion tutorial
- Informacién sobre el alumnado con NEAE
- Informacién sobre el resto de los alumnos
que promocionan a 12ESO

21.9 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

Segun el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidon y el curriculo de la
educaciéon Secundaria obligatoria en la comunidad Autonoma de Andalucia, articulo 15.5 “El alumno o
alumna que no promocione deberd permanecer un afio mds en el mismo curso, esta medida podrd
aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como mdximo dentro de la etapa, segun lo
dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y deberd ir acompafiada de un plan
especifico personalizado orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior”.
Para cumplir con lo anterior se elabora el siguiente protocolo de actuacion:

1.- Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran las medidas orientadas a la superacién
de las dificultades detectadas en el alumnado que no promociona de curso.

2.- Para el seguimiento del alumnado repetidor se han elaborado dos documentos:

* DOC. 1 “Seguimiento del programa de refuerzo del aprendizaje del alumnado que no promociona
de curso. Documento para el tutor/a del grupo”

* DOC. 2 “Seguimiento del programa de refuerzo del aprendizaje del alumnado que no promociona
de curso. Documento para el profesorado por materia”
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3.- Estos documentos los cumplimentaran a lo largo del curso los tutores y tutoras y el profesorado del
alumnado repetidor. En las sesiones de evaluacidn se hard una puesta en comun de las dificultades y se
intercambiard la informacidén necesaria para la cumplimentacion de los citados documentos. No es
necesario imprimirlos, se pueden cumplimentar y conservar en formato digital.

4.- Antes de la sesion de evaluacidn inicial, los tutores y tutoras de los grupos de ESO recabaran la
informacién necesaria para cumplimentar los apartados 1, 2 y parte del 4, del documento DOC. 1, relativa
al curso anterior.

5.- Antes de la sesidn de la evaluacidn inicial, el profesorado de cada materia recogera en el apartado 4
del documento DOC. 2, las dificultades que ha ido detectando

6.- En la sesidon de evaluacion inicial, el tutor o tutora del grupo trasladard la informacién del curso
anterior al resto del equipo educativo. Con esta informacidn, los componentes de los equipos educativos
cumplimentaran los apartados 1y 2 del documento DOC. 2

7.- Tras una puesta en comun de las dificultades se acordardn las medidas propuestas (apartado 4 del
DOC. 1y apartados 7 y 8 del DOC. 2).

8.- Como hemos indicado anteriormente, en cada evaluacién se hara un seguimiento del plan.
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SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE
CURSO. DOCUMENTO PARA EL TUTOR/A DEL GRUPO (DOC. 1)

Tutor/a; Curso escolar:;

Alumnol/a: Cursolgrupo:

Curso repetido y afio académico:

1. Calificaciones obtenidas en el curso anterior & Ordinaria/extraordinaria

Curso actual 10

2. Dificultades generales detectadas Curso anterior °
Ev.l | 1°tri | 2°tri | 3°tri

Dificultades de aprendizaje

Desfase curricular

Falta de trabajo personal

Falta de estudio

Falta de atencion en clase

Problemas de salud

Conducta disruptiva

Asistencia irregular

Dificultades familiares que influyen en el rendimiento escolar

Falta de técnicas de estudio

Otras:

8 Se puede obtener consultando el expediente electronico en Séneca ( ruta: alumnado>seguimiento académico>mis alumnos y alumnas>.....)

9 La informacién puede estar recogida en las actas de las evaluaciones del curso anterior
10 Puesta en comun en las diferentes sesiones de evaluacion
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3. Materias en las que presenta dificultades en el curso actual

Evaluacion
inicial

Primera
evaluacion

Segunda
evaluacién

Tercera
evaluacion

4. Medidas propuestas para el curso actual: 12

Programa Refuerzo de Materias Troncales Generales (sélo 1° y 4° ESO)

Incorporacion al Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

Programas especificos (Maestra Pedagogia Terapéutica)

Adaptacién curricular significativa:'®

P. de refuerzo del aprendizaje (antes adaptacion curricular no significativa):'

Suscripcidn compromisos educativos y/o de convivencia

Informacion mensual a las familias sobre el trabajo diario, las calificaciones obtenidas, la asistencia y la actitud
en clase 5

Ubicacién en el aula

Otras:

Seguimiento del Plan: Trimestralmente se hara una puesta en comun en las sesiones de evaluacion, dejando constancia
en las correspondientes actas de evaluacién y en el presente documento.

11 Especificar la dificultad en caso de no coincidir con las del cuadro anterior o sean propias de la materia

12 En la evaluacion final del curso anterior o en la inicial del actual

13 Indicar areas o materias
14 Indicar areas o0 materias

15 El profesor/a de la materia grabara la informacién en el apartado de observaciones compartidas de Séneca. El tutor/a del grupo trasladara la informacion a las familias
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Primer trimestre:
Optimo Adecuado Insuficiente
Observaciones:
Segundo trimestre:
Optimo Adecuado Insuficiente
Observaciones:
Tercer trimestre:
Optimo Adecuado Insuficiente
Observaciones:
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SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA DE CURSO. DOCUMENTO PARA EL PROFESORADO POR MATERIA (DOC. 2)

Departamento:

Materia: Curso escolar:
Alumnol/a: Curso/grupo:
Tutor/a:

Curso repetido y afio académico:

1. Calificacion obtenida en la materia el curso anterior: 16

2. Materias con evaluacion negativa en el curso anterior ' Ordinaria/extraordinaria

3. Dificultades generales detectadas el curso anterior: '8

Dificultades de aprendizaje Problemas de salud
Desfase curricular Conducta disruptiva
Falta de trabajo personal Asistencia irregular
Falta de estudio Dificultades familiares que influyen en el rendimiento escolar
Falta de atencion en clase Falta de técnicas de estudio
Ofras:
4. Dificultades detectadas en el curso actual *° Ev.l | 1°tri | 2°tri | 3°tri

Dificultades de aprendizaje

Desfase curricular

Falta de trabajo personal

Falta de estudio

16 Se puede obtener consultando el expediente electronico en Séneca ( ruta: alumnado>seguimiento académico>mis alumnos y alumnas>.....)
17 Se puede obtener consultando el expediente electronico en Séneca
18 La informacién la proporciona el tutor/a en la sesion de evaluacion inicial

19 Por el profesor o profesora que imparte la materia
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Falta de atencion en clase

Problemas de salud

Conducta disruptiva

Asistencia irregular

Dificultades familiares que influyen en el rendimiento escolar

Falta de técnicas de estudio

Otras:

No presenta dificultades en la materia

5. Dificultades detectadas en relacion a los contenidos y criterios de evaluacion de la materia

Primer
trimestre

Segundo
trimestre

Tercer
trimestre

20 En el curso actual. Las del curso anterior se adjuntan en el informe de recuperacion del curso anterior
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1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
6. Sigue el ritmo normal de la clase
Sl NO Sl NO Sl NO

7. Medidas propuestas para el curso actual: !

Programa Refuerzo de Materias Troncales Generales (sélo 1° y 4° ESO)

Incorporacion al Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

Programas especificos (Maestra Pedagogia Terapéutica)

Suscripcidn compromisos educativos y/o de convivencia

Informacién mensual a las familias sobre el trabajo diario, las calificaciones obtenidas, la asistencia y la actitud
en clase 2

QOtras: Intervencion del departamento de Orientacion

8. Medidas adoptadas en la materia en el curso actual Ev. | 1°tri | 2°tri | 3°tri

Adaptacion curricular significativa

P. de refuerzo del aprendizaje (antes adaptaciéon curricular no significativa)

Ubicacion en el aula

Entrevistas personalizadas del profesor/a con el alumno/a

En colaboracién con el departamento de Orientacion y el tutor/a del grupo,
asesorar al alumno/a sobre la distribucion del tiempo de estudio por las tardes
y la planificacion de las pruebas.

Otras:

Actividades de refuerzo 2

Las realiza
Fechade | Fecha de
entrega | recogida S| Incom- NO
pletas

Nombre de la actividad/Contenido a trabajar/Unidad

21 En la evaluacion final del curso anterior o en la inicial del actual
22 El profesor/a de la materia grabara la informacion en el apartado de observaciones compartidas de Séneca. El tutor/a del grupo trasladara la informacion a las familias

23 Para superar las dificultades del apartado 5
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Seguimiento del Plan: Trimestralmente el profesor/a valoraré la eficacia del plan en su materia y se hard una puesta en
comun en las sesiones de evaluacion, dejando constancia en las correspondientes actas de evaluacion y en el presente

documento.
Primer trimestre:
Optimo Adecuado Insuficiente
Observaciones:
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Segundo trimestre:
Optimo Adecuado Insuficiente
Observaciones:
Tercer trimestre:
Optimo Adecuado Insuficiente
Observaciones:
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22. BACHILLERATO.

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la
vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, esta etapa debera permitir la adquisicién y
logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional y capacitar para el
acceso a la educacion superior.

22.1 OBJETIVOS

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares
y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

132



JUHTH DE H"DN'UUH PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia contribuira
a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingistica
andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad
para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espanola y
universal

22.2 COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo
personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo.

Las competencias clave del curriculo son las que se enumeran a continuacion:

a) Comunicacion lingliistica (CCL)

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)
c¢) Competencia digital (CD)

d) Aprender a aprender (CAA)

e) Competencias sociales y civicas (CSC)

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)

g) Concienciay expresiones culturales (CEC)

En las programaciones didacticas se asociara a cada criterio de evaluacidn la competencia o
competencias clave con la que esta vinculado.

22.3 ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia debe entenderse como el conjunto de criterios y decisiones que organizan la
accion didactica en el aula (papel que juegan alumnado y profesorado, tipos de actividades,
organizacién de los tiempos...). Este conjunto de decisiones derivara de la caracterizacion realizada en
cada uno de los elementos curriculares y de la forma de concretarlos en el contexto educativo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias. En las
programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollard el profesorado para alcanzar los
objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado de las competencias clave.
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El profesorado debe actuar como orientador, promotor y facilitador del desarrollo en el
alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo
individual y cooperativo.

Se fomentard la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado.

Se favorecerad la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimulando la superacién
individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentando su autoconcepto y su autoconfianza,
y promoviendo los procesos de aprendizaje auténomo y hdbitos de colaboracién y de trabajo en
equipo.

Las programaciones diddcticas de las distintas materias del Bachillerato incluirdn actividades
gue estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn,
sistematizacién y presentacién de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observaciéon y
experimentacién, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o
estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y
alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién
por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas que le permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se
utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

22.4 ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE BACHILLERATO

El Bachillerato forma parte de la educacidon secundaria postobligatoria y comprende dos cursos
académicos. En régimen ordinario, el alumnado podra permanecer cursando Bachillerato durante
cuatro afios, consecutivos o no.

Podran acceder a los estudios de Bachillerato:

1. Los alumnos y alumnas que estén en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

2. De acuerdo con el articulo 53.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, el titulo de Técnico de
Artes Plasticas y Disefo permitira el acceso directo a cualquiera de las modalidades de Bachillerato.
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3. Conforme al articulo 65.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el titulo de Técnico Deportivo
permitird el acceso a cualquiera de las modalidades de Bachillerato.

En el Bachillerato las asignaturas se agruparan en tres bloques, de asignaturas troncales
(generales y de opcidn), de asignaturas especificas y de asignaturas de libre configuracién autonémica.

Las materias troncales de opcidn, las materias especificas y las materias incorporadas al bloque
de asignaturas de libre configuraciéon autonémica se impartiran siempre que el nimero de alumnos y
alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, estas materias se podrdn impartir a un
numero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla
del profesorado del Centro.

En el caso de que la oferta de materias del Centro quedase limitada por las razones expuestas
anteriormente, los alumnos y las alumnas podrdn cursar hasta un maximo de una materia por curso en
la modalidad de educacidn a distancia en los centros docentes que impartan Bachillerato de personas
adultas que se determine por la correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria competente
en materia de educacidn. En este caso, a través de la jefatura de estudios y la tutoria, se mantendra a
lo largo del curso la coordinacién necesaria en el proceso de evaluacién.

Al finalizar el curso escolar, la persona que desempefie la jefatura de estudios del centro
docente donde el alumnado haya cursado a distancia una materia remitira a nuestra jefatura de
estudios el resultado de la evaluacion, a los efectos de su inclusion en los correspondientes
documentos de evaluacion.

22.4.1 Modalidades de Bachillerato

Nuestro Centro esta autorizado para impartir la modalidad de Ciencias y la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales.

La modalidad prepara y proporcionard prioridad, para el acceso a estudios universitarios
relacionados con las ramas de conocimiento de Ciencias (C), Ciencias de la salud (SD) e Ingenieria y
arquitectura (I y A).

La modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales prepara para el acceso a estudios
universitarios relacionados con las ramas de conocimiento de Artes y Humanidades (A y H) y Ciencias
Sociales y Juridicas (SJ)

En el uso de nuestra autonomia pedagdgica y organizativa, la estructura de cada una de las
modalidades se refleja en las tablas |, 11, II, IV.
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TABLAI
ORGANIZACION MATERIAS 12 DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

TRONCALES GENERALES QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO (materias de 3h):
Lengua Castellana y Literatura |, Filosofia, Primera Lengua Extranjera | (Inglés o Francés)

Elegir una de las siguientes troncales generales: (4h)

Latin | (Bachillerato
de Humanidades)

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | (Bachillerato

de Ciencias Sociales)

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO (materias de 2h):
Educacidn Fisica y Segunda Lengua Extranjera | (Francés o Inglés)

TRONCALES DE OPCION * (materias de 4h, se cursaran dos)

Economia

Historia del Mundo Contemporaneo

Griego |

Literatura Universal

ESPECIFICAS DE OPCION Y DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA **
Se ofertan 3 opciones ***:

OPCION A (materias de 2h, se
cursaran dos)

OPCION B (materias de 2h, se
cursaran dos)

OPCION C (4h)

Comunicacion |

Tecnologias de la Informaciény la

Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion |

Elegir una entre:

Anatomia Aplicada

Patrimonio Cultural y Artistico de
Andalucia

Cultura Cientifica

Cultura Emprendedoray
Empresarial

Troncal de opcién
no cursada

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA (materias de 1h, se cursara una)

Religion

Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos |

Observaciones:

* La imparticion de las diferentes configuraciones de las materias troncales de opcidn elegidas por el alumnado
gueda supeditada al numero de solicitantes y a las posibilidades organizativas del Centro.

** | a imparticion de las materias especificas de opcion y de las diferentes opciones queda sujeta al nimero de
solicitantes y a las necesidades organizativas del Centro.

*** En caso de querer cursar la opcidn A debes ponerte en contacto con la Secretaria del Centro
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TABLAIII
ORGANIZACION MATERIAS 22 DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

TRONCALES GENERALES QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO (materias de 3h):

Lengua Castellana y Literatura Il, Primera Lengua Extranjera Il (Inglés o Francés), Historia de Espafia

Elegir una de las siguientes troncales generales: (4h)

Latin Il (Bachillerato Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |l
de Humanidades) (Bachillerato de Ciencias Sociales)

ESPECIFICA OBLIGATORIA QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO (2h):

Historia de la Filosofia

TRONCALES DE OPCION * (materias de 4h, se cursaran dos)

Economia de la Empresa

Geografia

Historia del Arte

Griego Il

ESPECIFICAS DE OPCION ** (materias de 4h, se cursara una):

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién I

Fundamentos de Administracidon y Gestion

Psicologia

Segunda Lengua Extranjera Il (Francés o Inglés)

*** Troncal de opcién no cursada

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA (materias de 2 h, se cursara una):

Ampliacion Lengua Castellana y Literatura Il (Anteriormente Comentario de Textos)

Materia de disefio propio: Taller de Comprension y Expresién en Lengua Francesa o Inglesa

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA (materias de 1h, se cursara una)

Religion

Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos ||

Observaciones:

* La imparticion de las diferentes configuraciones de las materias troncales de opcién elegidas por el
alumnado queda supeditada al nimero de solicitantes y a las posibilidades organizativas del Centro.

** La imparticion de las materias especificas de opcidn queda sujeta al niumero de solicitantes y a las
necesidades organizativas del Centro
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***Sujeto a la disponibilidad organizativa del Centro

TABLA 1l
ORGANIZACION MATERIAS 12 DE BACHILLERATO DE CIENCIAS

(materias de 3h)

TRONCALES GENERALES QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO:

Lengua Castellana y Literatura I, Filosofia, Primera Lengua Extranjera | (Inglés o Francés)

Matematicas | (materia de 4h)

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO (materias de 2h):
Educacidn Fisica y Segunda Lengua Extranjera | (Francés o Inglés)

TRONCALES DE OPCION * (materias de 4h, se cursaran dos)

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Dibujo Técnico |

ESPECIFICAS DE OPCION Y DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA **
Se ofertan 3 opciones ***:

OPCION A (materias de 2h, se
cursaran dos)

OPCION B (materias de 2h, se
cursaran dos)

OPCION C (4h)

Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion |

Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién |

Tecnologia Industrial |

Elegir una entre:

Anatomia Aplicada

Patrimonio Cultural y Artistico de
Andalucia

Cultura Cientifica

Cultura Emprendedoray
Empresarial

Troncal de opcién
no cursada

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA (materias de 1h, se cursara una)

Religidn

Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos |

Observaciones:

* La imparticion de las diferentes configuraciones de las materias troncales de opcion elegidas por el alumnado
gueda supeditada al numero de solicitantes y a las posibilidades organizativas del Centro.

** | a imparticion de las materias especificas de opcion y de las diferentes opciones queda sujeta al nimero de
solicitantes y a las necesidades organizativas del Centro.
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*** En caso de querer cursar la opciéon B debes ponerte en contacto con la Secretaria del Centro
(671530822/671530824)

TABLA IV
ORGANIZACION MATERIAS 22 DE BACHILLERATO DE CIENCIAS

TRONCALES GENERALES QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO:
(materias de 3h)

Lengua Castellana y Literatura Il, Primera Lengua Extranjera Il (Inglés o Francés), Historia de Espafia

Matematicas Il (4h)

ESPECIFICA OBLIGATORIA QUE CURSARA TODO EL ALUMNADO (2h):
Historia de la Filosofia

TRONCALES DE OPCION * (materias de 4h, se cursaran dos)

Fisica

Quimica

Biologia

Geologia

Dibujo Técnico Il

ESPECIFICAS DE OPCION ** (materias de 4h, se cursard una):

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Il

Tecnologia Industrial Il

Psicologia

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente

Segunda Lengua Extranjera Il (Francés o Inglés)

*** Troncal de opcidn no cursada

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA (materias de 2 h, se cursara una):

Electrotecnia

Ampliacién Lengua Castellana y Literatura Il (Anteriormente Comentario de Textos)

Materia de disefio propio: Taller de Comprension y Expresién en Lengua Francesa o Inglesa

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA (materias de 1h, se cursara una)

Religion

Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos Il

139



JUNTA DE ANDALUCIA

] ] PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

Observaciones:

* La imparticion de las diferentes configuraciones de las materias troncales de opcién elegidas por el
alumnado queda supeditada al nimero de solicitantes y a las posibilidades organizativas del Centro.

** La imparticion de las materias especificas de opcidn queda sujeta al nimero de solicitantes y a las
necesidades organizativas del Centro.

*** Sujeto a la disponibilidad organizativa del Centro

22.4.2 Cambio de Modalidad o Itinerario en Bachillerato

El alumnado que, tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad,
desee cambiar a una modalidad distinta en segundo curso, podra hacerlo siempre que se cumplan las
condiciones siguientes:

e El alumnado deberd cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva
modalidad, asi como las materias generales y de opcidn del bloque de asignaturas troncales de
primer curso correspondientes a la nueva modalidad elegida que tendran la consideracion de
materias pendientes aunque no computaran a efectos de promocion.

e El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la modalidad que abandona,
gue no tendran la consideracién de materias pendientes ni computaran a efectos de promocioén.

e Podran computarse como materias del bloque de asignaturas especificas del primer curso las
materias generales o de opcidon del bloque de asignaturas troncales superadas de primer curso
de la modalidad que abandona que no sean coincidentes con las materias propias de la nueva
modalidad elegida.

e En todo caso, el cambio de modalidad en Bachillerato garantizara que al finalizar la etapa se
hayan cursado todas las materias que corresponde para la modalidad por la que el alumnado
finaliza las ensefianzas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 110/2016, de 14 de junio, y
en la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

El cambio de modalidad sera autorizado por la Direccidn del Centro si existen plazas disponibles.

Lo descrito anteriormente también sera de aplicacidn para el alumnado que una vez cursado
primero en uno de los dos itinerarios establecidos para la modalidad de HCS, desee cambiar de
itinerario en segundo.

22.4.3 Continuidad entre materias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, la
superaciéon de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo Il del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, estara condicionada a la superacion de las correspondientes
materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar continuidad. Las impartidas en nuestro
Centro son las siguientes:
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12 curso de Bachillerato 22 curso de Bachillerato

Lengua Castellana y Literatura | Lengua Castellana y Literatura Il
Matematicas | Matematicas ||
Primera Lengua Extranjera | Primera Lengua Extranjera Il
Dibujo Técnico | Dibujo Técnico Il
Latin | Latin Il
Griego | Griego Il
Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il
Segunda Lengua Extranjera | Segunda Lengua Extranjera Il
Tecnologia Industrial | Tecnologia Industrial Il
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién | Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 11
Fisica y Quimica Fisica/Quimica
Biologia y Geologia Biologia/Geologia

No obstante, el alumnado podrd matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado
la correspondiente materia de primer curso si lo solicita durante el periodo de matriculacién de julio.
Con el objetivo de valorar si el alumno o alumna relne las condiciones para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo curso, transcurrida la primera semana de curso realizard la
prueba elaborada por el departamento de coordinaciéon didactica que imparta la materia
correspondiente. La decisidn serd trasladada al resto del equipo docente en la sesidn de evaluacion
inicial.

En caso de que la decisién tomada permita al alumno o alumna cursar la materia de segundo
curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia deberd quedar
reflejada tanto en el expediente académico como en el historial académico del alumno o alumna.

En caso contrario, el alumnado debera matricularse y cursar también la materia de primer
curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de
modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo curso. A tal efecto, el alumnado
realizara las actividades de recuperacién y evaluacién que proceda.

22.5 LA EVALUACION

22.5.1 Caracteristicas y referentes

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el
gue se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles que le permitan continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se
observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcién de los correspondientes
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.
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Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacidn del aprendizaje del alumnado que cursa Bachillerato serd continua y se realizard
de forma diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

La evaluacion sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluaciéon de las
diferentes materias curriculares, asi como de su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje
evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacién y su concrecidén en los estdndares de aprendizaje evaluables, teniendo en
cuenta ademas, los criterios generales de evaluacién incluidos en el Proyecto Educativo, y los
procedimientos de evaluacion y criterios de calificacién incluidos en las programaciones didacticas de
las materias.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
Yy su propia practica docente.

22.5.2 Criterios generales de evaluacion
Teniendo en cuenta los objetivos generales de la etapa, se evaluara si el alumnado:

a) Ejerce la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquiere una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espaiola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolida una madurez personal y social que le permite actuar de forma responsable y auténoma
y desarrolla su espiritu critico. Prevé y resuelve pacificamente los conflictos personales, familiares
y sociales.

c¢) Fomenta la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analiza y
valora criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsa la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianza los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Domina, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Se expresa con fluidez y correccion en una o mds lenguas extranjeras.
g) Utiliza con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conoce y valora criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participa de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

i) Accede a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.
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j) Comprende los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conoce y valora de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida y afianza la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianza el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrolla la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utiliza la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianza actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

o) Profundiza en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linglistica
andaluza en todas sus variedades.

p) Profundiza en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad
para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y
universal.

22.5.3 Sesiones de evaluacion

En las sesiones de evaluacion se intercambiara informacion sobre el rendimiento académico del
alumnado y se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia prdctica docente.

El tutor o tutora del grupo coordinard la sesion de evaluacion por el tutor o tutora. El equipo
docente actuara de manera colegiada en la toma de decisiones. En caso de no existir consenso se
adoptaran por mayoria de votos de los componentes del equipo docente, que no podran abstenerse
ni votar en blanco

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de cada sesidn de evaluacidn, en
la que se hardn constar la valoracion general y los acuerdos adoptados a nivel grupal, el alumnado con
dificultades detectadas y los acuerdos adoptados, asi como la revisién de los acuerdos tomados en las
sesiones anteriores. La valoracidén de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién.

En las sesiones de evaluacidon se acordara también la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores
legales. Esta informacién serd proporcionada por los componentes del equipo docente al tutor o tutora
del grupo quién se encargara de transmitirla, e indicara las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

a) Evaluacion Inicial
- Previamente a las sesiones de evaluacion:

e En el periodo comprendido entre el inicio del periodo lectivo y el 15 de octubre, el profesorado
realizard una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos recogidos en las programaciones didacticas del departamento, con el fin de

143



JUNTA DE ANDALUCIA

] ] PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

conocer y valorar su situacion inicial en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave
y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa. Los procedimientos, técnicas e
instrumentos utilizados, seran los adecuados atendiendo a las caracteristicas propias de las
materias que imparte cada departamento.

e En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumna
Yy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cada
grupo de primer curso de Bachillerato analizard el consejo orientador correspondiente a cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria de los alumnos y alumnas de su grupo y otros
informes igualmente grabados en Séneca. En segundo curso de Bachillerato, se analizaran los
resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior y otros informes grabados
igualmente en Séneca. La informacidon contenida en estos documentos serda tomada en
consideracién en el proceso de evaluacion inicial. La ruta para acceder a los informes es la
siguiente: “Alumnado/evaluacién/informacion sobre la evolucién educativa”

e Los componentes del equipo docente deben tener un conocimiento personalizado del
alumno o alumna y de su estado integral y emocional para una atencion individualizada.

e Todo el profesorado debe grabar las observaciones que considere oportunas de, al menos,
el alumnado que presente dificultades en su materia, tanto académicas como disciplinarias. La
grabacion se hara en el mdédulo de observaciones de Séneca y se compartirdn con el resto del
Equipo Educativo (ruta: Alumnado>seguimiento académico>mis alumnos y
alumnas>seleccionar grupo>pinchar en el alumno/a>mis observaciones>escribir el texto de la
observacion>picar en compartir>picar en aceptar). Para que los tutores y tutoras puedan
analizar los casos con mas dificultades, esta grabacion se realizara antes de las 13:00 horas del
dia anterior a la sesion de evaluacién.

Al término del periodo, se convocara una sesion de evaluacidon con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacién inicial realizada a cada alumno
o alumna. Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y seran el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la modificacion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo, para su adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

- Durante la sesion de evaluacion: con el fin de agilizar el desarrollo de la misma y no
alargarla innecesariamente, el desarrollo se ajustara a lo siguiente:

5. Los tutores y tutoras realizaran una valoracion general del grupo.

6. El profesorado que haya encontrado dificultades generales en su materia las compartira
con el resto del equipo docente.

7. De manera individual se trataran aquellos casos de alumnos que presenten algun tipo de
dificultad. Debe compartirse la informacion para la cumplimentacion de los documentos de
seguimiento del programa de refuerzo del alumnado repetidor. Debe recogerse la
informacion del alumnado que presenta brecha digital.

8. Medidas propuestas y acuerdos alcanzados. Adopcién de medidas de atencién a la
diversidad para el alumnado que las precise, tanto individuales como grupales, que seran
revisadas en la primera evaluacion del curso. El profesorado dispondra de una relacién con
medidas educativas que se pueden adoptar.
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Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como calificacién
en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se
reflejardn en el acta de la sesion de evaluacidn inicial que se custodiara en la Jefatura de Estudios. El
tutor o tutora de cada grupo deberd escanear el acta de la sesién de evaluacién inicial y subir el archivo
al Sistema de Gestidon Séneca.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de atencién a la
diversidad para el alumnado que las precise:

e Programa de adaptacion curricular

e Adaptacién curricular de acceso

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

e Exencidn en determinadas materias

e Fraccionamiento del curriculo

e Atencidn educativa al alumnado por hospitalizacidon o convalecencia domiciliaria
e Programa de refuerzo del aprendizaje

e Programa de profundizacion

b) Evaluaciones trimestrales (ver documento “Organizacion del curso escolar 21/22. Modificaciones
respecto a lo recogido en el Plan de Centro”)

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para
cada grupo tres sesiones de evaluacion, ademas de la evaluacién inicial:
e Primera Evaluacion: final de noviembre/primeros dias mes de diciembre
e Segunda Evaluacién: mediados de marzo
e Tercera Evaluacién:
- Finales mes de mayo para 22 de Bachillerato
- Finales mes de junio para 12 de Bachillerato

c) Evaluacion a la finalizacion del curso. Evaluacion ordinaria y extraordinaria.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materia.

En la ultima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas materias
del curso. En la evaluacién de segundo curso, al formular la calificacidn final, el profesorado deberd
considerar, junto con la valoracién de los aprendizajes especificos de las distintas materias, la
apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacién con los objetivos de
Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades de los alumnos y las
alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de
evaluacién determinados para la etapa.

Las sesiones de la evaluacién ordinaria para 12 de Bachillerato no se celebraran con
anterioridad al 22 de junio de cada afio. La evaluacion extraordinaria se celebrara durante los primeros
5 dias habiles del mes de septiembre
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Para el alumnado con evaluacidn negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superaciéon de la materia en la prueba extraordinaria, el profesor o profesora de la materia
correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos, criterios de evaluacion y aprendizajes no
adquiridos y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. Las pruebas extraordinarias
serdn elaboradas por el departamento de coordinacién didactica que corresponda en cada caso segun
lo recogido en las programaciones didacticas.

El proceso de la evaluacion extraordinaria para el alumnado de 22 de Bachillerato se realizara
en el mes de junio. El alumnado que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del curso o no
haya adquirido evaluacién positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del proceso
ordinario, seguird con su proceso de aprendizaje hasta la finalizaciéon del periodo lectivo. En este
periodo, el profesorado organizara dos tipos de actividades:

a) Actividades voluntarias para el alumnado que obtiene el titulo en la evaluacién ordinaria
encaminadas a la preparaciéon de las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Actividades de recuperacion para el alumnado que haya obtenido evaluaciéon negativa en
alguna materia y, por tanto, no obtiene el titulo en la evaluacién ordinaria. Estas actividades
tienen como objeto preparar el proceso de evaluacidn extraordinaria.

La asistencia a las clases de las materias no superadas es obligatoria, salvo que sus padres,
madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que sean mayores de
edad, manifiesten por escrito que renuncian. Los tutores de los grupos elaboraran un listado
con las renuncias recibidas. Se pasara lista y se anotaran las ausencias.

El profesorado de cada materia debe elaborar un plan individualizado de recuperacion y subirlo
al punto de recogida. Las familias podran descargar este documento junto con el boletin de
calificaciones accediendo a Pasen.

Las pruebas se realizaran en el horario correspondiente a cada materia, en la fecha establecida
por el profesorado de las mismas.

El alumnado y sus familias podran formular solicitud de aclaracién y revisidn de las
calificaciones. El procedimiento se publicard cada afio en los tablones de anuncios del centro y en el
tabldon de anuncios de Pasen

22.5.4 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

El profesorado llevara a cabo la evaluacién de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacién con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de
diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como: pruebas orales o escritas, exposiciones
orales, cuestionarios, mapas, comentarios, trabajos de investigacidon, prdacticas de laboratorio,
practicas de taller, proyectos, ldminas, programas informaticos, escalas de observacidn, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del
alumnado pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios
de evaluacidn de las diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado.

22.5.5 Calificaciones
e Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumnay en el historial académico, y se
expresaran mediante calificaciones numéricas de 1 a 10 sin decimales. Se consideraran
negativas las calificaciones inferiores a cinco.
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e En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha
prueba, se consignara no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideraciéon
de calificacidn negativa.

e Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se otorgara Mencién Honorifica (se consignara en los documentos oficiales de
evaluacién junto a la calificacion numérica obtenida y no supondrd alteracién de dicha
calificacién) en:

o Las materias con idéntica denominacion o que tengan continuidad en los dos cursos
gue conforman la etapa y cuya calificacién media sea superior o igual a nueve

e Aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato hayan
obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada
una de las materias cursadas, podran obtener la distincion de Matricula de Honor. La
obtencién de la Matricula de Honor se consignara en los documentos oficiales de evaluacién
del alumno o la alumna. Se concedera Matricula de Honor a un nimero de alumnos o alumnas
no superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el empate,
se consideraran las calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta primero
de Educacidén Secundaria Obligatoria

22.5.6 Participaciéon del alumnado y sus familias
Al comienzo del curso, una vez revisadas las programaciones didacticas se informara:

- Al alumnado: de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y
criterios de evaluacion, calificaciéon y promocidén. El profesorado de cada materia colgara la
informacién relativa a los criterios, procedimientos e instrumentos con los que va a ser
evaluado el alumnado en la plataforma educativa Classroom.

- Alos padres o representantes legales: en la reunién inicial con el tutor o tutora del grupo se les
informara de que pueden consultar en la pagina web del Centro los criterios de evaluacion y
promocién establecidos en el Proyecto Educativo y los propios de cada materia que se aplicardn
para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado. Asimismo, informaran
sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencién de la titulacion. En
esta misma reunidn, los tutores y tutoras informardn a las familias del horario de atencion a
padres y madres; dicha atencidn se realizard con cita previa para poder llevar a cabo una mejor
atencioén y trasladar la mayor informacién posible recabada del resto de miembros del equipo
docente. Durante el curso 2021/22 y mientras la situacidn sanitaria no cambie, la atencién a las
familias se realizarad de manera telematica y/o presencial.

Durante el curso:

- Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacidon que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros
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aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora
de los resultados obtenidos

- Los delegados o delegadas de curso, al inicio de la sesién de evaluacién, podran participar
aportando los aspectos positivos y las dificultades encontradas, asi como las propuestas de
mejora.

- Cada evaluacién, se informara al alumnado y los padres, madres o tutores legales sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo a través de PASEN
después de cada sesion de evaluacién. En caso de que precisen aclaraciones sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado del proceso de evaluacién, podran
solicitar una tutoria individualizada.

- En las tutorias, siempre que lo soliciten las familias o el tutor o tutora lo considere necesario,
se informard de la evolucidn escolar del alumnado. A tales efectos, los tutores y tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente,
responsables de proporcionarles informacion de los progresos y dificultades detectadas en
cada una de las materias.

Al finalizar el curso:

- Elalumnado y sus padres, madres o representantes legales expresaran, por escrito, su opinién
sobre la decision de promocién o titulacion.

- Se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
acerca de los resultados de la evaluacién final. Esta informacién incluird, las calificaciones
obtenidas en las distintas materias cursadas, la decisidon acerca de su promocién al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las competencias clave, segin
los criterios de evaluacién correspondientes. La informacion estara disponible para su descarga
en el punto de recogida de Pasen.

En los tablones de anuncio se informara de los procedimientos de revisidn de las calificaciones y de las
decisiones sobre promocion. Ademas, podrd consultarse en el ROF que estard disponible en la pagina
web del Centro.

22.5.7 Documentos oficiales de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacién se relacionan a continuacién. Estos documentos se
cumplimentardn en el Sistema de Informacidon Séneca. Asimismo, tendra la consideracién de
documento oficial el relativo a la evaluacion final de Bachillerato.

a) El expediente académico.
b) Las actas de evaluacion.

c) El informe personal por traslado es el documento oficial que recogera la informacién que
resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado
cuando se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso. Sera cumplimentado por
el profesor o profesora que desempenie la tutoria del alumno o alumna en el centro de origen
a partir de la informacion facilitada por el equipo docente.

d) El historial académico de Bachillerato.
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22.6 PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

22.6.1 Promocion
La promocion del alumnado en el curso 2021/22 viene regulada en el articulo 20 del RD
984/2021 de 16 de noviembre:

Los alumnos y las alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias como maximo. En todo
caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero. Los centros
educativos deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacién y la evaluacién de las
materias pendientes en el marco organizativo que establezcan las Administraciones educativas.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas
o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

Los departamentos de coordinaciéon didactica programaran actividades de recuperacion vy
evaluacién para cada alumno o alumna que promocione a segundo sin haber superado todas las
materias de primero y realizaran el correspondiente seguimiento para verificar la recuperacion de las
dificultades que motivaron en su dia la calificacidon negativa. Estas actividades deberan ser incluidas en
las programaciones didacticas de cada departamento.

Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o de la alumna y en el
historial académico. El alumnado que no supere la evaluacion de las materias pendientes podra
presentarse a la prueba extraordinaria.

El alumnado que no promocionen a segundo curso debera permanecer un aino mas en primero,
gue deberd cursar de nuevo en su totalidad.

22.6.2 Titulacién
La titulacién del alumnado en el curso 2021/22 viene regulada en el articulo 21 del RD 984/2021
de 16 de noviembre:

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la adquisicion
de las competencias correspondientes.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluaciéon positiva en todas las materias de
los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, en la evaluacion extraordinaria, el equipo docente podra decidir la
obtencién del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo
una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

e Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

e Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
la alumna en la materia.

e Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
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e Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacidn final de la etapa, se
considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

El titulo de Bachiller serd unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota
media obtenida, que se hallard calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas, redondeada a la centésima.

22.6.3 Permanencia en el mismo curso

Sin superar el maximo de 4 afios de permanencia cursando Bachillerato en régimen ordinario,
los alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas.

150



JU"TH DE H"DHLUUH PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

23. FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

La formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacidn activa en la
vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la formacién profesional inicial, las
acciones de insercién y reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la formacién
continua en las empresas, que permitan la adquisicién y actualizacion permanente de las competencias
profesionales.

La Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad:

e Preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida

e Contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

e Permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacidn profesional para el
empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida

23.1 OBJETIVOS GENERALES

La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga los
resultados de aprendizaje que le permitan:

a. Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b.Comprender la organizacidny las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asicomo
los mecanismos de insercion profesional.

c. Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

d.Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y
en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social,
con especial atencion a la prevencidn de la violencia de género.

e.Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacidén que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

f. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

g.Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

h.Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i. Preparar al alumnado para su progresién en el sistema educativo
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j- Conocer y prevenir los riesgos medioambientales

Los ciclos formativos de grado medio contribuirdn, ademas, a ampliar las competencias de la
ensefianza bdasica adaptdndolas a un campo o sector profesional que permita al alumnado el
aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar en el sistema educativo, y a incorporarse a la vida activa
con responsabilidad y autonomia.

23.2 ELEMENTOS DEL CURRICULO

Los objetivos generales de los ciclos formativos expresan los resultados esperados del
alumnado como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los ciclos formativos de Formaciéon Profesional se organizan en moddulos profesionales
constituidos por d4reas de conocimiento tedrico-practicas, en funcién de las competencias
profesionales, que incluiran las definidas en las unidades de competencia, las competencias sociales y
las personales que se pretendan alcanzar.

Los médulos profesionales de cada uno de los ciclos formativos de Formacién Profesional Inicial
recogeran la normativa basica estatal adaptandola a las caracteristicas especificas del sistema
productivo andaluz y a su realidad socioecondmica

El curriculo de los mddulos profesionales esta constituido por los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos, duracidn en horas y orientaciones pedagodgicas.

Los ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial incluirdn en su curriculo formacién
relativa a prevencion de riesgos laborales, tecnologias de la informacidn y la comunicacién, fomento
de la cultura emprendedora, creacidén y gestién de empresas y autoempleo y conocimiento del
mercado de trabajo y de las relaciones laborales, asi como para la superacidn de las desigualdades por
razén de género.

Las programaciones didacticas de cada uno de los ciclos formativos que se imparten en nuestro
Centro recogeran los elementos del curriculo segun lo establecido en los correspondientes Reales
Decretos y Ordenes que los regulan y que citamos a continuacion:

FAMILIA PROFESIONAL DE TRANSPORTE DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE AUTOMOCION:

» Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Automocién.

» ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Automocién.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS:

» Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en
Electromecdnica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus ensefianzas minimas.

» ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles (BOJA 25-07-2011). (2000 horas)
(Desarrolla el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automoviles y sustituye en Andalucia al titulo de Técnico en
Electromecénica de Vehiculos regulado por el Decreto 120/1995).
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FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE INTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS.

» REAL DECRETO 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

» ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

» REAL DECRETO 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas.

» ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
Sistemas Técnico Superior en Electrotécnicos y Automatizados (BOJA 14-12-2011) (2000 horas)
(Desarrolla el Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y sustituye en Andalucia al
titulo de titulo de Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas regulado por el Decreto
372/1996)

FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL.
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE PROYECTOS DE EDIFICACION.

» Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 12-06-2010) (2000 horas)
(Sustituye a la regulacion del titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacidon de Proyectos
de Construccidn, contenida en el Real Decreto 2208/1993, y 1411/1994)

» ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Proyectos de Edificacidon (BOJA 25-07-2011). (2000 horas) (Desarrolla al
Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacién y sustituye en Andalucia al titulo de Técnico Superior en Desarrollo y
Aplicacién de Proyectos de Construccion regulado por el Decreto 448/1996)

23.3 ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Partir de los conocimientos previos

Los conocimientos, destrezas y experiencias previas del (que pueden ser muy dispares) deben
constituir el punto de partida para la accidon educativa.

Al inicio de cada unidad didactica es recomendable realizar un debate con relacién a los
contenidos préximos a tratar. Este debate tiene el objetivo de relacionar los conocimientos y
experiencias previas del alumnado con los nuevos aprendizajes. Esto cobra mucha importancia en
Formacidn Profesional debido a la gran variedad de niveles que trae nuestro alumnado.

También aportard al profesorado indicaciones del grado de asimilacién de la base por el grupo,
para planificar las actividades formativas de forma gradual y su dosificacidon (materias en las habra que
trabajar mds y otras que no necesiten tanto esfuerzo)
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En ocasiones sera necesario establecer distintos ritmos de aprendizaje para que la distancia
entre lo que el alumnado sabe y lo que se pretende abordar no sea ni muy corta, generando
desmotivacion, ni tan grande que imposibilite el aprendizaje.

Potenciacidon del auto-aprendizaje

Dado que cada alumno o alumna es el constructor de su propio aprendizaje, el profesorado
potenciara que realicen aprendizajes significativos por si solos, es decir, que sean capaces de aprender
a aprender. Se creardn situaciones para que el alumnado construya, modifique y enriquezca sus
esquemas de conocimiento.

El profesorado facilitara al alumnado técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje que les
permita optimizar sus esfuerzos y, posteriormente, su formacién continua en el mundo laboral.

Actuaciones motivadoras

La motivacién es un factor que determinard los resultados académicos obtenidos por el
alumnado, junto con su capacidad y los conocimientos previos.

Actuaciones motivadoras para el aprendizaje pueden ser:

e Implementar incentivos por objetivos conseguidos (similares a los de la practica profesional)
tanto individualmente como en el marco de una sana competencia entre grupos.

e Al abordar mddulos con fuerte contenido tedrico serd necesario relacionar este con sus
aplicaciones funcionales.

e Asignacion de tareas interesantes apropiadas a la capacidad del alumnado.

Usar el valor de activacién de la curiosidad.

Utilizar el refuerzo verbal.

Potenciacion del perfil profesional

Establecer en todo momento una vinculaciéon con el mundo laboral y el grado de implicacidn
del Técnico en las actividades concretas.

En las realizaciones practicas se estableceran simulacros de estructuras laborales habituales, en
las que el alumnado deba desempefiar el rol tipico de su futuro puesto de trabajo, potenciando unas
veces el trabajo en equipo, otras la direccion de un grupo de trabajo y otras la responsabilidad de toma
de decisiones individuales.

Se potenciard también la capacidad de comunicacién del alumnado instaurando la exposicién
publica de los trabajos o estudios realizados.

Interrelacion de los contenidos

Deben establecerse interrelaciones de la materia abordada en una unidad didactica con las de
otras unidades diddacticas o incluso mddulos para establecer distintas perspectivas de un mismo
asunto.

Creacion de clima de aceptacion mutua y cooperacion

Dada la importancia de las relaciones entre el alumnado en el proceso educativo, se debe
potenciar un clima que favorezca el intercambio de informacidn, la confrontacién de puntos de vista y
la tolerancia.

154



JUHTH DE H"DN'UUH PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

Desarrollo de los contenidos

Introducir, enunciar y explicar los conceptos fundamentales de cada unidad didactica por parte
del profesorado. Analisis, desarrollo y esquematizacion de los contenidos, provocando una alta
participacién del alumnado

Exposicidn del abanico de procedimientos y materiales empleados en cada caso con analisis y
descripcion de los medios utilizados.

Alo largo de la exposicion es necesario una activa participacion del alumnado para mantenerlos
involucrados en la materia, detectar desviaciones en el aprendizaje y conseguir un mayor dinamismo.

Preguntas cortas sobre lo que se estd explicando, foros y debates seran adecuados
instrumentos para la participacién del alumnado

Empleo de material audiovisual y aplicaciones informaticas. Las aplicaciones informaticas de
tratamiento y gestion de informacion proporcionan una rapidez de acceso a figuras, dibujos,
fotografias de los sistemas y componentes que beneficia la comprension y retiene el interés de los
alumnos.

Muestras fisicas

En determinado momento de la exposicidn es importante la observacién de un elemento real
o maqueta de lo que se estd estudiando. Esta situacién hace fijar los conceptos tedricos y sirve de
momento de reflexién a los alumnos.

Analisis de documentacidn técnica especifica

Buena parte de la actividad posterior de un técnico radicara en el analisis de las caracteristicas
de los sistemas a través de la documentacion técnica. Después del estudio de cada sistema o
componente cada alumno o alumna hard un analisis de la documentacién técnica disponible. Esto
servira para constatar distintas concepciones de los sistemas y el alumno practicard en la busqueda de
pardmetros y caracteristicas de funcionamiento.

Practicas de taller

Se haran realizaciones de taller de actividades lo mas cercanas posibles a la practica laboral de
forma individual o en el seno de grupos reducidos en los que se potencien las adecuadas relaciones
personales y el intercambio de opiniones e informacion.

Se les facilitard un guion de la practica en el que se registre el procedimiento a seguir, las
precauciones y el contenido de los informes de las practicas

Informes de las practicas

Los alumnos y alumnas realizaran informes escritos de las realizaciones practicas de acuerdo
con el guion facilitado. Servira para que practiquen en la confeccidn de informes escritos y en el registro
de parametros. Los informes de practicas servirdn también como elemento evaluable.

Trabajos individuales y examenes

Sobre determinadas tematicas, los alumnos y alumnas realizardn trabajos escritos en base a
unas instrucciones de alcance facilitadas. Redundard en beneficio de la capacidad del alumnado de
busqueda de informacién y manejo de documentacién distinta a los libros de texto habituales.
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Se realizaran pruebas escritas individuales para evaluar el grado de comprension y asimilacién
de la materia.

23.4 ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL INICIAL. HORARIO LECTIVO POR CICLO

Los titulos de la formacidn profesional en el sistema educativo son el de Técnico y el de Técnico
Superior. Las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior se ordenan en ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, respectivamente.

Los ciclos formativos de grado medio forman parte de la educacién secundaria postobligatoria
y los de grado superior forman parte de la educacién superior.

Los ciclos formativos que se imparten en nuestro Centro tienen una duracién de 2000 horas. En
las siguientes tablas se muestra el horario semanal de cada uno de ellos, teniendo en cuenta la
normativa anteriormente citada.

CICLO SUPERIOR DE AUTOMOCION (DUAL) (**)

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
. HORAS HORAS HORAS HORAS
MODULOS PROFESIONALES
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0291 Sistemas eléctricos y de seguridad y 224 7
confortabilidad (**)
0292 Sistemas de transmision de fuerzas y 224 7
trenes de rodaje. (*¥)
0293 Motores térmicos y sus sistemas 192 6
auxiliares. (**)
0294 Elementos amovibles y fijos no 224 7
estructurales. (**)
0295 Tratamiento y recubrimiento de 189 9
superficies. (**)
0296 Estructuras del vehiculo. (**) 126 6
0297 Gestion y logistica del mantenimiento 105 5
de vehiculos.
0309 Técnicas de comunicacién y de 63 3
relaciones.
0298. Proyecto en automocién. 50
0299. Formacién y orientacion laboral. 96 3
0300. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0301. Formacién en Centros de Trabajo. 360
Horas de libre configuracion (*)(**) 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
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CICLO DE GRADO MEDIO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS (DUAL) (**)

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
p HORAS HORAS HORAS HORAS
MODULOS PROFESIONALE
ODULOS PROFESIO S TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0452. Motores. (**) 160 >
0453. Sistemas auxiliares del motor. (**) 189 9
0454. Circuitos de fluidos. Suspension y 192 6
direccion. (**)
0455. Sistemas de transmisiéon y frenado. 192 6
(**)
0456. Sistemas de carga y arranque. (**) 224 7
0457. Circuitos eléctricos auxiliares del 168 8
vehiculo. (*¥*)
0458. Sistemas de seguridad y 126 6
confortabilidad. (*¥*)
0260. Mecanizado basico. (**) 96 3
0459. Formacién y orientacion laboral. 96 3
0460. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0461. Formacion en Centros de Trabajo. 410
Horas de libre configuracién (*)(**) 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
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CICLO DE GRADO MEDIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
< HORAS HORAS HORAS HORAS
MODULOS PROFESIONALES TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

0232. Automatismos industriales. 288 9
0233. Electrénica. 96 3
0234. Electrotecnia. 192 6
0235. Instalaciones eléctricas interiores. 288 S
0236. Instalaciones de distribucion. 126 6
0237. Infraestructuras comunes de 105 5
telecomunicacion en viviendas y edificios.
0238. Instalaciones domdticas. 105 >
0239. Instalaciones solares fotovoltaicas. 42 2
0240. Maquinas eléctricas. 105 5
0241. Formacioén y orientacién laboral. 96 3
0242. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0243. Formacién en Centros de Trabajo. 410
Horas de libre configuracion (¥*) 63 3

TOTALES 960 30 1040 30
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
i HORAS HORAS HORAS HORAS
MODULOS PROFESIONALES
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0517. Procesos en instalaciones de
infraestructuras comunes de 128 4
telecomunicaciones
0518. Técnicas y procesos en instalaciones 256 8
eléctricas
0519. Documentacién técnica en 96 3
instalaciones eléctricas
0520. Sistemas y circuitos eléctricos 128 4
0521. Técnicas y procesos en instalaciones 256 8
domdticas y automaticas
0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros 126 6
de transformacion
0523 Configuracién de instalaciones 147 7
domdticas y automaticas
0524. Configuracion de instalaciones 147 7
eléctricas
0602. Gestion del montaje y del 63 3
mantenimiento de instalaciones eléctricas
0526. Proyecto de sistemas electrotécnicos y 40
automatizados
0527. Formacién y orientacion laboral 96 3
0528 Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
0529 Formacién en Centros de Trabajo 370
Horas de libre configuracion (*) 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE PROYECTO DE EDIFICACION (DUAL) (**)

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
p HORAS HORAS HORAS HORAS
MODULOS PROFESIONALE
ODULOS PROFESIO S TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0562. Estructuras de construccion. 128 4
0563. Representaciones de construccion. 320 10
(**)
0564. Mediciones y valoraciones de 84 4
construccion. (**)
0565. Replanteos de construccidén. 128 4
0566. Planificacién de construccion. 84 4
0567. Disefo y construccion de edificios. 160 5
(**)
0568. Instalaciones en edificacion. (**) 128 4
0569. Eficiencia energética en edificacion. 42 2
0570. Desarrollo de proyectos de edificacion 168 8
residencial. (*¥*)
0571. Desarrollo de proyectos de edificacion 105 5
no residencial. (**)
0572. Proyecto en edificacion. 40
0573. Formacién y orientacion laboral. 96 3
0574. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0575. Formacién en Centros de Trabajo. 370
Horas de libre configuracién (*)(**) 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

(*) HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

El objeto de las horas de libre configuracidn serd determinado por el departamento de la familia
profesional, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicidn de la
competencia general del Titulo o a implementar la formaciéon relacionada con las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacién o a los idiomas.

El departamento de la familia profesional debera elaborar la programacién didactica, en la que
se justificard y determinard el uso y organizacidn de las horas de libre configuracién.

A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado; estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo
a la programacion de dichas horas, y se estableceran, por tanto, con caracter anual.

Las horas de libre configuracidn se organizaradn de alguna de las tres formas siguientes:

160



JUNTA DE ANDALUCIA

] ] PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

a) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de estar dirigidas
a favorecer el proceso de adquisicién de la competencia general del titulo, las citadas horas serdn
impartidas por profesorado con atribucion docente en alguno de los médulos profesionales asociados
a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al médulo profesional que se decida
a efectos de matriculacién y evaluacién.

b) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de implementarla
formacién relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las citadas horas seran
impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con atribucidn docente en ciclos formativos
de formacidn profesional relacionados con estas tecnologias. Cuando no exista en el centro docente
profesorado de estas especialidades, la imparticion de estas horas se llevard a cabo por profesorado
del departamento de familia profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo
objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Estas horas quedardn, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades
de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c¢) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bilinglie o cuando el departamento de familia
profesional considere que estas horas deban de implementar la formacion en idioma, las citadas horas
de libre configuracidon seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma
correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos profesionales de
segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

(**) Mddulos implicados en el Proyecto de Formacion Profesional DUAL. Las actividades que se
llevaran a cabo en cada uno se recogeran en las programaciones didacticas de los departamentos
correspondientes.

23.5 LA EVALUACION

23.5.1 Caracteristicas

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa Formacién profesional Inicial serd
continua y se realizara de forma diferenciada segun los distintos mdédulos del curriculo de cada ciclo
formativo.

La aplicacidn del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada mddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos de cada mdodulo profesional, asi como las competencias y objetivos generales
del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacién del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia
del alumnado en el mismo colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

El profesorado evaluara al alumnado teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion asociados que se establezcan en el curriculo para cada mddulo. Asimismo,
deberdn considerar la madurez académica de los alumnos en relacion con los objetivos Generales de
la Formacion Profesional Inicial y sus posibilidades de progreso en el dambito profesional
correspondiente.
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La evaluacién del alumnado del segundo curso tendrd unas caracteristicas diferentes y
especiales, tanto en su matriculacién (Promocidn desde primer curso) hasta su evaluacidon y promocién
al médulo de Formacion en Centros de Trabajo, y en su caso el de Proyecto.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como
a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
Yy su propia practica docente, en relacidn con el logro de los objetivos educativos del curriculo.

La evaluacion en los ciclos formativos viene regulada en |la ORDEN de 29 de Septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacidon, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

23.5.2 Estrategias generales de evaluacion

ALUMNADO:

e En general, en la evaluaciéon de los aprendizajes por parte del alumnado se consideraran:
— Los objetivos generales

— Los resultados de aprendizaje, como expresion de los resultados que deben ser alcanzados en el
proceso de ensefianza y aprendizaje

— Los criterios de evaluacidon como referencia del nivel aceptable de estos resultados.
e Se partird de una evaluaciodn inicial donde se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Conocimiento de la materia en general

— Nivel de conocimiento de materiales y herramientas

— ldeas previas del alumnado.

— Grado de utilizacién de vocabulario técnico

— Nivel de utilizacion de técnicas de expresion grafica

— Grado de desarrollo de la capacidad de observacién

— Creatividad.

e Serealizard evaluacién de las capacidades que se hayan conseguido en cada unidad didactica dentro
del sistema de evaluacién continua.

Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacién del alumnado serén:

Grado de consecucién de los objetivos propuestos

— Capacidades desarrolladas

Actividades y trabajos realizados

Capacidad de trabajo en equipo
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— Capacidad de toma de decisiones individualmente
— Respeto al medio ambiente.

— Uso correcto de los Equipos de proteccidon y cumplimiento de una correcta prevencion de
riesgos laborales.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento escolar sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, el profesorado le informar3, a principio de curso, a
cerca de los objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos, orientaciones metodoldgicas y
estrategias de evaluacion de los diferentes médulos profesionales.

PROCESO EDUCATIVO:
Se realizard un analisis del proceso educativo con los siguientes objetivos:
— Contrastar el grado de adecuacion de los objetivos planteados y los resultados obtenidos
— Adecuar los recursos metodoldgicos a las necesidades del desarrollo de la unidad
— Valorar las condiciones en las que se esta desarrollando el proceso
— Definir el caracter de las relaciones entre el profesor y los alumnos/as
— Analizar la suficiencia e idoneidad de los recursos empleados

— Determinar el grado de desarrollo real de la programacion diddctica y su adecuacion a las
necesidades educativas del centro y a las caracteristicas especificas del alumnado con
especial interés sobre:

0 Validez de la seleccién, distribucion y secuenciacion de las capacidades terminales,
contenidos y criterios de evaluacién, a lo largo del curso

0 Idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y diddacticos
empleados

0 Validez de las estrategias de evaluacion establecidas

23.5.3 Sesiones de evaluacién

La sesidn de evaluacién es la reunion del equipo docente, coordinada por quien ejerza la tutoria,
para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
dirigidas a su mejora.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de cada sesién de evaluacion, en
la que se hardn constar la valoracion general y los acuerdos adoptados a nivel grupal, el alumnado con
dificultades detectadas y los acuerdos adoptados, asi como la revision de los acuerdos tomados en las
sesiones anteriores. La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacidn que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales.

a) Evaluacion inicial

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas todo el profesorado
realizara una evaluacién inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas
y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacidn con los resultados de aprendizaje y
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contenidos de las ensefianzas que va a cursar. En Formacion Profesional Inicial nos encontramos con
una gran dificultad para llevar a cabo este proceso de manera adecuada debido a las fechas de
incorporacion de parte del alumnado, tras los diferentes procesos de adjudicacién de plazas una vez
iniciado el periodo lectivo.

Previamente a la sesién de evaluacion, el profesorado cumplimentara en Séneca el informe de
evaluacién inicial, haciendo constar, en los médulos que imparte, las observaciones oportunas de cada
alumno o alumna.

Durante la sesidn de evaluacidn inicial, el tutor o tutora realizara una exposicién sobre el grupo
aportando informacion al equipo docente sobre determinados aspectos del alumnado: edades,
informes individualizados, estudios académicos, acceso mediante prueba, situaciones especiales de
apoyo, experiencia profesional y la observacion del alumno durante las primeras semanas de clase. Se
hard una valoracion general del grupo y se analizaran aquellos casos de alumnos o alumnas en los que
se hubiera detectado cualquier tipo de incidencia resenfable y que deba ser conocida por todos y
recogida en el acta.

Los tutores y tutoras de cada grupo levantaran acta del desarrollo de cada sesion de evaluacién,
en la que se refleja la valoracién general y los acuerdos adoptados a nivel grupal, y en su caso, el
alumnado con dificultades detectadas y los acuerdos adoptados.

La evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y
su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion en
ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.

b) Evaluaciones parciales
A lo largo de cada curso se realizardn para cada grupo tres evaluaciones parciales:

e Primera Evaluacién: mes de diciembre
e Segunda Evaluaciéon: mes de marzo
e Tercera Evaluacién: mes de mayo (Solo primer curso)

En las sesiones de evaluacion parcial se haradn constarlas calificaciones de los alumnos o
alumnas en cada uno de los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

En la sesidn de evaluacion parcial previa a la realizacidon del médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la exencion total o parcial del alumnado
a dicho mddulo profesional. Esta sesién de evaluacidon se realizard, cuando el alumnado esté
matriculado en oferta completa y se hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacidon
de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen
ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga moddulos
profesionales no superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar los mdédulos
profesionales de Formacidn en Centros de Trabajo y, si procede, proyecto, continuard con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior
al dia 22 de junio de cada afio. Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo
directivo del centro, establecera, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado

164



JUNTA DE ANDALUCIA

] ] PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

gue posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando
el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo. La dedicacidon horaria del profesorado a las
actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada mdédulo
profesional.

c) Evaluaciones finales
Con cardcter general, la fecha de la sesidén de evaluacion final se correspondera siempre con la
finalizacion del régimen ordinario de clase.

En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existird una Unica sesién de
evaluacion final.

El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuraciéon no podra superar el médulo
profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacién y matriculacion.

En las Actas de Evaluacion final se hard constar la propuesta de expedicién de los titulos y la
fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa que regula la obtencion y
expedicion de titulos no universitarios.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacién
final de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el ROF.

d) Evaluacion final excepcional
La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los requisitos
de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacién final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrard, si procede, una sesién
de evaluacidn final excepcional en la que se evaluard y calificara al alumnado que esté realizando el
madulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo
diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se adoptara la decision de propuesta de titulo
para el alumnado que redna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

23.5.4 Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluaciéon

El profesorado llevara a cabo la evaluacién de la evoluciéon del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacién con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidon de cada
madulo, asi como la adquisicién de las competencias y objetivos generales del titulo, a través de
diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como: pruebas oralesy escritas, practicas de taller,
memorias e informes de las distintas practicas, trabajos monograficos, exposiciones orales de trabajos,
analisis de temas, conclusiones de debates, etc. Cada departamento concretara en sus programaciones
didacticas, atendiendo a las caracteristicas de cada ciclo formativo, los procedimientos e instrumento
de evaluacion que utilizara.

23.5.5 Calificaciones

e La calificacion de los mddulos profesionales de formacion en el Centro y del médulo profesional de
proyecto se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

e El mddulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo se calificard en términos de “APTO” o
“NO APTO”. La exencién por correspondencia con la experiencia laboral se calificard como
“EXENTO”.
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e Los mddulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencion de la nota
media.

e Una vez superados todos los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se
determinara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple de las
calificaciones de los mddulos profesionales que tienen valoracidn numeérica; del resultado se tomara
la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las
centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. En dicho cdlculo no se tendran
en cuenta las calificaciones de “Apto” o “Exento”.

e A aquellos alumnos y alumnas de formacidn profesional inicial cuya nota final del ciclo formativo
sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el
expediente. Dicha mencién quedara recogida en el acta de evaluacién final junto a la nota final del
ciclo formativo. Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia
profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo. Para
ello, ademas de los resultados académicos, se tendra en cuenta el esfuerzo realizado por el alumno
o alumnay la evolucion observada durante el periodo de realizacién de la Formacién en Centros de
Trabajo en los ciclos formativos degrado medio y en la Formacién en Centros de Trabajo y en el
modulo profesional de proyecto en los ciclos formativos degrado superior. El nimero de matriculas
de honor no excedera del 5% del alumnado propuesto para titular en el ciclo formativo en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola matricula de honor.

23.5.6 Participacion del alumnado y sus familias

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn sobre
la evolucidn del aprendizaje del alumnado. Esta informacion se referira a los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas.

A principios de cada curso, el profesorado informara al alumnado vy, si éstos son menores de
dieciocho afios, también a su padre, madre o tutores legales, acerca de los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacidén de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion
positivaren ellas.

Durante el curso, después de cada evaluacidn, informara al alumno o alumna vy, si éstos son
menores de dieciocho anos, a su padre, madre o tutores legales, sobre el aprovechamiento académico
y la evolucidn de su proceso educativo a través de PASEN

Al finalizar el curso, se informard por escrito al alumnado, si éstos son menores de dieciocho
anos, a su padre, madre o tutores legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, asi como
los consecuentes efectos de promocidn vy, en su caso, de titulacidn. Estara disponible en el punto de
recogida de PASEN.

23.5.7 Documentos oficiales de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluaciéon en la formacién profesional inicial se relacionan a
continuacién. Estos documentos se cumplimentaran electrénicamente en el Sistema de Informacion
Séneca.

e El expediente académico
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e Las actas de evaluacion

e El informe de evaluacion individualizado recogera aquella informacién que resulte
necesaria, cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente sin haber
concluido el curso académico, para la continuidad del proceso de aprendizaje.

23.6 PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

23.6.1 Promocion
e El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

e Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas totales
del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no superados y no
podra matricularse de ningin médulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior al
50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los médulos profesionales
no superados, o matricularse de éstos y de mdédulos profesionales de segundo curso, utilizando la
oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

23.6.2 Titulacion

e Paraobtener el titulo de Técnico o de Técnico Superior serd necesaria la evaluacion positiva en todos
los médulos profesionales de los dos cursos.

e Elalumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algin mdédulo tendrd
gue matricularse de los mismos en el curso siguiente, lo que conlleva la obligacion del alumnado de
asistir a clase de todos los modulos en los que se encuentre matriculado y ser objeto de evaluacién
continua en éstos.

e El alumnado que se encuentre en esta circunstancia podra salir del Centro en las horas lectivas en
las que no tenga la obligacidn de asistir a clase, previa autorizacidn, si es menor de edad, de sus
padres, madres o representantes legales. Dicha salida se realizard una vez realizada por la jefatura
de Estudios una lista que entregara a los conserjes, que seran los que habiliten dicha salida y entrada
del centro. Dicha lista serd confeccionada durante el primer mes de clases. Durante dicho mes el
alumnado colaborara con la permanencia en el Centro durante dichas horas.

23.7 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO

23.7.1 Introduccién
El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendrd las finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzadas en el
centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida 'y
para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacion profesional.
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c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la gestion econdmica
y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercién laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno o alumna en el
centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren
situaciones reales de trabajo.

La formacion recibida por el alumno o alumna en el centro de trabajo constituye un elemento
formativo de innegable valor, contribuyendo a facilitar la insercion laboral del alumnado. Prueba de
ello son las demandas empresariales y el nUmero de alumnos y alumnas que obtienen la titulacién y
son contratados por esas mismas empresas demandantes o bien por las que hacen los conciertos con
los Centros Educativos.

El mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en los ciclos formativos tiene
caracter de obligatoriedad y son, junto al de proyecto (en su caso), los médulos que se realizan al
terminar con evaluacidn positiva todos (sin excepcién) los mddulos de formacién en el centro
educativo.

Durante su realizacion se pretende llevar a la practica una serie de actividades que afiancen
todos los contenidos que se han trabajado a lo largo de los diferentes mdédulos, llevados a cabo dentro
de la practica laboral.

23.7.2 Andlisis del entorno

Nuestro Centro estd ubicado en la zona de la campiia de la provincia de Sevilla, como zona de
influencia se encuentran las localidades de Utrera, Los Molares, El Coronil, Montellano, Los Palacios y
Villafranca, El Palmar de Troya y Guadalema de los Quinteros para la Familia Profesional de
Electricidad-Electrénica, amplidndose esta zona para las Familias Profesionales de Transporte vy
Mantenimiento de Vehiculos y Edificacidon y Obra Civil con las localidades de Lebrija, Las Cabezas, El
Cuervo y Morén de la Frontera.

Los sectores productivos de esta zona son: el sector agricola, el sector servicios y el sector
industrial, predominando sobre todo el sector agricola y el sector servicios.

Dentro del sector servicios de esta zona predominan las empresas dedicadas a la construccion,
lo que propicia, dada la extension de la zona de influencia que nuestro Centro cuente con un elevado
numero de empresas de los sectores correspondientes a las Familias Profesionales de Edificacion y
Obra Civil, Electricidad-Electrénica y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos implantadas en nuestro
Centro.

Es por lo expuesto en el parrafo anterior por lo que nuestro Centro cuenta con un gran nimero
de empresas para que nuestro alumnado pueda realizar, sin mayores inconvenientes, el médulo de
Formacidn en Centros de Trabajo.

23.7.3 Duracion y periodo
El médulo profesional de Formaciéon en Centro de Trabajo tendra la duraciéon que indique la
normativa reguladora de cada ciclo formativo.

Se desarrollara en el horario comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes, y
en el periodo lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de celebracidn de la sesién de
evaluacién previa a la realizacion de este médulo profesional y la fecha establecida para la sesién de
evaluacién final.
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El horario del mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo serd, como maximo,
igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa o entidad
colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del alumnado se adaptara a esos turnos.

Se considera periodo no lectivo para la realizacion del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo los meses de julio y agosto, los sabados y domingos, dias festivos y demds periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Excepcionalmente para alumnado que tiene pendiente de cursar solo el médulo de FCT y en su
caso el de proyecto se establecerdn periodos diferentes al general. Serdn dos periodos que coincidiran
con el primer y segundo trimestre. En caso de haber un nimero elevado de alumnos o alumnas vy el
Centro no pueda garantizar el seguimiento de los mismos se repartiran entre el primer y el segundo
trimestre bajo los criterios que se exponen mds adelante en este documento.

23.7.4 Criterios de seleccidn de los centros de trabajo y de distribucion del

alumnado por centro de trabajo

Como se ha dicho anteriormente, la zona de influencia de nuestro Centro cuenta con suficientes
empresas en los sectores productivos afines a nuestras Familias Profesionales. Los criterios generales
gue se aplicaran para la seleccién de centros colaboradores serdn (y no por orden de aparicién):

e Localizacién geografica dentro del entorno del centro educativo.

e Cumplimiento de todas las normativas de aplicacién para el desarrollo de la actividad
empresarial.

e Actividad, organizacidén y estructura empresarial que permitan el desarrollo de las
actividades formativas relacionadas con el perfil profesional del ciclo formativo.

e Instalaciones, equipamientos y recursos materiales, tecnoldgicos y humanos para el
buen desarrollo de la realizacién del médulo profesional.

e Trayectoria, evolucion e influencia socio-econdémica en el desarrollo local y/o provincial.
e Interés por la insercion laboral del alumnado del ciclo formativo.

e Vinculacidn con nuestro Centro y participacidon satisfactoria en la colaboracién de Ia
formacién practica del alumnado del ciclo formativo.
Algunos de los criterios generales para la distribucidn del alumnado entre los centros de trabajo,
seran:

e Ubicacion del centro de trabajo, préximo al domicilio del alumnado.

e Disponibilidad, por parte del alumnado, de medio de transporte publico y/o individual
para acceder al centro de trabajo.

e Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el articulo 9 de la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regula los mdédulos profesionales de Formacion en
Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en cuanto a la relacidn de parentesco que pueda
presentar el alumnado con el empresario o empresaria del centro de trabajo.
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e Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el articulo 9 de la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regula los mddulos profesionales de Formacién en
Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Autédnoma de Andalucia, en el caso de que el alumnado tenga una relacion
laboral con el centro de trabajo.

e Distribucidén horaria que presenta el centro de trabajo, en el caso de que el alumnado
desarrolle alguna actividad laboral, para posibilitar la compatibilidad de dicha actividad
con la realizacién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

e Caracteristicas del centro de trabajo y del puesto formativo ofrecido de manera que
sean las mas adecuadas a las necesidades formativas del alumnado.

e Propuesta personal, por parte del alumnado, de un centro de trabajo concreto, siempre
y cuando éste cumpla con los requisitos establecidos para la seleccién de centros
colaboradores.

e Preferencias establecidas por el alumnado en relacidn al centro de trabajo.

e Otras consideraciones propuestas por los miembros del departamento, atendiendo a las
distintas situaciones y circunstancias presentadas, dirigidas al beneficio de la realizacién
del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

23.7.5 Propuestas de planificacion en cada periodo de formaciéon

Para el periodo general, todo el profesorado de que imparta docencia en médulos profesionales
de 22 curso asociados a unidades de competencia podra ser asignado para efectuar el seguimiento del
madulo profesional de Formacidon en Centros de Trabajo, estableciéndose, en caso de no haber
acuerdo entre los miembros del departamento, un orden de prioridad proporcional al nimero de horas
impartidas en el 22 curso del ciclo formativo. Se establece con caracter general que como maximo el
50% del horario regular del profesorado se dedicard a tareas de seguimiento y visitas del médulo de
FCT. El otro 50% del horario regular se dedicard a tareas descritas en el articulo 15 apartado 3 de la
orden de FCT, las cuales seran recogidas por el jefe de departamento y acordadas en el seno del mismo
durante la evaluacion que da lugar al comienzo de la FCT y en su caso de proyecto.

Para el primer y segundo trimestre, el seguimiento ha de realizarse con una dedicacion
especifica por parte del profesorado encargado del seguimiento, en funcién del nimero de alumnos y
empresas que intervengan en cada uno de estos dos trimestres y en funcién de los recursos horarios
de la Jefatura de Estudios. Entendemos que para un tratamiento adecuado de esta actividad han de
asignarse un maximo de tres alumnos por tutor docente y éste a su vez, habra de contar con un maximo
de tres horas de horario regular a la semana para dicho seguimiento (articulo 13.2 de la orden de FCT).
Asimismo, se implicard al menor numero posible de profesores en el seguimiento del mddulo
profesional garantizando el correcto seguimiento del mddulo, por lo que se atenderd a distintas
cuestiones que se puedan plantear como la dispersidn geografica de los centros de trabajo, en cuyo
caso se podran ampliar el niumero de alumnos asignados a cada tutor (por acuerdo con los
departamentos y la Jefatura de Estudios).

El seguimiento podrd ser de caracter presencial o teniendo entrevistas con el tutor laboral
mediante otras vias (e-mail, teléfono, etc.) que puedan hacer posible el criterio de reducir al minimo
el niumero de desplazamientos en estos dos trimestres.
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En el supuesto de que en el tercer trimestre hubiese algin tutor con horas de seguimiento
asignadas, y no tuviese ningun alumno en centros de trabajo, dicho tutor dedicara estas horas a las
actividades previstas en el articulo 15 de la Orden de 28 de septiembre de 2011.

El nimero minimo de visitas presenciales seglin la orden de FCT es de tres. Por acuerdo entre
los departamentos de familias profesionales de este centro y con caracter general se establecen dos
visitas mas (no obligatorias).

Jefatura de Estudios modificara el horario regular teniendo en cuenta las orientaciones de cada
tutor de FCT, siempre que se mantengan al menos 50 % de horario lectivo de tareas descritas en el
articulo 15 apartado 3 de la orden de FCT.

Si de lo anterior se concluyese que son necesarias mas horas de las descritas en los parrafos
anteriores, éstas seran computadas del horario no lectivo del horario regular.

23.7.6 Propuestas de planificacion en cada periodo de formaciéon
Atendiendo al apartado anterior para planificar las horas semanales necesarias para el

seguimiento del alumnado que realiza el médulo de Formacién en Centros de Trabajo a lo largo del
curso sobre todo en el primer y segundo trimestre se atendera a la formula siguiente:

N°® total alumnos FCT
3

N® de tutores =

Total horas 1° y 2° trimestre = N° de tutores x 3

Por lo general sera siempre en el primer trimestre cuando se realice el médulo de FCT en
periodo distinto del ordinario. Pero cuando el nimero total de alumnos o alumnos dividido por tres
superen al nimero de tutores de FCT posibles, los alumnos realizaran la FCT en el 22 trimestre, y en
su caso en el periodo ordinario. Para su distribucion se atendera al expediente académico del alumno,
comenzando en el primer trimestre los alumnos de mejor expediente; en caso de empate, habra que
realizar un sorteo para determinar qué trimestre le corresponde a cada uno.

Si en el tercer trimestre, en el reparto de alumnado un profesor obtiene un nimero menor de
0,50 alumnos, quedara exento de efectuar dicho seguimiento.

En caso de contar con alumnado que realiza el médulo de Formacidn en Centros de Trabajo en
paises de la Unidn Europea, los criterios que se seguirdn para su seguimiento se ajustaran a los criterios
establecidos en la orden e instrucciones que correspondan aplicar en el momento de su realizacion.

23.7.7 Evaluaciéon de la Formacién en Centros de Trabajo
La evaluacién la realizard el profesor o profesora que ha realizado el seguimiento. La

herramienta para la evaluacién seran las fichas semanales de trabajo, revisables en cada visita a la
empresa, que el alumno o alumna ira rellenando cada dia de trabajo y revisada por el tutor o tutora
laboral. Dichas fichas se encontraran en la aplicacion informatica Séneca.

Los jefes de departamento en reunién con los tutores de FCT elaboraran los siguientes aspectos
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gue a continuacion se detallan:

Relaciones mantenidas con las empresas.

Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los
distintos ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial.

Resultados de la evaluacidn del médulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo.

Valoracidon del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores. Para esta
valoracién se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de informacién SENECA.

Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

Propuestas de mejora.

Aspectos de la formacién que se puedan incorporar en la programacion de los distintos
modulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las
visitas de planificacion y seguimiento efectuadas.

23.7.8 Acuerdos de colaboracion, autorizaciones y exenciones
Los acuerdos de colaboracion los realizara el departamento de la familia profesional,
supervisados por la Vicedireccion y visados por la Direccidn del Centro.

La realizacién, confeccién y grabado de datos en Séneca los realizard el tutor de ciclo formativo
de cada departamento o en su caso el jefe de departamento o la persona asignada el seguimiento.

Son causas que pueden llevar a la rescision del acuerdo entre las partes firmantes (Empresa-
Centro formativo):

Cese de actividad de alguna de las partes firmantes.
Fuerza mayor que no permita el desarrollo de las actividades programadas.

Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de colaboracién
formativa, inadecuacion pedagégica de las practicas formativas o vulneracion de las
normas que estén en cada caso vigentes, en relacién con la realizacidon de las
actividades programadas.

Mutuo acuerdo adoptado entre la direccién o el titular del centro docente o entidad
y el representante legal del centro de trabajo colaborador.

La rescisidon supone la firma de un nuevo acuerdo.

Se podra excluir a un alumno de un acuerdo de colaboracidn si incumple alguno de los siguientes
requisitos:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

c)

Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

Mientras se realice la FCT, seguira rigiendo para todo el alumnado el Plan de Convivencia del Centro

En caso de necesitar algunas de las autorizaciones previstas en la seccion 32 de la orden de
evaluacion, ésta deber3 solicitarse siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 21 de la orden
de FCT, quedando desestimada automaticamente en caso de no cumplir dicho procedimiento.
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La solicitud de exencion se realizara por escrito en el centro educativo y tendrd como fecha
limite de presentacion un mes antes del inicio del periodo ordinario de FCT, y en el momento de la
matriculacion de dicho mddulo durante los periodos del primer y segundo trimestre. Este
procedimiento se describe en el Capitulo Ill de la orden de FCT.

23.7.9 Mddulo profesional de Proyecto

Este mddulo forma parte del curriculum de los ciclos formativos de grado superior.

Se realizard en base a la organizacidon curricular elegida por cada departamento y recogida en su
programacion.

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos a realizar por los alumnos de ciclos formativos

Atendiendo a la Orden de 28 de septiembre de 2011 en su capitulo VIII, nuestro Centro segun
lo establecido en dicha Orden, propondra proyectos adecuados a las variables tecnoldgicas y
organizativas de cada Titulo de Formacion Profesional impartidos, sera cada familia profesional quien
proponga dichos proyectos atendiendo a las caracteristicas del alumnado y a la propia familia
profesional.

El mddulo de Proyecto tendrd por objeto integrar las diversas capacidades y conocimientos del
curriculo, debiendo complementar la formacion ofrecida durante esta etapa formativa. Para la
definicidon de los proyectos a desarrollar en el médulo de Proyecto, se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

e Perfil profesional del ciclo formativo.
e Estructura y organizacion exigidas para la actividad profesional.
e Recursos tecnoldgicos aplicados a la actividad profesional.
e Marco normativo de aplicacién en el ambito profesional asociado al ciclo formativo.
e Actividad profesional que se desarrolla en el entorno del centro educativo.
e Autonomia e iniciativa personal.
e Trabajo en equipo, en el caso que se realice de forma grupal.
e Tiempo establecido para el desarrollo del mddulo profesional.
e Busqueda de informacion e investigacion.
Se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones para la planificacion de los proyectos:
e Podran estar compuesto por uno o varios trabajos independientes o interrelacionados.
e Podrén elaborarse de forma individual o grupal (maximo 3 componentes).
e Podran ser propuestos tanto por el equipo docente del médulo como por el alumnado.

b) Fase de propuesta de proyecto por parte del alumnado

Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado se seguira el procedimiento
descrito en el articulo 41 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regula los mdédulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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c) Propuestas para la tutorizacion y seguimiento de los proyectos

El periodo de realizacidon se correspondera con el periodo de realizacion del médulo de
Formacidén en Centros de Trabajo, por lo que se puede presentar la posibilidad de realizacion en los
tres trimestres del curso. Al igual que el mddulo de Formacién en Centros de Trabajo, si su realizacion
se corresponde con el periodo ordinario (tercer trimestre), no se plantea ningln inconveniente ya que
el equipo educativo cuenta con las horas necesarias para su seguimiento. Cuando el periodo de
realizacion se corresponda con el primer o segundo, se hace necesario prever las horas para su
seguimiento y tutorizacion.

Nuestro Centro propondrd en general, proyectos para su realizacién de manera individual,
atendiendo a las propuestas realizadas por los alumnos como se recoge en la Orden de 28 de
septiembre, en caso de que se propongan proyecto en grupos, dichos grupos no podran estar formados
por mas de tres alumnos.

Para todos los trimestres, habra que dedicar una jornada lectiva completa y presencial para el
equipo educativo de segundo curso y el alumnado tanto al inicio como a la finalizacién y entrega del
proyecto, a fin de poder realizar consultas y defensa de dichos proyectos.

Cuando el alumnado realice el médulo de proyecto en el primer o segundo trimestre, se habran
de asignar un minimo de tres horas semanales para la tutorizacién y seguimiento de los alumnos, estas
horas se repartirdn equitativamente entre los profesores encargados de realizar el seguimiento, que
seran aquellos que determine el departamento de familia profesional.

d) Criterios para la presentacion final de los proyectos

Como se harecogido en el apartado anterior, a la finalizacion del proyecto, se dedicara al menos
una jornada lectiva completa (no teniendo que coincidir con el horario de clase del ciclo formativo)
para la presentacién y defensa del proyecto por parte del alumnado, para la valoracién y evaluaciéon
de los distintos proyectos, esta jornada ha de ser presencial para el alumnado y el profesorado
implicado en el proyecto.

El calendario para la fase de presentacion del proyecto la establecerd el departamento
profesional en la Programacion didactica para cada periodo en el que se desarrolle el médulo
profesional de Proyecto.

La asignacién del dia y hora adjudicada a cada proyecto para la presentacién se realizara por
orden alfabético, empezando por la letra que se establezca en sorteo publico realizado durante la
jornada dedicada al planteamiento disefio y adecuacion de los diversos proyectos.

Si por motivos justificados, segun criterio del departamento profesional, un alumno o alumna
expone su imposibilidad de asistir el dia y hora convocado, se atendera su peticiéon, cambidndole dicha
convocatoria y manteniendo el orden original del resto del alumnado.

La presentacidn del proyecto se organiza en dos partes y tendrd una duracidn total maxima de
30 minutos por proyecto cuando éste se realice de manera individual y de 40 minutos si se elabora de
forma grupal. Cada departamento, en la programacion didactica, distribuird el tiempo total entre
ambas partes.

Las partes de las que consta la presentacion seran:

a) Exposicién oral, por parte del alumnado, apoyada con los recursos materiales y tecnoldgicos
recogidos en la Programacién didactica. En ella se tratardn aspectos como la metodologia
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seguida, los contenidos tratados y las conclusiones finales, con una especial mencién a las
aportaciones originales.

b)Turno de preguntas planteadas por el profesorado para aclarar cuantas cuestiones estimen
oportunas relacionadas con el trabajo presentado.

Para el desarrollo de la presentacidn, en el caso de que el alumnado lo precise, se contard con
un caidn de proyeccién y un ordenador, sin que se pueda asegurar el acceso a internet.

En caso de no presentar proyecto alguno en los plazos previsto se considerara convocatoria
consumida, excepto si se presenta renuncia motivada.

e) Funciones del profesorado

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacién y presentacidon del proyecto,
asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura y tratamiento de la
informacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por el alumnado, una vez finalizados, cumplen las
condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

c) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que se convoque
para la presentacion del proyecto.

d) Evaluar y calificar el médulo profesional de proyecto.

23.7.10 Normas reguladoras de la Comision de Seguimiento del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo

e MARCO NORMATIVO

Las presentes Normas Reguladoras se ajustaran a lo establecido en la Resolucion de 29 de julio
de 2021, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de
acuerdo de colaboracion formativa entre el centro docente y empresas colaboradoras para el
desarrollo del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

e OBIJETO

El objeto del presente documento es establecer las normas especificas de creacion y de
funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento. Este érgano tiene como funcién velar por el correcto
desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos de colaboracién formativos entre el centro
docente y las empresas colaboradoras para el desarrollo del mdédulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo.

e COMPOSICION

La Comision de Seguimiento estard compuesta por la Vicedireccién del centro educativo, las
Jefaturas de Departamento de las familias profesionales y las tutorias docentes y laborales del médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

Las personas que ostenten la Vicedireccidn y las Jefaturas de Departamento de las familias
profesionales seran miembros permanentes de la Comision vy, al ser las tutorias docentes y laborales
del mdédulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo cargos que se desempeiian durante un
determinado periodo del curso escolar, las personas que ostenten dichas tutorias seran miembros de
la Comisidn, Unica y exclusivamente, el periodo en el que estén desempefiando dichos cargos.
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La presidencia de la Comision la ostentara la persona titular de la Vicedireccién del centro,
segun ha delegado la Direccion del mismo.

La secretaria de la Comisidn corresponderd a uno de los miembros permanentes, por lo que
éstos deberan llegar a un acuerdo para designar a la persona que ocupe dicho cargo.

e FUNCIONAMIENTO

La Comisién funcionard siempre y cuando exista alumnado desarrollando el médulo profesional
de Formacidn en Centros de Trabajo.

Los/as tutores/as laborales y docentes suscribirdan un documento en el que aceptaran tanto
pertenecer a la Comisién de Seguimiento como sus Normas Reguladoras. Estos/as ultimos/as seran
los/as encargados/as de trasladar dicha documentacion a la Comisidn, antes de la fecha de inicio del
modulo de Formacidn en Centros de Trabajo. Tras recibir la documentacidn pertinente, la Comision
incluird directamente a dichos tutores como miembros de dicha Comision durante el periodo en el que
se desarrolle el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

La Comisidn celebrara las reuniones que considere necesarias para tratar los siguientes asuntos:
=  Seguimiento del desarrollo del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.
= Evaluacion de las actuaciones
= Todos aquellos que estime oportuno.

Los/as tutores/as docentes, periddicamente, asi como, cuando lo consideren necesario,
informaran a la Comisién sobre el desarrollo del mdédulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo de cada alumno/a que tutoricen, para ello se establecera un documento tipo.

La resolucién de incidencias correra a cargo de la Jefatura de Departamento de la familia
profesional, del tutor/a docente y del tutor/a laboral correspondientes, asi como, de la Vicedireccidén
del centro.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, decidiéndose por el voto de calidad de la
presidencia de la Comision, en caso de empate.

e DOTACION DE MEDIOS
El centro educativo dotara de los medios y recursos necesarios para el funcionamiento de esta
Comision.

e APROBACION DE LAS NORMAS REGULADORAS

Estas Normas Reguladoras deberdn ser aprobadas por los miembros permanentes, en reunion
extraordinaria.

El resto de miembros aceptard dichas Normas Reguladoras, segin se ha establecido
anteriormente.

e REVISION DE LAS NORMAS REGULADORAS

La Comisidn, previamente a iniciarse en el curso escolar, podra revisar las presentes Normas y
realizar las modificaciones oportunas.
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e DIFUSION DE LAS NORMAS REGULADORAS

Todos los miembros de la Comision seran debidamente informados de las presentes Normas
Reguladoras. Tanto los tutores laborales como los docentes firmaran el documento de aceptacion de
las normas y consentimiento para formar parte de la Comisién.

INFORME DEL TUTOR/A DOCENTE A LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Tutor/a docente:

Ciclo formativo:

Alumno/a:

Centro de trabajo:

Tutor/a laboral:

SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO:
D Desarrollo adecuado segun el acuerdo de colaboracion.

D Desarrollo con las siguientes incidencias:

1.-
2.-
3.-
4.-
En Utrera a de de2.0_
EL/LA TUTOR/A DOCENTE
Fdo:

177



JUNTA DE ANDALUCIA

] ] PROYECTO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA) PLAN DE CENTRO

24. FORMACION PROFESIONAL BASICA

24.1. FINALIDAD Y OBJETIVOS

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad:

1. Reducir el abandono escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar
la formacion a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacién permitiendo al alumnado
obtener un titulo Profesional Basico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Dar una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias
personales de edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales darles continuidad en el sistema educativo.

3. Asimismo, en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacién Profesional
Basica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparacién necesaria para obtener
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

24.2. DURACION

La duracién de los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica serd de 2.000 horas,
equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo. Los alumnos y las alumnas podrédn
permanecer cursando un ciclo de Formacion Profesional Bdasica en régimen ordinario durante un
maximo de cuatro afios.

24.3. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Todos los ciclos formativos de Formacidon Profesional Basica incluirdn un modulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo con la finalidad de completar las competencias profesionales en
situaciones laborales reales. Se cursara, con caracter general, en el periodo final del segundo curso del
ciclo formativo y tendrda una duracion de 260 horas. Antes de su incorporacion a este mddulo
profesional, el alumnado debera haber recibido la formacidn necesaria en materia de seguridad y salud
laboral.

Para ello, todos los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluiran en su curriculo la
formacidn necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales que se abordara desde los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia. Ademas, a lo largo del segundo curso se impartira
la formacién necesaria sobre prevencidn de riesgos laborales relacionada con el perfil profesional, que
se complementard con el tratamiento transversal que se dé a esta materia desde los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia. Dichas horas seran impartidas por profesorado
con atribucion docente en alguno de los mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia
de segundo curso y sus contenidos deberan adecuarse a lo establecido para el desempeno de las
funciones de nivel basico en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Para la imparticion de dicha formacidn, cada centro docente, a través de su Proyecto Educativo
de Centro determinara la organizacién de la unidad formativa de Prevencién de alguna de las dos
formas siguientes:

a) Como unidad formativa independiente que se imparte en una hora semanal en el periodo
previo a la realizacidon del mddulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

b) Incrementdndose en una hora semanal el mddulo profesional asociado a unidad de
competencia de segundo curso que se decida. 4.

En ningln caso dicha unidad formativa sera evaluable de forma independiente.

En nuestro Centro hemos optado por la opcion a)

24.4. CONVOCATORIAS Y PERMANENCIA

El alumnado tendrd derecho a un maximo de dos convocatorias anuales cada uno de los cuatro
afios en que puede estar cursando estas ensefanzas, excepto el médulo de Formacion en Centros de
Trabajo, que podra ser objeto de evaluacién Unicamente en dos convocatorias.

Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podran
repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir
uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

24.5. EVALUACION Y CALIFICACION

La calificacion de todos los mddulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el de
Formacidon en Centros de Trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales,
considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores. El mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo no podrd ser evaluado hasta haber superado todos los médulos profesionales
asociados a unidades de competencia del ciclo formativo. Su superacién o no se expresara con los
nominales APTO o NO APTO.

Los mddulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como
consecuencia de la aplicacidon de los criterios de promocidn, pueden ser cursados sin que se haya
superado alguno de primero asociado a los mismos, no podrdn ser evaluados hasta tanto no se haya
aprobado el mdédulo profesional pendiente de primer curso.

Los criterios de evaluacion de los diferentes médulos, junto con el resto de las programaciones,
podran consultarse en la pagina web del Centro tras la aprobacion de las mismas por el Claustro.

24.6. SESIONES DE EVALUACION (ver documento “Organizacién del curso
escolar 21/22. Modificaciones respecto a lo recogido en el Plan de Centro”)

En el primer curso se realizaran, para cada uno de los modulos profesionales, las siguientes
sesiones de evaluacion:

e Evaluacion inicial, durante el primer mes de actividad lectiva. Tendra como objetivo fundamental
indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado. La
evaluacion inicial sera de caracter cualitativo y no conllevara calificacion numérica.

e Tres sesiones de evaluacién parcial. La primera a finales de noviembre o principios de diciembre,
la segunda a mediados de marzo y la tercera coincidiendo con la primera convocatoria final.
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e Evaluacidn final 12 convocatoria: dentro de la 32 semana lectiva, entre la jornada 155 y la 160.
e Evaluacidn final 22 convocatoria: dentro de la 35 semana lectiva, entre la jornada 170 y la 175.

En el segundo curso, excepto para el médulo de Formacién en Centros de Trabajo para el que se
realizard una Unica sesion de evaluacidn final, las sesiones de evaluacioén seran las siguientes:

e Evaluacidn inicial, durante el primer mes de actividad lectiva.

e Dos sesiones de evaluacion parcial. La primera a finales de noviembre o principios de
diciembre y la segunda a mediados de marzo.

e Evaluacion final 12 convocatoria de los mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia y a aprendizaje permanente: se realizard antes de la incorporacion del alumnado
al médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, entre la jornada 125 y 130, dentro
de la 26 semana lectiva.

e Evaluaciodn final 22 convocatoria: dentro de la 35 semana lectiva, entre la jornada 170y la 175.

Asimismo, para el alumnado que cumpla los requisitos para obtener el titulo profesional basico,
fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final, se realizard una evaluacién final
excepcional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 29 de septiembre de
2010.

24.7. PROMOCION

La promocion en las ensefianzas de Formacion Profesional Basica se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

Con cardcter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacién Profesional Basica
promocionard a segundo curso cuando supere los dos médulos profesionales de aprendizaje
permanente y los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen
el 20% del horario semanal de éstos. No obstante lo anterior, el equipo educativo podrd proponer
excepcionalmente la promocién del alumnado que haya superado al menos uno de los dos mddulos
profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la
promocién beneficiard su evolucion académica.

El alumnado que promociona al segundo curso con mddulos profesionales pendientes del primero
deberd matricularse del segundo curso y de los mddulos profesionales pendientes del primero. Se
establecerd, en relacién a este alumnado, un plan para la adquisicion de aprendizajes dirigido a la
superaciéon de los médulos profesionales pendientes de primero, tal como establece en el articulo 17
de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los
curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, repita curso, si
tiene dieciséis aflos o mas, podra optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados. En cualquier caso se recomendara la asistencia a la
totalidad de los médulos y en caso de que el alumno rechace asistir a los superados permanecerd en
el aula de convivencia en el horario de los mismos. En el caso de matriculacion de mddulos
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profesionales ya superados, sera de aplicacion lo contemplado en el apartado 1 del articulo 17 de la
orden citada anteriormente.

El alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo. En la matriculacién
de mddulos profesionales ya superados, serd de aplicacion lo contemplado en el apartado 1 del articulo
17

24.8. TITULACION

La superacion de la totalidad de los mdédulos incluidos en un ciclo de Formacién Profesional
Basica conducird a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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24.9. ESTRUCTURA Y HORARIO

24.9.1. Horario del Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica.
- Nivel: Formacién Profesional Basica.

- Duracion: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Electricidad y Electrdnica

MODULOS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
PROFESIONALES HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES
3013. Instalaciones |10 -

eléctricas y dométicas

3014. |Instalaciones de |- 9
telecomunicaciones

3015. Equipos eléctricos |6 -
y electrénicos

3016. Instalacion vy |- 7
mantenimiento de redes
para transmisiéon de
datos

3009. Ciencias aplicadas | |5 -

3019. Ciencias aplicadas |- 5
1]

3011. Comunicacién vy |8 -

sociedad | *

UF Prevencion FP Basica |- 1

3012. Comunicacién vy |- 7

sociedad Il *

3018. Formacion en 260 (HORAS TOTALES).

Centros de Trabajo**

Tutoria 1 1

*Cuando el profesorado que imparta el modulo profesional de Comunicacion y Sociedad | o Il no sea
de la especialidad de idiomas y no tenga reconocido al menos el nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, los contenidos de Lengua Extranjera se impartiran como unidad
formativa diferenciada por profesorado con atribucidon docente en idiomas, destindandose a la misma
3 de las 8 horas del mddulo profesional y contribuyendo en la misma proporcion a la calificacion final
del mddulo profesional.
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**La programacion de esta unidad formativa debera realizarse de forma coordinada con la del resto
del médulo profesional, manteniendo el principio globalizador de estas ensefianzas y garantizando la
adquisicion del conjunto de resultados de aprendizaje.

24.9.2. Horario del Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de

Vehiculos
- Nivel: Formacion Profesional Basica.

- Duracion: 2000 horas.

- Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

MODULOS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
PROFESIONALES HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES

3043. Mecanizado vy |5 -
soldadura (dual)

3044. Amovibles (dual) |6 -

3045. Preparacion de |5 -
superficies (dual)

3046. Electricidad del |- 6
vehiculo (dual)

3047. Mecanica del |- 10
vehiculo (dual)

3009. Ciencias aplicadas | |5 -

3019. Ciencias aplicadas |- 5
Il

3011. Comunicacién vy |8 -

sociedad |*

3012. Comunicacién vy |- 7

sociedad I1*

UF Prevencion FP Basica |- 1

3049. Formacion en 260 (HORAS TOTALES).

Centros de Trabajo**

Tutoria 1 1

*Cuando el profesorado que imparta el médulo profesional de Comunicacion y Sociedad | o Il no sea
de la especialidad de idiomas y no tenga reconocido al menos el nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, los contenidos de Lengua Extranjera se impartiran como unidad
formativa diferenciada por profesorado con atribuciéon docente en idiomas, destindndose a la misma
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3 de las 8 horas del mddulo profesional y contribuyendo en la misma proporcién a la calificacion final
del mddulo profesional.

**La programacion de esta unidad formativa debera realizarse de forma coordinada con la del resto
del médulo profesional, manteniendo el principio globalizador de estas ensefianzas y garantizando la
adquisicion del conjunto de resultados de aprendizaje.

24.10. ACCESO A ESTUDIOS SUPERIORES

El titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica dara preferencia para el acceso a Ciclos
formativos de grado medio de las siguientes familias profesionales:

e Edificacién y Obra Civil

e Electricidad y Electrdnica

e Energiay Agua. Fabricacién Mecdnica

e Industrias Extractivas

e Informatica y Comunicaciones

e Instalacion y Mantenimiento

e Madera, Mueble y Corcho

e Maritimo-Pesquera. Quimica

e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

El titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos dara preferencia para el acceso a
Ciclos formativos de grado medio de las siguientes familias profesionales

e Edificacion y Obra Civil

e Electricidad y Electrénica

e EnergiayAgua

e Fabricacidon Mecanica

e Industrias Extractivas

e Informatica y Comunicaciones
e Instalacidon y Mantenimiento
e Madera, Mueble y Corcho

e Maritimo-Pesquera

e Quimica

e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

24.11. PROGRAMAS DE REFUERZO Y DE MEJORA DE COMPETENCIAS

e El profesorado que imparte mddulos profesionales elaborard programas de refuerzo para la
recuperacién de aprendizajes no adquiridos que seran cursados en los siguientes casos:

1. Alumnado de primer curso que no haya superado moddulos profesionales en primera
convocatoria. Los cursardn obligatoriamente entre la finalizaciéon de la evaluacién final 12
convocatoria y la final 22 convocatoria con el objetivo de preparar esta ultima.

2. Alumnado de segundo curso que no cursé el mddulo profesional de FCT por tener mddulos
profesionales no superados que se lo impidan. Los cursard igualmente en el periodo
comprendido entre la finalizacién de la evaluacién final 12 convocatoria y la final 22
convocatoria con el objetivo de preparar esta ultima.
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3. El alumnado que, cursando el médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo, tenga
algin mdédulo profesional por superar para la obtencidn del titulo, dispondra de un programa
de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, dirigido a su superacion.

e El profesorado que imparte mddulos profesionales elaborard programas de mejora de las
competencias que seran cursados en los siguientes casos:

1. El alumnado de primer curso que haya superado algin mdédulo profesional del curriculo en
primera convocatoria. Los cursardn obligatoriamente en el periodo comprendido entre la
finalizacion de la evaluacidn final 12 convocatoria y la final 22 convocatoria con el objetivo de
afianzar e incrementar competencias adquiridas en los mddulos profesionales superados.

2. Elalumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de FCT por tener médulos
no superados que se lo impidan, recibird un programa de mejora de las competencias de los
madulos profesionales superados. Los cursara igualmente en el periodo comprendido entre la
finalizacion de la evaluacidn final 12 convocatoria y la final 22 convocatoria con el objetivo de
afianzar e incrementar las competencias adquiridas en los médulos superados.

En lineas generales, en los programas de refuerzo y de mejora de competencias se llevaran a
cabo actividades de:

- Repaso de contenidos trabajados en clase.
- Realizacién y correccion de pruebas realizadas a lo largo del curso.

- Realizacién de actividades encaminadas a afianzar las competencias adquiridas en
los mddulos superados.

- Resolucion de dudas sobre los contenidos impartidos a lo largo del curso escolar.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de
las competencias seran elaborados e impartidos por el profesorado responsable del médulo
profesional, basandose en lo recogido en las programaciones de los departamentos didacticos y en
este Proyecto Educativo. Los programas se elaboraran tras conocer las dificultades y carencias que
presenta el alumnado para adaptarlos a sus necesidades, para poder asi conseguir los objetivos
marcados en los programas.
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25. PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES.
MODELO PARA RECOGER LAS CONCLUSIONES

Finalizadas las sesiones de las diferentes evaluaciones que se realizan a lo largo del curso
escolar, la jefatura de estudios, contando con la colaboracién de la jefatura del departamento de FEIE,
facilitard los datos estadisticos a las jefaturas de los departamentos didacticos para que realicen un
analisis de los resultados y, en su caso, realicen propuestas de mejora.

Los jefes de departamento entregaran las conclusiones a la jefatura de estudios para que de
manera general, se expongan en el Claustro y Consejo Escolar que se convocard para que todos los
sectores de la comunidad educativa tenga conocimiento de los resultados obtenidos y puedan realizar
las aportaciones que consideren oportunas.

Con el objetivo de facilitar la tarea y homogeneizar los criterios a la hora de realizar el informe
sobre el andlisis de los resultados de las evaluaciones por parte de los departamentos didacticos, el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica ha elaborado el siguiente modelo que debera ser utilizado
por todos los departamentos del Centro, excepto las Familias Profesionales que continuaran realizando
dicho informe siguiendo los criterios establecidos en su darea.

I.E.S. VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA)

Analisis de los resultados de la primera evaluacion.
Departamento de............oooiiiiiiiiiiiice s

1. COMPARATIVA DE RESULTADOS POR NIVEL.

Comparar los resultados de la primera evaluacion del curso actual con los obtenidos en la primera evaluacién de
afos anteriores. Indicar la evolucion y las posibles causas:

2. COMPARATIVA DE RESULTADOS POR GRUPOS.

En caso de existir diferencias significativas en los resultados obtenidos en grupos del mismo nivel, indicar las
posibles causas:
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3. MEDIDAS PROPUESTAS.
Utrera, a ..... de ..... de 201...
El/la Jefe/a del Departamento de.......................
.E.S. VIRGEN DE CONSOLACION (UTRERA)
CURSO......

Anélisis de los resultados de la segunda evaluacién.

Departamento de........cooeeeiiiiiieiiiiiiie e

1. COMPARATIVA DE RESULTADOS POR NIVEL.

Comparar los resultados de la segunda evaluacion con los obtenidos en la primera. Indicar la evolucién y las
posibles causas:

Comparar los resultados de la segunda evaluacion del curso actual con los obtenidos en la segunda evaluacion de
afos anteriores. Indicar la evolucion y las posibles causas:
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2. COMPARATIVA DE RESULTADOS POR GRUPOS.

Analizar los resultados de grupos con diferencias mas significativas entre la primera y la segunda evaluacion.
Indicar la evolucion y las posibles causas:

En caso de existir diferencias significativas en los resultados obtenidos en grupos del mismo nivel, indicar las
posibles causas:

3. MEDIDAS PROPUESTAS.

Utrera, a ..... de ..... de 20

El/la Jefe/a del Departamento de.......................
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26. CRITERIOS PARA LA PROPOSICION DE LAS PERSONAS ASESORAS Y

EVALUADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

La Orden de 8 de junio, conjunta de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,
y de la Consejeria de Educacidn y Deporte, determina la organizacién y la gestion del procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el articulo 30 de la Orden se establece que en el Proyecto Educativo se recogeran los criterios
para la proposicién de las personas asesoras y evaluadoras del procedimiento de acreditacion, entre el
profesorado habilitado del centro con atribucidon docente en la familia profesional correspondiente o
en el moédulo asociado a la unidad de competencia objeto de acreditacion y que, ademas, posea la
formacién especifica contenida en los anexos IV y V del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. A
continuacion, se relacionan los criterios que se aplicaran para realizar la proposicién:

1. Mayor experiencia como persona asesora o evaluadora de los procedimientos de
evaluacién y acreditacion de competencias.

2. Mayor experiencia docente impartiendo el médulo asociado a la unidad de competencia
objeto de asesoramiento o evaluacion.

3. Estar impartiendo el mdédulo asociado a la unidad de competencia a asesorar o evaluar.

4. Haber realizado formacion especifica complementaria sobre asesoramiento o evaluacién
del procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales.

Si no existiese en el centro profesorado con los requisitos necesarios para participar en el
procedimiento de asesoramiento o, en su caso, de evaluacién de la unidad de competencia objeto de
acreditacion, la Direccion del centro solicitara al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales la
designacién de otras personas que figuren inscritas en la base de datos de personas asesoras y
evaluadoras.
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EN EL CLAUSTRO DE PROFESORADQO CELEBRADO EL 27 DE JUNIO DE 2011 SE APROBARON
LOS PUNTOS 6, 8,9, 10, 16, 18, 19 Y DE LOS PUNTOS 21, 22, 23Y 24 (ANEXOS IV, V, VI Y VII)
EL APARTADO CORRESPONDIENTE A LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

VeBe LA DIRECTORA EL SECRETARIO

Fdo. Maria E. Muela Gandul Fdo. Manuel Cabrera Clavero

EN EL CLAUSTRO DE PROFESORADO CELEBRADO EL 25 DE OCTUBRE 2011 SE APROBARON
LOS PUNTOS 14, 21,22, 23 Y 24. TAMBIEN SE APROBO LA REVISION DEL PUNTO 9. EL RESTO
FUE APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESCOLAR CELEBRADA EL DIA 27
DE OCTUBRE DE 2011

VeBe LA DIRECTORA EL SECRETARIO

Fdo.: Maria E. Muela Gandul Fdo.: Manuel Cabrera Clavero

MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO.

e Apartado 20.4 (Plan de Igualdad entre hombres y mujeres) C.E.O. 23/10/2012

e Apartado 18.1 Criterios para la agrupacion del alumnado. Alumnado de Bachillerato.
Junio 2013

e Apartado 5 (Objetivos del Centro) C.E.O 12/11/2013
e Apartado 6 (Lineas generales de actuacion pedagdgica) C.0.12/11/2013
e Apartado 8.2 Equipos docentes. Punto 3. Junio 2014

e Apartado 20.3 (Biblioteca escolar) Segun la instruccion de 24 de julio de 2013, de la
D.G.l.E.F.P, sobre la organizacién y funcionamiento de las bibliotecas escolares este
apartado pasa a formar parte del Proyecto Educativo y deja de hacerlo del ROF.
12/11/2013

e Apartado 4.1.4.z Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcidn del Plan de Convivencia. C.E.0. 9/01/2014

e Apartado 8.5.2 Competencias de los departamentos de coordinacion didactica. Punto
11. Se modifica. Noviembre 2014

e Apartado 25. Modelo para el analisis de los resultados de las evaluaciones. Se incluye.
Junio 2014
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e 2 Analisis del Centro. Noviembre 2015

e 20.3 Biblioteca Escolar. Noviembre 2015

e 20.5 Escuela “Espacio de Paz. Se actualiza en noviembre 2015
e 20.6 Escuelas Deportivas. Se incluye. Noviembre 2015

e 24. Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial se sustituye por 24. Formacion
Profesional Basica. Noviembre 2015

e 20.7 Plan de Practicas: Practicum Master Secundaria, Practicas CC.E. y Psicologia vy
COFPYDE. Se incluye. Claustro y Consejo Escolar 26-01-16.

e 2.3 Ensefanzas impartidas en el Centro. Noviembre 2016

e 7 Contenidos transversales. Noviembre 2016

e 9. Plan de Atencion a la Diversidad. Noviembre 2016

e 11. Plan Anual de Orientacién y Accidn Tutorial. Noviembre 2016
e 18.1 Criterios para la agrupacién del alumnado. Noviembre 2016

e 19 Criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de las
ensefanzas que se imparten en el centro. Se ha incluido todos los apartados que deben
incluir las programaciones de las diferentes ensefianzas impartidas en el Centro.
Noviembre 2016

e 20.5.1 Introduccién Escuela Espacio de Paz. Noviembre 2016
e 20.7 Formacion Profesional Dual. Noviembre 2016

e 21 Ensefanza Secundaria Obligatoria. Se incorpora el documento Anexo IV que hasta la
fecha se encontraba de manera independiente. Se han producido modificaciones en los
apartados siguientes: Introduccién, Objetivos generales de la etapa, Competencias
clave, Elementos del curriculo. Normativa de referencia y ubicacion, Organizacién
curricular de las asignaturas en ESO, La evaluacién, Promocidn vy titulacion del
alumnado. Se incorpora el apartado 21.9. Programa de mejora del aprendizaje y
rendimiento. Se ha suprimido el apartado correspondiente a las programaciones
didacticas Noviembre 2016

e 22 Bachillerato. Se incorpora el documento Anexo V que hasta la fecha se encontraba
de manera independiente. Se han producido modificaciones en los siguientes
apartados: Objetivos, Competencias clave, Elementos del curriculo. Normativa de
referencia y ubicacién, Metodologia didactica, Organizacion de las ensefianzas de
Bachillerato, La evaluaciéon, Promocion y titulacién. Se ha suprimido el apartado
correspondiente a las programaciones didacticas. Noviembre 2016

e 23 Formacidén Profesional Inicial. Se incorpora el documento Anexo VI que hasta la fecha
se encontraba de manera independiente. Se han producido modificaciones en los
siguientes apartados: Objetivos generales, Elementos del Curriculo, Organizacién de las
Ensefianzas de Formacién Profesional Inicial. Horario lectivo por ciclo. Se ha incluido el
apartado de Procedimientos e instrumentos de evaluacién. Se han suprimido los
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apartados: Convocatorias, Renuncias y bajas, Certificacién de la titulacidon vy
competencias y Programaciones didacticas. Noviembre 2016.

e 24.Formacion Profesional Basica. Noviembre 2016

e 2.3 Ensefianzas impartidas en el Centro. Noviembre 2017. Unidad Especifica de
Educacién Especial.

e 15.2 Programas de intervencion en el tiempo extraescolar. Programa de
acompafiamiento escolar. Noviembre 2017. Se adapta al contenido de las Instrucciones
de 9 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las
que se establece la organizacion y funcionamiento del programa de refuerzo, orientacion
y apoyo en los centros docentes publicos dependientes de la consejeria de educacion de
la Junta de Andalucia: PROA Andalucia

e 8.5.6 Departamentos de coordinacién didactica establecidos en el Centro. Junio 2017

e 20.7.8 Empresas que participan en los proyectos durante el curso académico 2017/18 y
puestos disponibles. Noviembre 2017

e 21.5.3 Estructura y horario lectivo semanal en 42ESO. (se introduce el programa de
refuerzo) Junio 2017

e 21.7.2 Titulacidn en Educacién Secundaria Obligatoria. Noviembre 2017. Se adapta a lo
establecido en el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las
condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de
9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion
de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,

e 22.5.1 Modalidades de Bachillerato. Junio 2017. Oferta de materias especificas de
opcién y de libre configuracidon autonémica

e 22.7.2 Titulacidon en Bachillerato. Noviembre 2017. Se adapta a lo establecido en el Real
Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencion
de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas
urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgdnica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e 24. Formacidn Profesional Bdasica. Noviembre de 2017. Se adapta a lo establecido en la
“Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se requlan las ensefianzas de Formacion
Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos” (BOJA
1/12/2016)

e 21.6.5 Calificaciones (ESO). Se incorporan las condiciones para obtener mencion
honorifica en materias de la ESO . 17/04/18

e 22.6.5 Calificaciones (Bachillerato). Se incorporan las condiciones para obtener mencion
honorifica en materias de Bachillerato . 17/04/18
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e 15.1 Organizaciéon y distribucion del tiempo escolar. Jornada escolar y horarios. Se
incorporan las horas de tutoria, servicio de guardia, etc, dependiendo del perfil del
profesorado. (Noviembre de 2018)

e 18.2 Solicitud de cambio de grupo. Noviembre de 2018

e 21.5.4 Materias y distribucién horaria del alumnado Plurilinglie Francés-Inglés 12 ESO.
Noviembre 2018

e 21.6.3 y 22.6.3 Sesiones de evaluacion en ESO y Bachillerato. Noviembre 2018. Se
concreta el procedimiento de la evaluacion inicial en estas ensefianzas.

e 2.2 El edificio. Noviembre 2019. Se hace referencia a la obra de conexién de ambos
edificios y la construccion de las nuevas dependencias

e 2.3 Ensefanzas impartidas en el Centro. Linea plurilinglie en 22ESO. Noviembre 2019
e 2.4 Personal docente. Se actualiza. Noviembre 2019
e 2.6 Alumnado. Se actualiza. Noviembre 2019

e 5. Objetivos del Centro. En el apartado m) Relacion con las familias en el punto de
Instrumentos: se suprime la entrega trimestral de boletines por “comunicacién de las
calificaciones trimestrales mediante la plataforma PASEN”. Se incluye “las
observaciones sobre el alumnado que el profesorado graba en Séneca serdn
compartidas con los tutores legales”

e 15.1 Organizacion y distribucion del tiempo escolar. Jornada escolar y horarios. Se
incorporan las horas de dedicacidn de los coordinadores de planes y programas y otros
conceptos en los apartados del b.5) al b.11). Noviembre 2019

e 20.7.8 Empresas que participan en los proyectos durante el curso académico 2019/20y
puestos disponibles. Se actualiza. Noviembre 2019

e 21.5.4 Materias y distribucién horaria del alumnado Plurilinglie Francés-Inglés 12 ESO.
Noviembre 2019

e 21.5.5 Materias y distribucién horaria del alumnado Plurilinglie Francés-Inglés 22 ESO.
Noviembre 2019

e 21.6.3 y 22.6.3 Sesiones de evaluacion en ESO y Bachillerato. Noviembre 2019. Se
suprime al acta de cardcter cuantitativo en la sesion de evaluacion inicial.

e 21.6.6, 22.6.6 y 23.5.6 Participacion del alumnado y familias (ESO, Bachillerato vy
Formacion Profesional). Se modifica para indicar que la informacion de las calificaciones
en las evaluaciones parciales se hara a través de PASEN. Noviembre 2019

e 21.10 Transito entre Primaria y Secundaria. Nuevo apartado. Noviembre 2019

e 21.11Protocolo de actuacion para el seguimiento del alumnado que no promociona de
curso. Se incluye junto con el Documento 1y 2. Noviembre de 2019

e 25, Procedimiento para analizar los resultados de las evaluaciones. Modelo para recoger
las conclusiones. Se concreta el procedimiento que seguimos para el andlisis de
resultados de las distintas evaluaciones. Noviembre 2019
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e 24.11 Programas de refuerzo y mejora de las competencias. Se incluye. Noviembre de
2019

e Noviembre 2020. Se recogen objetivos incluidos en el Proyecto de Direccidon
e Noviembre 2020. Actualizacidn datos incluidos en algunos apartados del punto 2.

e Noviembre 2020. Se elimina toda alusién a la Orden de 14 de julio de 2016, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se reqgulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado, anulada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en sentencia firme el 25 de febrero de 2020.

e Noviembre 2020. 20.4 Plan de Igualdad de Género

e Noviembre 2020. 20.5 Escuela Espacio de Paz

e Noviembre 2020. 20.6 Plan de Practicas

e Noviembre 2020. 20.7 Formacion Profesional Dual. Actualizacion de datos

e Noviembre de 2020. En el apartado 21.6.6, 22.6.6 “Participacién del alumnado y sus
familias en la evaluacién” se incluye la forma en la que se trasladard al alumnado la
informacidn sobre los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e Noviembre 2020. Se elabora el documento “Organizacién del curso escolar 2020/21.
Modificaciones del Plan de Centro” en el que se recogen las modificaciones necesarias
para adaptar la organizacion y funcionamiento del centro a las medidas establecidas por
la administracion educativa y sanitaria, como consecuencia de la situacién excepcional
en la que nos encontramos inmersos por la pandemia debida a COVID-19. Consultar
dicho documento

e Noviembre 2020. 23.4 “Organizacidn de las ensefianzas de formacion profesional inicial.
Horario lectivo por ciclo” Actualizacién de los mdédulos que se imparten en Dual.

e Noviembre 2020. 24.9.2. “Horario del Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de
Vehiculos” Se marcan los mddulos que forman parte del Proyecto Dual

e Mayo 2021. 21.4 “Organizacidn curricular de las asignaturas en ESO” Segun la orden de
15 de enero de 2021.

e Mayo 2021. 21.7.1 “Estructura del programa para cada uno de los cursos” Segun la
orden de 15 de enero de 2021.

e Mayo 2021. 22.4.1 “Modalidades de Bachillerato” Segun la orden de 15 de enero de
2021

e Noviembre 2021. Se elabora el documento “Organizacién del curso escolar 2021/22.
Modificaciones respecto a lo recogido en el Plan de Centro” en el que se recogen las
modificaciones necesarias para adaptar la organizacién y funcionamiento del centro a
las medidas establecidas por la administracion educativa y sanitaria, como consecuencia
de la situacion excepcional en la que nos encontramos inmersos por la pandemia debida
a COVID-19. Consultar dicho documento
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e Noviembre 2021. 14. “Plan de Formacion del Profesorado” Se actualiza.

e Noviembre 2021. 19. “Criterios para la elaboracidn de las programaciones didacticas de
las ensefanzas que se imparten en el centro” Se realizan modificaciones para adaptarlo
a la normativa

e Noviembre 2021. 20.3 “Biblioteca escolar”. Se actualizan los apartados

e Noviembre 2021. 20.7.8 “Empresas que participan en los proyectos durante el curso
académico 2021/22 y puestos disponibles”. Se elimina la tabla con las empresas y se
sustituye por un parrafo que indica que se recogen en cada proyecto y estan disponibles
en Séneca

e Noviembre 2021. Se incluye el apartado 20.9 Plan de Mediacion
e Noviembre 2021. 21.5.3 “Sesiones de evaluacion” a) Evaluacion inicial

e Noviembre 2021. 21.5.3. c) Evaluacion a la finalizacion del curso. Evaluacion ordinaria 'y
extraordinaria.

e Noviembre 2021. 21.5.5 “Calificaciones” Se suprime lo relativo a la calificacidn del nivel
del nivel competencial reflejado en el acta de evaluacién

e Noviembre 2021. 21.7.3. b) Materias no superadas. Segun la orden de 15 de enero de
2021.

e Noviembre 2021. 21.9 “Protocolo de actuacidn para el seguimiento del alumnado que
no ha promocionado de curso” Se realizan ajustes para adaptar algunos términos a la
Orden de 15 de enero de 2021.

e Noviembre 2021. Se eliminan los apartados 21.3 y 22.3 Elementos del curriculum.
Normativa de referencia y ubicacion. ESO y Bachillerato. A partir de ahi se renumeran
los siguientes apartados.

e Noviembre 2021. 22.5.3. a) Evaluacion inicial y c) Evaluacidn a la finalizacién del curso.
Evaluacién ordinaria y extraordinaria. Se actualizan para adaptarlos a la Orden de 15 de
enero de Bachillerato

e Noviembre 2021. 22.5.5 “Calificaciones” Se suprime lo relacionado con el nivel
competencial reflejado en el acta de evaluacién

e Noviembre 2021. 23.7.10 “Normas reguladoras de la Comisiéon de Seguimiento del
maddulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo”. Se anade el apartado

e Noviembre 2021. 26. “Criterios para la proposicion de las personas asesoras vy
evaluadoras del procedimiento de evaluacidon y acreditacion de las competencias
profesionales” Se afiade el punto

e Enero2022.21.5.3 “Sesiones de evaluacion” apartado c). Se elimina todo lo relacionado
con la evaluacion extraordinaria en ESO.

e Enero 2022 21.5.5 “Calificaciones” Se elimina calificacion prueba extraordinaria (NP) en
ESO

e Mayo 2022 20.10 PicasooMob. Se incluye este apartado
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e Mayo 2022 21.5.7 Documentos oficiales de evaluacién, d) Consejo Orientador.

e Mayo 2022 21.6.1 Promocién en ESO. Se recoge lo establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 984/2021 de 16 de noviembre.

e Mayo 2022 21.6.2 Titulacion en ESO. Se recoge lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 984/2021 de 16 de noviembre.

e Mayo 2022. 21.7 Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento y Programas de
Diversificacion Curricular. Se recogen los cambios introducidos por el RD 984/2021 de
16 de noviembre.

e Mayo 2022 22.6.1 Promocidn en Bachillerato. La promocion del alumnado en el curso
2021/22 viene regulada en el articulo 20 del RD 984/2021 de 16 de noviembre:

e Mayo 2022 22.6.2 Titulacidon en Bachillerato. La titulacidon del alumnado en el curso
2021/22 viene regulada en el articulo 21 del RD 984/2021 de 16 de noviembre.

e Mayo 2022 24.8 Titulacion en FPB. Articulo 18 del RD 984/2021 de 16 de noviembre.
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