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INTRODUCCION.

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que vivimos actualmente, y que afectan a la
infancia y a la juventud, nos lleva a plantearnos actuaciones de mejora de la convivencia en
nuestro centro educativo que favorezcan la comunicacidn y las relaciones interpersonales.

Se suele hablar de una sociedad permisiva, caracterizada por una cultura del presentismo
(Beltran, 2001), a la vez que se resalta la importancia de las relaciones personales y de la buena
convivencia en los centros como factor de calidad. Los cambios que se vienen produciendo en la
sociedad actual obligan a asumir importantes retos educativos y sociales. Un primer paso puede
partir del andlisis global del conjunto de medidas que se vienen dando para la atencién del
alumnado, como la concrecion del curriculum, la flexibilidad en la organizacion de los grupos, la
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oferta de materias optativas...; en definitiva, se trata de dar respuesta a la diversidad del
alumnado, en beneficio de un mejor espacio convivencial. Todos nosotros aprendemos a ser
personas a través de la convivencia con los demds y este aprendizaje debe desarrollarse en un
entorno de pluralidad, lo que supone una dificultad anadida a la complejidad que envuelve el
dmbito de la convivencia (Martinez Martin, 2001).

La Ley Organica de Educacion (LOE) propone, en su exposicion de motivos, el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democrdticos de convivencia y la prevencién de
conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, sefialandolo como uno de los fines del sistema
educativo. Para la consecucion de este fin, se hace extensivo a todos los niveles el objetivo de
trabajar la convivencia y la relacion social y ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

Por todo ello, es importante conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia y aprender
a obrar de acuerdo con ellas.

FINALIDAD

La finalidad del Plan es favorecer propuestas educativas innovadoras y eficaces que nos ayuden
a conseguir la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, y a
desarrollar la motivacion del alumnado por el aprendizaje, mejorar la cohesién y las relaciones
internas del grupo.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las relaciones interpersonales con la intencién de motivar al profesorado, al alumnado y
a las familias sobre la importancia de crear un buen clima de convivencia en el Centro.
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TITULO I. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y, EN

SU CASO, CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL MISMO, AST COMO LOS OBJETIVOS
A CONSEGUIR.

1.1.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

Contexto sociocultural del Centro

El nivel de formacién de los padres y madres de nuestros alumnos es medio. El sector econémico
de ocupacion que predomina en las familias es el sector servicios. Aunque la mayoria de las
unidades familiares estan formadas por padre, madre e hijos, esta aumentando el caso de
familias con otras estructuras diferentes, con padres o madres que han fallecido, madres
solteras, nuevos matrimonios o uniones de hecho, etc.

Procedencia del alumnado

El alumnado adscrito a nuestro centro en Ensefianza Secundaria Obligatoria proviene al cien por
cien del CEIP “Alvarez Quintero”. En cuanto a las Ensefianzas Postobligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional, el drea de demarcacién del alumnado que recibe el Centro se ha ido
ampliando a las localidades mas proximas: Los Palacios y Villafranca, Dos Hermanas, Alcala de
Guadaira, Los Molares y Las Cabezas de San Juan, Montellano, Coripe, El Coronil. Lebrija,...

1.2.- SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Conscientes de la trascendencia que la convivencia tiene en el ejercicio y la gestidn cotidiana de
la educacion y en el ambiente de nuestro centro, se han realizaron unas encuestas a toda la
comunidad educativa con el objeto de conocer con mas precisién la situacion del estado de la
convivencia en nuestro centro educativo. Al mismo tiempo, éstas seran un instrumento que nos
proporcionaran ideas y datos valiosos para proponer medidas que contribuyan a su mejora.

El estudio se realiz6 a través de cuestionarios dirigidos al alumnado, profesorado, personal no
docente y familias. De ellos se seleccion6 una muestra representativa en cada uno de los grupos.
En el cuestionario se introdujeron una serie de preguntas dirigidas a conocer la opinién de cada
uno de los sectores acerca de los siguientes aspectos:

= Lasrelaciones sociales.

= La participacién

= Lasnormas del centro.

* Los tipos de conflictos y formas de afrontarlos.

= Vision de la convivencia de la familia: grado de satisfaccion y valoracion general.


http://es.wikipedia.org/wiki/Los_Palacios_y_Villafranca
http://es.wikipedia.org/wiki/Dos_Hermanas
http://es.wikipedia.org/wiki/Alcal%C3%A1_de_Guada%C3%ADra
http://es.wikipedia.org/wiki/Alcal%C3%A1_de_Guada%C3%ADra
http://es.wikipedia.org/wiki/Los_Molares
http://es.wikipedia.org/wiki/Las_Cabezas_de_San_Juan
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= Vision de la convivencia del personal docente: grado de satisfaccién y valoracién general

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS DE CONVIVENCIA.

Alumnado:

La mayoria del alumnado afirma tener una relacién buena o muy buena con su tutor y también,
con el resto del profesorado las relaciones son buenas. Cuando el alumnado tiene alguin
problema personal, siente que puede contar con un profesor o profesora.

Con respecto a las relaciones entre compafieros y compafieras afirman que son buenas con
muchos de ellos y son pocos son los que afirman que sélo con algunos tienen buena relacién.
Aunque algunos no se fian, la mayoria del alumnado se siente tranquilo dejando sus cosas en la
clase.

La mayoria del alumnado cambiaria algunas de las normas de convivencia, pero afirman que las
respectan siempre o a veces y creen que sélo veces se tiene en cuenta su opinion en la resolucion
de los conflictos.

El clima en clase para trabajar no suele ser lo bueno que deberia ya que existen casos de alumnos
que interrumpen las clases con una mayor o menor frecuencia. Como medidas para resolver los
problemas de convivencia, y dependiendo de la gravedad, proponen acciones educativas o
disciplinarias en el propio Centro o sanciones de expulsién del Centro.

No podemos hablar de abuso o utilizacién de la fuerza entre el alumnado. Este raramente
presencia peleas entre sus compafieros.

La mayoria de alumnado afirma no tener sospechas sobre la tenencia de drogas entre sus
compafieros, pero un nimero significativo afirma sospechar que algunos compafieros traen
drogas al Centro.

Los conflictos en clase suelen centrase entre compafieros y en términos generales podemos decir
que el alumnado se encuentra bastante a gusto en el Centro: se llevan bien con sus compafieros,
respetan al profesorado y se sienten respetado por este. Creen en el didlogo como forma
fundamental en la resoluciéon de conflictos, aunque esto no se pueda aplicar ni a todo el
alumnado ni a todo el profesorado. Opinan que, a veces, es necesario tomar medidas
disciplinarias, pero reconocen que sus familias se llevarian un disgusto y muchos de ellos serian
castigados también en casa.

A la hora de enfocar su futuro, a la mayoria le gustaria continuar sus estudios hasta la
universidad.

Profesorado:

El profesorado de este Centro se siente a gusto en el mismo. Asegura que la convivencia en el
Centro, en general es aceptable y solo existen dificultades en ocasiones. Los problemas de
conducta en el aula los suelen resolver por si mismos o con el equipo educativo y/o tutor.

Con respecto a los partes disciplinarios, la mayoria piensa que se ponen menos de lo que se
deberia y que son efectivos. La mayoria tiene una buena relaciéon con su alumnado y se siente
respetado por este. A menudo tienen en cuenta la opinién de sus alumnos, aunque en los
conflictos con el profesorado, la mayoria de las veces se da por hecho la culpabilidad del alumno.
En general, el alumnado respeta las normas del centro, aunque tenemos algunos casos de
alumnos que las incumplen. Mayoritariamente se tiene en cuenta la opinién del alumno ante los
conflictos y cuando surgen estos, la colaboracion de las familias no es siempre la deseada.
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Segun la opinién mayoritaria del profesorado, sélo algunas veces hay alumnos que molestan y no
dejan trabajar a los demas.

Cuando se produce un problema disciplinario, el profesorado suele recurrir al parte de
incidencias.

En cuanto a las sospechas sobre la tenencia de drogas entre el alumnado, la mayoria afirma no
conocer este problema o que sélo alguna vez alumnos traen drogas al Centro.

Mayoritariamente, el profesorado afirma que, dependiendo de la gravedad del conflicto, se
deberia sancionar con una expulsion del Centro o aplicar medidas educativas o disciplinarias en
el Centro.

Los conflictos suelen centrase entre el propio alumnado aunque también es elevado el nimero
de profesores/as que afirman que son importantes los conflictos entre alumnos/as y profesor/a.
Como solucién ante el problema de un alumno/a disruptivo, mayoritariamente se estima que la
mejor solucidn es la expulsién al Aula de Convivencia para que los demas puedan avanzar.
Respecto a la utilidad del didlogo como herramienta para mejorar la convivencia, esta esta
dividida entre aquellos que piensan que si es util para todo el alumnado y aquellos que opinan
que con algunos alumnos/as no se puede dialogar.

Familias:

Globalmente, puede considerarse que las familias se encuentran satisfechas con el
funcionamiento del Centro y con el hecho de que sus hijos estudien aqui. Consideran que la
informaciéon recibida por parte del Centro es la adecuada y se muestran de acuerdo con la
afirmacion de que es un instituto tranquilo sin problemas importantes de disciplina.

Tienen una percepcion bastante positiva de las relaciones que se establecen entre sus hijos/asy
sus compafleros/as y profesores/as, si bien, les gustaria que se les invitara a participar mas
asiduamente en las actividades del Centro.

La mayor parte de las familias desconoce casos de agresiones fisicas, o bien, si es asi, sélo
ocurren en ocasiones aisladas. Como medidas para resolver los problemas de convivencia, y
dependiendo de la gravedad, proponen acciones educativas o disciplinarias en el Centro o
sanciones de expulsion.

Un alto porcentaje, afirma ignorar que existan alumnos que lleven droga al Centro.

Respecto a las normas, la mayoria de las familias dicen conocerlas, al menos en parte. La
informacion que obtienen sobre la convivencia en el Centro es a través de sus hijos y
aisladamente mediante el tutor. Esto coincide con el insuficiente nimero de visitas a las tutorias
que realizan algunas familias a lo largo del curso, centrandose estas cuando el tutor/a les
convoca. Por lo general, la participacion de las familias en las actividades del Centro es baja.

Personal No Docente:

Sé6lo en contadas ocasiones consideran que la convivencia es un problema. Afirman que
dependiendo de la gravedad del conflicto el alumnado deberia ser sancionado con una expulsién
del Centro o aplicarle medidas educativas o disciplinarias él.

Opinan que se emplea el parte de incidencia menos de lo que se deberia. Consideran que la
colaboracion de las familias en la disciplina no estd generalizada y que estas se sienten
impotentes.

En general se sienten respetados por el alumnado, teniendo una buena relacién con ellos. Frente
aun alumno/a que genera conflictos, les gustaria contar con ayuda para abordar el problema.
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En general, el alumnado pocas veces incumple las normas del Centro y sélo en contadas
ocasiones llegan a pegarse.

En cuanto a las sospechas sobre la tenencia de drogas entre el alumnado, afirman no conocer
este problema en el Centro.

También afirman que se encuentran a gusto y no creen en el didlogo como principal herramienta
para la solucién de conflictos.

ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA.

Los cursos mas conflictivos por volumen de incidencias y por gravedad de las mismas
corresponden a 22 de ESO y 12 de FPB.

Las estructuras de los grupos se realizan de la forma mas homogénea que nos permite la
configuraciéon bilingiie del Centro, repartiendo en la medida de lo posible a los alumnos
repetidores y aquellos alumnos que presentaban problemas de disciplina en los distintos grupos.

Hay que destacar que, grupos con buen clima de convivencia, también tienen alumnos
repetidores. Por tanto, la agrupaciéon de alumnos por optativas no es un elemento importante
que afecte a la convivencia. El alumnado repetidor influye, pero no debemos generalizar ya que
el perfil de alumno conflictivo no siempre coincide con el alumnado repetidor.

En la mayoria de las ocasiones los alumnos mas conflictivos de primero tienen graves problemas
de aprendizaje: leen con dificultad, no saben expresarse por escrito y presentan lagunas en
cuestiones sencillas de matematicas. Casualmente, estos alumnos no han repetido nunca en la
educaciéon primaria.

Los tutores y tutoras coinciden en la escasa preocupaciéon e implicaciéon de las familias en los
problemas disciplinarios.

Los alumnos con problemas disciplinarios suelen tener baja o escasa motivaciéon y con una
ausencia total de estudio diario. Permanecen en el centro de forma obligada porque son menores
de 16 afios. Al cumplir los 16 afios de edad dejan de acudir al Centro y ésta es una de las razones
del descenso del nimero de conflictos en cursos superiores.

Los conflictos mas frecuentes que generan partes de disciplina en el Centro son:

* Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase (levantarse sin
permiso, gritar o jugar en clase, recoger el material sin esperar a que el profesor acabe la
clase, levantarse o salir del aula sin su autorizacidn, ...)

 La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacidon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje

* Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras

* Desobediencia al profesor

* Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa

ACTUACIONES DESARROLLADAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Las actuaciones se vienen desarrollando en los siguientes aspectos:
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Ejecucién del POAT semanalmente con los tutores/as.

Trabajo en las tutorias lectivas sobre Educacién para la Convivencia y Resolucion de
Conflictos.

Fomentar la relacion con reuniones, entrevistas, etc.

Celebraciones de dias sefialados (Paz, Medio Ambiente, Contra la Violencia de Género...).
Fomentar la convivencia en el centro, a través de la participacién del alumnado en las
distintas actividades.

Participacién en el Programa Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz” en la modalidad
intercentro junto al CEIP Joaquin y Serafin Alvarez Quintero.

Participacion en Planes y Programas educativos que favorezcan la convivencia y mejora
de los rendimientos: Bilingiiismo, Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la
Educacion, Lectura y Biblioteca, etc.

Participaciéon en Programas de compensacién educativa como el “Programa de
acompafnamiento escolar”, que se realiza en horario no lectivo.

Funcionamiento del Aula de Convivencia.

Apertura de la Biblioteca en los recreos.

Asistencia al centro en horario de tarde, para realizacién de trabajos relacionados con el
curriculo o con el centro.

Propuesta de una amplia gama de actividades extraescolares, que favorecen el clima
escolar: teatro, realizacion del periddico escolar, excursiones, charlas, exposiciones, etc.
Relacion con el CEIP adscrito a nuestro IES a través del desarrollo del Programa de
Transito de Primaria a Secundaria. Este programa es clave para la incorporacion del
alumnado nuevo.
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TITULO Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado 6ptimo los objetivos educativos de
nuestro Centro.

2. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relaciéon con
la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en
el centro.

3. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

4. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

6. Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

7. Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

8. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

9. Fomentar y facilitar la participacidn, la comunicacién y la cooperacién de las familias.

10. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

2.1.- OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FAVORECER.

Los principios basicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:

= El Plan de Convivencia de nuestro Instituto tiene como objeto promover y desarrollar
actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

* Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra comunidad educativa.

= Deseamos favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se presenten.

* Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las normas
necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa. Para ello utilizaremos el Plan de
Accién Tutorial, los Boletines Informativos para las Familias, entre otras acciones para su
divulgacién e interiorizacion.

* Implicamos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores/as, padres-
madres, alumnos/as, P.A.S.) en la difusion, aplicacién y seguimiento del Plan de
Convivencia, con el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar conductas
positivas.
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Estos principios basicos se concretan en los siguientes objetivos:

= Desarrollar una intervenciéon preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

= Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensidn, la solidaridad y
la interiorizacion de las normas de convivencia.

= Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

» Priorizar la resolucién de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y el
esfuerzo conjunto del profesorado y el alumnado.

= Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es decir,
como un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto futuro.

* Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion
coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores/as, evitando
contradicciones que desorienten al alumnado.

= Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo
para solventar problemas de convivencia.

= Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y sélo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado, o la no intervencién pueda generar males mayores.

Las actitudes que se pretenden favorecer con este plan guardan relaciéon con los deberes
establecidos en el Real Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria y en nuestro propio Reglamento de Régimen
Interior. Son las siguientes:

= Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo
de los curriculos.

= Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.

= Asistir a clase con puntualidad.

= Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro

= Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos/as a la
educacion.

= Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

= Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

* No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquiera otra circunstancia personal o social.

= Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo.

= Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales didacticos y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

10



JUNTA DE ANDALUCIA PLAN DE CONVIVENCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION PROYECTO EDUCATIVO
PLAN DE CENTRO

TITULO Ill. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES

DEL CENTRO

La redaccion de los mismos resulta de la aplicacion de los siguientes documentos legales que se
relacionan:

o DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

o ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2011, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS Y SE REGULA EL DERECHO DE LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN
EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS E HIJAS.

o LEY ORGANICA REGULADORA DEL DERECHO A LA EDUCACION 8/1985 de 3 de Julio

o LEY 17/2007, DE 10 DE DICIEMBRE, DE EDUCACION DE ANDALUCIA.

3.1.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1. Derechos

En nuestra comunidad, en particular, resulta de aplicaciéon el Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacién secundaria.

El ejercicio de sus derechos por parte de los/as alumnos/as implicara el reconocimiento y
respeto de los derechos de todos/as los/as miembros de la comunidad educativa.

Son derechos de los/as alumnos/as:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacién que seran
aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al uso
seguro de Internet en el instituto.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

11
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i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) A lalibertad de expresién y de asociacidn, asi como de reunion en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

1) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

2. Deberes

El deber mas importante de los alumnos y de las alumnas es el de aprovechar positivamente el
puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la
asistencia a clase, es decir, el deber de estudio es la consecuencia del derecho fundamental a la
educacion.
En la definicién y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta que el objetivo ultimo que
debe perseguirse es alcanzar, con la colaboraciéon de todos los sectores de la comunidad
educativa, un marco de convivencia y auto - responsabilidad.
Son deberes de los alumnos y de las alumnas:
a) El estudio, que se concreta en:
19 La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
29 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
32 Cumplimiento y respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
42 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compaferas.
52 La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.
62 Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y realizar las
actividades y ejercicios programados.
72 No perturbar el normal desarrollo de las clases.
82 Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres. No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por
razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el instituto.
f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.
g) Cuidar y utilizar adecuadamente los bienes muebles, las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacidon y mantenimiento. Cooperar en el mantenimiento y limpieza de
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aulas, pasillos, patios y servicios higiénicos. Hacer un uso correcto de la biblioteca y del material
didactico obtenido en préstamo.

h) Participar en la vida y convivencia del instituto.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

j) Asistir a clase con la vestimenta adecuada.

k) Devolver los boletines de evaluacion debidamente firmados por sus padres o tutores.

1) Entregar los justificantes de las faltas de asistencia firmados por sus padres o tutores legales
en el plazo maximo de tres dias desde su reincorporacion a clase.

m) Respetar la integridad fisica, moral y la dignidad personal del profesorado y personal no
docente, no pudiendo, en ningln caso, dar trato vejatorio o degradante al mismo.

n) No agredir, insultar ni humillar a ningin miembro de la comunidad educativa.

i) Respetar las pertenencias de los demas.

o) Conocer y respetar las normas de autoproteccién que tenga establecidas el Centro.

p) Cumplir la vigente legislacion que hace referencia a la prohibicién de fumar en todo el centro
escolar.

q) Evitar los ruidos excesivos, gritos, alborotos o sonidos estridentes.

r) Responder a las obligaciones inherentes al programa de gratuidad de libros de texto en caso
de que sea beneficiario del mismo.

3.2.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

El profesorado del Centro estara sujeto a lo establecido en el Texto Constitucional, en la Ley
Organica Reguladora del Derecho a la Educacion, a la Ley General de Educacion, al Reglamento
de los Centros de Formacién Profesional, a la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y a la de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y a las normas que se establezcan en el futuro
por la Administraciéon Central o la Junta de Andalucia.

1. Derechos.

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
proyecto educativo del instituto.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de
los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion
de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideraciéon y la valoraciéon social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de educativo
del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en
sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.
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j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

1) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de
experimentacion, investigacién e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de
la funcién directiva; la accién tutorial; la implicaciéon en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direcciéon de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.

n) Ejercer su labor docente con eficacia, en libertad y en coordinacién con su Area de
competencia y Departamento. Su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos.

1) A intervenir en el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos.

0) Alareunién en el propio centro.

p) Ser escuchados por los Organos Directivos del Centro.

q) Presentar ideas y sugerencias sobre el desarrollo de la labor educativa.

2. Deberes.

a) La programacion y la ensefianza de las materias, mddulos y, en su caso, &mbitos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacidon educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracioén, en su caso,
con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direcciébn que les sean
encomendadas.

j) La participacidn en la actividad general del centro.

k) La participaciéon en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

1) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en
materia de educacién o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

14



JUNTA DE ANDALUCIA PLAN DE CONVIVENCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION PROYECTO EDUCATIVO
PLAN DE CENTRO

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

i) Cuidar la puntualidad en la entrada y salida de clase.

0) Asistir puntualmente a las demas obligaciones, como son: sesiones de evaluacidn, reuniones
de Departamento, Claustros y otras reuniones de obligado cumplimiento.

p) Escuchar las sugerencias de tipo académico que le sean formuladas por el delegado de grupo,
cuando actue en calidad de representante de los alumnos que lo integran.

q) Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina en su clase y fuera de ella, asi como del
buen uso y limpieza de las instalaciones del Centro.

r) Dado el caracter de formacion integral que se da a los alumnos del Centro, todos los
componentes del Claustro, prestaran la colaboracién y ayuda que les sea solicitada, dentro de su
dedicacion, para el desarrollo de actividades extraescolares, culturales y deportivas.

s) Firmar el parte de faltas e incidencias de clase en cada una de las horas lectivas de la jornada
escolar.

t) Cuando el alumno incurra en alguna de las conductas contrarias a las normas de convivencia
redactara el parte incidencia correspondiente y lo entregara al tutor y al Jefatura de Estudios.

u) Justificar documentalmente a la Jefatura de Estudios las ausencias. La entrada de la
documentacion se debe realizar por el registro de la Secretaria del Centro.

v) Cumplimentar y entregar la documentacién emanada por la administraciéon educativa y del
centro.

w) Conocer el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y cumplir con sus preceptos.

x) Colaborar con los o6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales para mejorar la
convivencia en el Centro.

z) Cumplir los plazos que se establezcan en las distintas actividades enmarcadas dentro de la
organizacion general del Centro.

aa) Conocer el Plan de Autoproteccion del Centro y desempeiiar las funciones asignadas en él.
ab) Participar en la organizacién del centro mediante la utilizacién del programa SENECA, en
aquellos aspectos de su competencia, como son: introduccién de notas, de faltas de asistencia,
comunicacion con los padres y cualesquiera otras que se le pudieran encomendar.

3.3.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

1. Derechos

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluaciéon que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificaciéon puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
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k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna
que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en
la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion.

1) Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

i) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

o) Ser recibidos por el 6rgano o cargo correspondiente cuando asi lo soliciten: tutor y tutora,
Jefatura de Estudios, Orientador, Director.

p) Manifestar sus opiniones, sugerencias y reclamaciones siguiendo los cauces establecidos.

q) Participar en el programa de gratuidad de libros de texto para los alumnos que estudien
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

2. Obligacion de colaborar

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion
de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto.

f) Atender a las citaciones del Centro, y acudir al mismo, siempre que sea posible, cuando se les
requiera, tanto individual como colectivamente.

g) Facilitar al tutor o tutora cuanta informacidn, sobre aspectos relativos a su educacidn,
personalidad y cuidados sanitarios, les requiera sobre sus hijos e hijas.

h) Facilitar a sus hijos e hijas cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las tareas y
actividades que les indique el profesorado.

i) Estimular y educar a su hijo e hija en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento decisivo que contribuye a su formacion e integracion social.

j) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos e hijas respecto del Centro:
puntualidad, orden, aseo, etc.

k) Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as a las clases, a su reincorporacion al centro,
mediante el impreso elaborado al efecto por Jefatura de Estudios y que facilitaran los tutores/as
a los alumnos/as.

1) Responder a las obligaciones inherentes al programa de gratuidad de libros de texto
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TITULO IV. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU

CORRECCION

4.1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 'Y
PLAZO DE PRESCRIPCION.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas

en este Reglamento, y en todo caso las siguientes:

a)

b)

g)
h)

j)

k)

1. Conductas negativas en el plano lectivo:

Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase (levantarse sin
permiso, gritar o jugar en clase, recoger el material sin esperar a que el profesor acabe la
clase, levantarse o salir del aula sin su autorizaciéon, no mantener una actitud correcta, hablar
y no respetar el trabajo del profesor cuando esta explicando)

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros.

No traer el material de trabajo a clase.

2. Conductas negativas en el plano de la asistencia:

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

A tal efecto se considerara falta o retraso injustificado a clase las que no sean excusadas de
forma escrita por los representantes legales del alumno menor de edad, o de él mismo si es
mayor de edad, por una motivacion meédica o familiar grave. Las notificaciones y
justificaciones médicas deberdn ser entregadas al tutor en un plazo de tres dias como
maximo con posterioridad a su incorporacion.

Abandonar el Centro sin seguir el procedimiento establecido en el ROF.
Las faltas colectivas de asistencia a clase o abandono colectivo injustificado del Centro.

3. Conductas negativas en el plano del funcionamiento ordinario:

Negarse a cumplir las normas de convivencia generales e internas incluidas en el Plan de
Convivencia.

Cualquier acto de incorreccion y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Desobediencia al profesor.
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1) No hacer llegar a los representantes legales las comunicaciones hechas por el profesorado
relativas a su aprendizaje, comportamiento o cualquier otra informacion.

m) Desobediencia o incumplimiento de obligacién correspondiente al cargo de delegado, o
adoptada por acuerdo unanime del grupo.

n) Utilizar la excusa de ir al servicio para realizar cualquier otra acciéon no permitida.
o) Permanecer en los pasillos entre clase y clase sin permiso expreso del profesor.

p) Mantener un comportamiento inadecuado en el pasillo: gritar, empujar a los compafieros,
correr, etc.

q) Practicar juegos violentos en el patio o en cualquier otra dependencia el centro durante los
periodos de descanso o lectivos.

r) Propiciar, ocultar o facilitar el acceso de personas ajenas al Centro.
s) Mentiry ocultar de forma colectiva la existencia de una conducta inadecuada.

4. Conductas negativas en el plano material:

t) Hacer uso indebido o causar pequefios dafos en las instalaciones del centro, recursos
materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

u) Pequefios hurtos.
v) Traer animales u objetos peligrosos al Centro.

w) Uso del teléfono moévil o su mera exhibicion en todo el recinto del Centro durante la jornada
escolar incluido los recreos. Esto incluye la no utilizacién de los mismos como: calculadora,
reloj, cAmara de fotos o de video, SMS, reproductor de imagen o sonido, realizaciéon de
llamadas, recepcién de llamada, o cualquier otra funcién. Unicamente se permitira el uso del
movil para realizar alguna actividad formativa dentro del aula, previa autorizacidon y
supervision del profesor o profesora y bajo su responsabilidad, no teniendo este uso un
caracter obligatorio para el alumnado. Esta disposicion se extendera a cualquier aparato
electronico no autorizado por el profesorado.

x) Desinterés del alumno en la mejora de aseo personal, provocando malestar publico

y) Comer y beber en clase, asi como comprar y comer chucherias en los pasillos y en los
intercambios de clases.

* Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia de Sevilla.

4.2.- CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

Para que quede constancia de los hechos que han dado origen a las correcciones y/o que estos
puedan quedar registrados para las futuras medidas disciplinarias, todo el profesorado podra
redactar un “parte de incidencias”, utilizando para ello el modelo que se suministra por jefatura
de estudios. Este es la forma de comunicacién al tutor, a la jefatura de estudios y a la familia de
una conducta negativa. La gestion de un parte de incidencias sera la siguiente:

a. Cualquier profesor del centro es competente para redactar un parte de incidencia.
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b. Este sera el encargado de entregarlo a la jefatura de estudios, asi como de una copia para
el tutor del alumno/a, y sera igualmente quien lo comunique telefénicamente a la familia
(anotando fecha y hora de la comunicacién).

c. El propio profesor podra sancionar ademas al alumno de forma leve durante el recreo, en
clase o enviarlo al Aula de Convivencia, quedando el resto de sanciones en manos del tutor, la
jefatura de estudios o direccion que las comunicaran a la familia.

* Por las conductas recogidas en el articulo 4.1 podran imponerse las siguientes correcciones:
1. Amonestacidn oral.
2. Sancidn sin recreo a cargo del profesor o profesora.

3. Salida de clase para realizar tareas en el Aula de Convivencia (se debe comunicar de esta
medida a jefatura de estudios, tutor/a y a los padres o tutores legales del alumno).

4. Apercibimiento por escrito por parte del tutor/a.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria. Realizacion de tareas en el turno de tarde (medida impuesta por jefatura de
estudios).

6. Compromiso del alumno de modificar su conducta con disculpas publicas o privadas a la
persona ofendida.

7. Realizacion de tareas escolares durante el horario lectivo, el recreo o en casa.

8. Realizar pequeias tareas de limpieza en la clase.

9. Abonar el coste de los desperfectos causados.

10. Suspension del derecho a asistir a alguna actividad complementaria o extraescolar.
11. Suspension del derecho a usar medios audiovisuales y ordenadores.

12. Cambio de aula por un tiempo limitado.

13. Realizar tareas de limpieza y mantenimiento del centro.

14. Suspension del derecho a asistencia a clase durante una jornada lectiva si se repite
durante un mismo curso escolar la conducta 4.1.4.w).

15. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

16. Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el periodo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso
formativo.

17.Sancién sin dos recreos en el caso de acumular tres horas de ausencias o retrasos
injustificados en el primer tramo horario y en el periodo de un mes.
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4.3.-

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES

DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

a) Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo anterior:

1.
2.
3.

Para las correcciones 1 a 3 y 6 a 8, todos los profesores y profesoras del Centro.
Para la correccion 5, los tutores.

Para las correcciones 6, 10 a 13 y 17, la Jefatura de Estudios en coordinacién con los
tutores.

Para la correccién 15, la Jefatura de Estudios.

5. Para la correccion 9, la Jefatura de Estudios, previa autorizacién de la Direccién del

Centro, remitira a la Secretaria al alumno (en caso de mayoria de edad) o a sus tutores
legales para que efectien el abono del importe de la reparacion de los desperfectos
causados.

Para las correcciones 14 y 16, el Director del Centro.
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TITULO V. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y

SU CORRECCION

5.1.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

a) La agresion fisica o verbal contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compaifieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, o la incitacién a las mismas. (ver documento “Organizacion del curso
escolar 2020/21. Modificaciones del Plan de Centro”)

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homoéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) Lareiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

1) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de
las mismas.

m)Fumar en el recinto escolar o hacer uso de cualquier otro producto que imite al tabaco e
induzca a fumar (tales como cigarrillos electrénicos o similares)
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los dos
meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia de Sevilla.

5.2.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

a) Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el presente
Titulo, podran imponerse las siguientes correcciones:

1. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres,
madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

2. Reparacién econémica del dafio causado.

3. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

4. Cambio de grupo.

5. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

6. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. La suspension sera de cinco dias lectivos cuando la correccion
impuesta sea consecuencia de “Activar indebidamente el sistema de alarma
contraincendios”, conducta que incluimos dentro del articulo 5.1 d) de este Plan de
Convivencia. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

7. Cambio de Centro docente.

b) Cuando se imponga la correccion prevista en el punto 6 del apartado (a) anterior, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constataciéon de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

5.3.- ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el Titulo V del presente reglamento, de lo que dara traslado a la comision de
convivencia.
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TITULO VI. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

6.1.- PROCEDIMIENTO GENERAL.

a) Paralaimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

b) Cuando la correcciéon o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en los puntos 1, 3, 4, 5 del articulo 5.2
de este plan de convivencia, y el alumno o alumna sea menor de edad, se darad audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

c) Asimismo, para la imposiciéon de las correcciones previstas en los puntos 5, 15 y 16 del
articulo 4.2, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

d) Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

e) Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar por escrito a
quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o
de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

6.2.- RECLAMACIONES.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correcciéon o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el Titulo V, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud
de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.
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TITULO VII. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA MEDIDA

DISCIPLINARIA DE CAMBIO DE CENTRO

7.1.- INICIO DEL EXPEDIENTE.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del instituto acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de
un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

7.2.-INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a
fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitaciéon del mismo hasta su resolucidn.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre
o representantes legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el
plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

7.3.- RECUSACION DEL INSTRUCTOR.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido
al director o directora del centro, que deberd resolver previa audiencia al instructor o
instructora, siendo de aplicacidn las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

7.4.- MEDIDAS PROVISIONALES.
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Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

7.5.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias..
2. Laresolucidn de la direcciéon contemplarg, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

7.6.- RECURSOS.

Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial de la
Consejeria competente en materia de educaciéon, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso.
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TITULO VIIl. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE

CONVIVENCIA DEL CENTRO

8.1.- INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se
aprueba el reglamento organico de los institutos de educacién secundaria, “los centros
educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del alumnado
que, como consecuencia de la imposicién de una correcciéon o medida disciplinaria por alguna de
las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas”.

El Aula de Convivencia es un lugar de reflexion para el alumnado que, temporalmente, deba ser
separado de su grupo debido a un comportamiento disruptivo, agresivo, conflictivo... y para los
que la expulsién a sus casas no aportaria ninglin tipo de beneficio en cuanto a un cambio de
conducta o que incluso podria ser percibido por ellos como unas “vacaciones”. Por tanto, el Aula
de Convivencia podra recibir al alumnado sancionado con varios dias de expulsiéon. Durante su
estancia en el Aula, el alumnado trabajara en las materias del curriculum que le correspondan
segln su horario, atendidos por el profesorado responsable del Aula de Convivencia.

La creacion de dicha Aula dependera, entre otros aspectos, de que el Centro cuente, al inicio del
curso lectivo, con un numero suficiente de profesores y profesoras en el servicio de guardia que
se encarguen del alumnado que asista a la misma.

El Aula se plantea como una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos
alumnos y alumnas que presentan dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar el clima de
del grupo-clase y del Centro en su conjunto.

8.2.- FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

Uno de los objetivos primordiales del Aula de Convivencia es convertirse en una medida
complementaria a la expulsion del Centro para el alumnado sancionado con esta medida. Por
ello, se pretende favorecer un proceso de reflexién, acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella.

Objetivos y finalidades del Aula de Convivencia:

e Utilizar el Aula de Convivencia como una medida complementaria a la expulsion del
Centro, en los casos que se estimen oportunos.

e Desarrollar estrategias alternativas y constructivas de resolucién de conflictos, a través
de la autorreflexion, la charla con el profesor de convivencia, la realizacion de fichas,
lecturas...

e Recibir al alumnado disruptivo que impide de forma tajante e inminente el desarrollo de
las actividades de clase.
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e Intentar convertir las medidas sancionadoras en formativas.

e Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

e Ensenar al alumnado a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

e Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

e Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion. Si el grupo de
Mediacidn Escolar lo viera oportuno, propondria al alumno para Mediacion.

e Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracién
escolar.

e Atender los problemas graves de convivencia en el Centro, con inmediatez y desde la
reflexion.

En definitiva, se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del Centro en todos los
espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

8.3.- CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE UN ALUMNO O ALUMNA
SEA ATENDIDO EN EL AULA DE CONVIVENCIA

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio donde el alumnado podra
acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo
de las actividades lectivas como consecuencia de la imposicién de una correcciéon o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los Titulos IV y V del presente Plan de
Convivencia.

La Jefatura de Estudios establecera las condiciones adicionales para que un alumno o alumna sea
atendido en ella, teniendo en cuenta la situacién sanitaria por Covid19 que todavia atravesamos
(estas aparecen especificadas en el documento adjunto de “Uso y funcionamiento del Aula de
Convivencia).

El nimero maximo de alumnos o alumnas que un docente podra dirigir simultdneamente al Aula
de Convivencia en una hora lectiva serd de una persona. Procurando que en el aula de
convivencia no haya durante una misma sesion de clase mas de 10 alumno.

8.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DEL
ALUMNADO. PROGRAMACION DE ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica establecera los criterios pedagégicos para la
atencion educativa del alumnado atendido en el Aula de Convivencia. Tomando como base estos
criterios, cada Departamento Didactico podra incluir en su programaciéon las actividades
formativas que estime conveniente dirigida a los alumnos o alumnas que permanezcan en el
Aula, como complemento a las tareas que el profesorado le haya encomendado, de forma
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que se garantice la continuacién de su proceso formativo. Dichas actividades seran adaptadas en
funcién de las necesidades y caracteristicas de cada alumno o alumna.

Por otra parte, el orientador u orientadora junto con Jefatura de Estudios y el grupo de
Mediacion Escolar programara las actuaciones encaminadas a favorecer un proceso de reflexion
por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en el Aula.

8.5.- PROFESORADO IMPLICADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA 'Y
HORARIO DE ATENCION
En la puesta en marcha del Aula de Convivencia participara el profesorado que asi lo solicite. De

no ser suficiente, el cuadrante de atencién en el Aula se completara con otros profesores y
profesoras del Centro. Las personas responsables la atenderan en horas de guardia.

La direccion del Centro nombrard un profesor o profesora encargado de coordinar todas las
actuaciones realizadas por los profesores responsables del Aula de Convivencia. Igualmente, esta
persona o alguna en la que delegue, se encargara de:

e Recibir del tutor o tutora, del alumnado sancionado, el material de trabajo y archivarlo
para que pueda ser consultado por todo el profesorado que atiende el Aula de
Convivencia.

e [nformar al tutor o tutora de la evolucién del alumnado, asi como de su asistencia al Aula
de Convivencia.

e Supervisar el cuadrante de asistencia de alumnos o alumnas en coordinaciéon con la
Jefatura de Estudios.

e Colaborar con el Equipo Directivo en el registro de incidencias en materia de convivencia
en el Sistema de Gestion de Centros SENECA.

El horario del Aula de Convivencia coincidira con el horario de clases del turno de mafiana.

De ser necesaria la colaboracion en las labores de guardia del profesor que atiende el Aula de
Convivencia, por ser insuficiente el nimero, se comunicara a alguin miembro del Equipo
Directivo.

La Jefatura de Estudios podra asignar al profesorado de guardia tareas de atencién y control del
Aula de Convivencia cuando las circunstancias lo requieran, por ejemplo, por ausencia de las
personas responsables.

El profesorado que atiende el Aula de Convivencia tendra entre sus funciones:
e Realizar los registros de control de asistencia del alumnado derivado a la misma.

e Controlar que el alumnado derivado al Aula realice las tareas encomendadas y anotar su
evolucion, asi como, su comportamiento y actitud.

e Dar cuenta de todo al profesor o profesora encargado de coordinar todas las actuaciones
en el Aula de Convivencia.
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8.6.- ALUMNADO DEL AULA DE CONVIVENCIA

1. Alumnado que abandona el aula ordinaria con un Parte de Incidencias. En estos casos, el
profesorado que impone el parte debe adjuntar las tareas a realizar por el alumno o alumna. Si
acudiera sin Parte de Incidencias, sera devuelto al aula ordinaria hasta que vuelva con el Parte.

2. Alumnado al que se le ha impuesto como correccion la permanencia en el Aula de Convivencia
durante determinadas clases. Esta correccion es impuesta por Jefatura de Estudios con el
conocimiento de la Direccion y del tutor o tutora.

3. Alumnado al que se le ha impuesto como correccién la permanencia en el Aula de Convivencia
durante un periodo (dias completos) como medida correctora alternativa o complementaria a la
expulsion del Centro. Este alumnado permanecera en el Aula durante el periodo que decida el
Equipo Directivo.

Si el alumno o alumna falta injustificadamente al Aula de Convivencia uno o varios dias, su
periodo de permanencia en el Aula se ampliara en dichos dias. También se podra ampliar en caso
de que no trabaje en el Aula o no se comporte de forma adecuada.

8.7.- PROCEDIMIENTO DE DERIVACION. PROTOCOLO:

A. Alumnado que abandona el aula ordinaria con un Parte de Incidencia:

1. El alumnado que perturba el normal desarrollo de las clases, sale del aula ordinaria hacia el
Aula de Convivencia, acompanado por el delegado o delegada del grupo o por quien proponga el
profesor o profesora. Para ello, el profesor o profesora rellenara obligatoriamente un “Parte de
incidencia” autocopiativo, detallando especialmente los motivos de dicha propuesta. Entregara al
acompafante la hoja amarilla del parte autocopiativo y adjuntara las tareas a realizar por el
alumno o alumna.

2. El alumno o alumna acompafiante entregara el Parte de Incidencia al profesor o profesora de
guardia en el Aula de Convivencia. No se puede enviar a mas de un alumno a la vez y se debe
evitar utilizar esta medida en los tltimos quince minutos de clase.

3. El Profesorado que atiende el Aula de Convivencia:

a) Recogera la hoja amarilla del parte de incidencia y registrara los datos, a través del
cuestionario creado a tal efecto.

b) Devolvera posteriormente dicha hoja del parte al profesor/a que ha impuesto la sancién a
través del alumno/a acompafante.

c) Sera objetivo fundamental mantener entre el alumnado el mas estricto orden y un
ambiente de trabajo adecuado durante toda la hora.

4. Segun las circunstancias, el alumno o alumna podra volver a su clase o permanecer en el Aula
de Convivencia realizando las tareas impuestas.

5. El profesor o profesora que imponga un Parte de Incidencia debera informar de este hecho en
a la mayor brevedad posible al padre, madre o tutores legales del alumnado sancionado
(mediante conversacion telefénica) y a la Jefatura de Estudios (mediante la copia del parte de
incidencias pertinente).
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6. En caso de firmarse algin compromiso educativo con el alumno a través de la tutoria o del
profesor de la materia en cuestion en la que el alumno muestra una conducta disruptiva, este
debera revisarse en el plazo estipulado en dicho compromiso.

B. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o durante un periodo.

1. El tutor o tutora estudiara las posibles medidas a aplicar con el alumnado que haya acumulado
partes de incidencias.

2. Jefatura de Estudios, mediante tramite de audiencia telefénica y comunicacién por Pasen,
informara a la familia del nimero de clases o de dias que el alumnado permanecera en Aula de
Convivencia.

3. Los profesores del Equipo Educativo serdn informados por Séneca de la sancién y deberan
proponer por Classroom la tarea al alumnado sancionado para las horas y/o dias que dure la
sancion.

4. El profesor o profesora responsable del Aula de Convivencia, solicitard al alumnado
sancionado que revise las tareas encomendadas por Classroom y que las anote en su agenda para
poder trabajar sin la necesidad de recurrir continuamente al mévil. El encargado/a del Aula de
Convivencia actuara como profesorado de apoyo y supervisara el trabajo del alumnado que sera
entregado y supervisado por el profesor de cada materia.

5. En caso de que la naturaleza de la falta cometida por el alumno o alumna asi lo aconseje y este
terminara pronto de realizar las tareas encomendadas, podria trabajar en otros materiales
relacionados con su problema conductual.

8.8.- INSTALACIONES, MATERIAL DIDACTICO Y RECURSOS
EDUCATIVOS

En el curso académico 2015/16 el Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagodgica acordo6 trasladar
el Aula de Convivencia al espacio de la Biblioteca del Centro, previa consulta a su equipo de
apoyo, para desarrollar en un entorno mas adecuado la mejora de las conductas disruptivas y
potenciar, de esta forma el caracter educativo e inclusivo de este Aula.

Los distintos Departamentos Didacticos y los encargados de la Mediacion Escolar en el Centro,
podran facilitar, si lo desean y estiman oportuno, materiales para trabajar en el Aula. En todo
caso, el profesorado de los equipos educativos proporcionara siempre, a peticién de la Jefatura
de Estudios, actividades formativas para que el alumnado realice durante su permanencia en el
aula de convivencia con el objetivo de no interrumpir su proceso formativo.

Ademas de las actividades formativas proporcionadas por el profesorado para que el alumnado
realice en el tiempo en el que permanece en el Aula de Convivencia, se le propondran medidas
educativas adicionales si asi se considera oportuno.

Dichas medidas educativas son actividades que perseguiran reconducir una actitud inapropiada
en el alumnado.

En funcion de la tipologia de los hechos que provocaron la sancién se elegiran las actividades
concretas que se consideren adecuadas.

A continuacidn, se relacionan algunos ejemplos:
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INDOLE MEDIDA EDUCATIVA
General “Bienvenid@”
Reflexion “Como pas6 y como debi6 pasar”
“Time is gold”
“Qué hago que les molesta a los demas”
“En una pelea todos pierden”
Conocimiento propias | “Emociones”
emociones
“Emocionario”

Conocimiento del alumno

“Conocer a John”

“Conocer a Jane”

Técnicas de estudio

Compromiso

“Compromiso”

Las actividades educativas estaran programadas en el tiempo que dure la sancién del alumno y
seran supervisadas por los profesores que atienden el Aula de Convivencia.

Una vez cumplida la sancion el profesorado del Equipo Educativo, supervisara las actividades
educativas de su materia para comprobar su realizacion. No olvidemos que es nuestra tarea
también atender educativamente al alumnado sancionado.
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TITULO IX. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

9.1.- COMPOSICION.

La comisién de convivencia estard integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o
representantes legales del alumnado (si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
asociacién de madres y padres del alumnado sera uno de los que represente a dicho sector) y
dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar.

9.2.- PLAN DE ACTUACION Y REUNIONES.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la
resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

La comisién de convivencia se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que se requiera
desde la Direccion del Centro. En la reunion inicial se llevara a cabo el planteamiento de
objetivos y actuaciones y en la final se realizara la valoracién del trabajo realizado.
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9.3.- PLAN DE ACTUACIONES:

OBJETIVOS PRETENDIDOS.

ACTUACIONES A REALIZAR

Establecer los contenidos y actuaciones
para la elaboracion del Plan de
Convivencia

Realizacion de un proyecto de actuaciones que recoja:
contenidos del plan de convivencia, responsables en su
elaboracion y temporalizacion.

Evaluar la convivencia en el centro

Elaboracion de encuestas sobre la convivencia actual en
el centro, dirigidas al alumnado, profesorado, personal
no docente y padres, madres o representantes legales.

Proponer las modificaciones oportunas
que faciliten el control de la disciplina.

El Equipo Directivo y la Comision de Convivencia
realizaran una evaluaciéon y una propuesta de mejora
sobre horarios, distribucion de alumnos/as, organizacion
de las guardias, control de pasillos, proceso de
matricula...

Unificar y clarificar todos los
protocolos y normas de control y
vigilancia sobre el alumnado.

El Equipo Directivo, la Comision de Convivencia y el
profesorado promoverdn el uso sistematico de los
protocolos y normas del centro.

Difundir la informacién y promover
una actitud de colaboracién en toda la
comunidad educativa.

Se dara conocimiento del Plan de Convivencia a toda la
Comunidad educativa a comienzo de curso.

Se podra exponer en el tablén de anuncios y aulas.

Se utilizara la pagina Web del centro y la Web interna.
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TITULO X. DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES, MADRES O

REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO DE CADA GRUPO

10.1.- INTRODUCCION.

La Educacién es una corresponsabilidad compartida de padres, madres y profesorado. Ello
requiere que todos, dentro de las funciones que nos corresponden, nos convirtamos en agentes
activos de la educacion de los alumnos y las alumnas.

La implicaciéon de las familias en el funcionamiento y marcha del Centro y no solo en la evolucién
académica de sus hijos resulta fundamental.

A la vez, solo un marco educativo abierto y concreto donde los padres perciban que realmente se
cuenta con ellos, qué son parte esencial del proceso educativo, puede favorecer una motivacion
creciente para participar.

Contemplamos, por tanto, la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado
en cada uno de los grupos de las ensefianzas que se imparten en nuestro Centro. Debe ser una
persona con criterio que perciba las verdaderas inquietudes del resto de padres y madres,
discierna lo importante de lo trivial, obtenga sugerencias, proponga soluciones y canalice las
reclamaciones y las quejas. Son mediadores y colaboradores activos que ayudan en todas
aquellas labores que conduzcan al mejor funcionamiento del grupo y del Centro siendo enlaces
entre padres y tutores, debiendo ser objetivos e imparciales en el analisis de un problema y en la
busqueda de soluciones.

10.2.- ELECCION.

Se llevara a cabo en el mes de octubre, en la primera reunién convocada por el tutor o tutora del
grupo. En la convocatoria de la reunidon se hara constar, como puntos del orden del dia, la
eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de
las funciones que se les atribuye en el Plan de Convivencia del Centro.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada grupo presentes en la reunidon. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 12
y 22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar
con ella en el desarrollo de sus funciones. En caso de empate en las votaciones, la eleccién se
dirimira por sorteo. En este proceso de eleccidon se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

34



JUNTA DE ANDALUCIA PLAN DE CONVIVENCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE PROYECTO EDUCATIVO

IES VIRGEN DE CONSOLACION
PLAN DE CENTRO

10.3.- FUNCIONES.

Para que
garantias:
[ ]

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor, apoyandole si la implementacion de la sugerencia requiere su ayuda.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen
tanto por el Centro como por la AMPA.

Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociaciéon de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo. Asistir a las
reuniones a las que sea convocado por el tutor o tutora o por algin miembro del
Equipo Directivo.

Asistir a las asambleas de delegados y delegadas que se convoquen, llevando la voz de
sus representados.

Hacer llegar a sus representados los debates que tengan lugar en las asambleas,
especialmente las recomendaciones emanadas de ella o los acuerdos que se adopten.

el delegado o delegada de padres y madres pueda desempefiar sus funciones con

Convocara a los padres y las madres de su grupo para conocer directamente sus
inquietudes, dudas, planteamientos, sugerencias, etc., acerca de la vida del Centro.
Tendra el reconocimiento como delegado o delegada de padres y madres por parte de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Recibira el apoyo del Equipo Directivo en lo referente a espacios para reunirse y
medios técnicos para divulgar convocatorias o cualquier comunicado que emane de
las asambleas.

Caso de constituirse una Junta de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado, el
Centro facilitara la labor de la misma en lo referente a espacios para reunirse y medios técnicos
para divulgar convocatorias o cualquier comunicado. Asimismo, se facilitard por parte de la
direccion del Centro el traslado de sus propuestas a la comisién de convivencia.

10.4.- COMUNICACION CON LA DIRECCION DEL CENTRO

Cada curso escolar, la Direccién del centro fijara un tramo horario para la atenciéon de los
delegados y delegadas de padres y madres. Ademas, podran comunicarse con ella via Pasen.
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TITULO XI. MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y

RESOLVER CONFLICTOS

11.1.- ACTIVIDADES

ACTIVIDADES OBJETIVOS IMPLICADOS | TEMPORALIZACIO
N

Actividades a realizar en la | Fomentar valores civicos y | Profesores tutores | Todo el curso.

tutoria lectiva con alumnos: | democraticos.

Normas de convivencia.
Derechos y deberes
Eleccién de representantes
Valores.

Resolucion de conflictos
Habilidades Sociales.

Educar en la responsabilidad y el
respeto mutuo entre iguales.

Potenciar la cohesion del grupo y las
relaciones interpersonales.

Alumnos/as

Departamento de
Orientacidn.

Coordinacion del plan de

Crear una linea comun de actuacién en

Departamento de

Establecer pautas

orientaciéon y accion | lo referente a la Educacion en Valores. | Orientacion. comunes de actuacién a
tutorial: Evitar tanto la repeticién excesiva de principios de curso.
Fundamentalmente en el|determinados temas como la ausencia | Tutores/as Realizar evaluaciones e
primer ciclo de la ESO, en lo | de tratamiento de otros. afectados/as. intercambio de
referido a convivencia, | Temporalizar las actividades en los experiencias a final de
resolucion de  conflictos, | distintos niveles por los que pasan los cada trimestre.
habilidades sociales, etc. alumnos/as.
Programa de Transito de |Evitar en los nuevos alumnos/as la| Equipos Primer y ultimo
Educacion Primaria a | ansiedad que provoca el [ directivos del IES |trimestre del curso en
Secundaria. desconocimiento del nuevo lugar de|y colegios [ que los alumnos estan
estudio. adscritos. en 62 de Primaria y
Permitir un intercambio fluido de| EOE. principios del curso
informacion entre el profesorado de| Departamento de |siguiente.
los colegios y del instituto para |Orientacion.

adoptar medidas preventivas ante
posibles problemas que presenten los
nuevos alumnos.

Acercar el instituto a los padres de

Tutores/as de 6°
de Primaria

Alumnado que
promocionara a 19

estos nuevos alumnos/as para|de ESO
resolver las posibles dudas que| Familias.
puedan plantear y potenciar futuras
colaboraciones.
Participacion en la Red |Conseguir de todos los sectores de la| Profesorado Todo el curso.
Escuela “Espacio de Paz” comunidad escolar una participacién [ implicado en el
activa en la resolucién no violenta de | proyecto.
conflictos y en realzar los valores.
Actividades de Medio [Favorecer el mejor conocimiento del | Alumnado Todo el curso.
Ambiente entorno y de sus recursos. Profesorado
Adecentamiento de patios y| Fomentar la participaciéon en el |implicado en el
zonas ajardinadas. cuidado y proteccion de nuestro |Proyecto de
Huerto escolar. entorno mas préximo. Innovacioén.

Exposicion de fotos sobre

naturaleza.

Contribuir activamente en la defensa,
conservacién y mejora del medio
ambiente.
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Escuela de Padres a nivel [Crear situaciones para la convivencia. AMPAS Todo el curso.
municipal. Favorecer la participacién de las| Profesores
familias. Padres.
Colaborar entre todos en la educacién | Otros (asesores,
de nuestros alumnos. especialistas, ...).
Revista Escolar como |Difundir opiniones y experiencias. Alumnado Todo el curso.
resumen de las actividades de |[Fomentar el trabajo cooperativo entre | Profesorado Publicacion trimestral.
todo el curso. todos los sectores de la Comunidad | Familias
Educativa.
Celebracion de dias claves: |Fomentar la convivencia entre todos| Alumnado Coincidiendo con las
Constitucion los sectores de la Comunidad| Profesorado fechas senaladas.
Paz Educativa. Familias.
Andalucia Crear encuentros adecuados para
Mujer favorecer la Educacién en Valores; y el
respeto hacia los demas.
Adquisiciéon de la propia identidad
cultural y la tolerancia hacia las
diferencias.
Participacion en las |Realizar actividades colaborativas y de | Alumnado Segun calendario de
actividades organizadas por | relacién con el entorno. Profesorado actividades.
Asociaciones es |Profundizar en las relaciones con otras | Familias
Instituciones: instituciones.
UNICEF, Ayuntamiento,
AMPA, etc
Biblioteca Escolar Convertir la biblioteca del centro en un | Alumnado Todo el curso
punto de encuentro y convivencia. Profesorado
Realizar  exposiciones,  concursos, | Familias
trabajo, ... relacionados con la Paz y No | Otras
Violencia instituciones.
Coeducacion Fomentar la igualdad de género entre | Profesorado, Todo el curso
el alumnado. Actividades contenidas [ alumnado y
en el Proyecto de Coeducacion: teatro, | familia.
charlas, pagina web, etc.
Participacion en actividades | Promover habitos de vida saludables | Todos los centros |Segiin el calendario
deportivas, culturales, etc.|entre nuestros alumnos, en | de secundaria, con | establecido.
De lalocalidad convivencia. sus CEIP adscritos,
Conocer, promover y facilitar la|Ayuntamientos y
realizaciéon de actividades | Asociaciones.
extraescolares, integrando a todos los | Padres y madres.
implicados
Programa Municipal de|Prevenir el absentismo escolar en|Comisién Todo el curso.
absentismo escolar alumnado menor de dieciséis afios. Municipal de
Dirigido al alumnado en|De forma indirecta, prevenir tanto el | Absentismo
riesgo de abandono escolar |trabajo infantil en situacién ilegal | Escolar.

que aun no ha cumplido
dieciséis afios.

Integracién de los alumnos/as
en el centro evitando
desajustes y/o problemas de
convivencia.

como los problemas sociales que
acarrea el exceso de ocio de estos
menores.

Ofrecer a estos alumnos un
aprendizaje lo mas cercano posible a la
realidad, estableciendo con ellos una
metodologia dindmica y practica

Todos los Centros.

Medidas de caracter
organizativo que posibiliten
la adecuada vigilancia
durante los recreos, las
entradas y salidas del
Centro y los cambios de

Minimizar los conflictos durante estos
periodos considerados de riesgo

Equipo Directivo
Profesorado
Personal
docente

no

Todo el curso
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clase.
Se concretan en el ROF

11.2.- DETECCION, REGULACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

La mayor parte de los conflictos que surgen en la clase deben ser resueltos en el aula mediante el
didlogo y la negociacién entre las distintas partes implicadas, a través de los compromisos
asumidos en las tutorias y con el profesorado del equipo educativo. Siempre que se estime
oportuno se consultard a los delegados de grupo para la mediacién y resolucion de conflictos.

Cuando un conflicto no encuentra solucion debe gestionarse a través de la Jefatura de Estudios y
con la colaboracién del Tutor: nuevamente se busca una soluciéon que satisfaga las partes y que
garantice la convivencia y el clima de trabajo del centro.

En el caso de que esta situacion ideal no se produzca aparecera la comunicacion del problema de
convivencia por medio de un parte de incidencia. Este es redactado por parte del profesor/a que
ha presenciado el incidente, entregando una de las copias al tutor/a y el original a Jefatura de
Estudios. En él se explican los detalles del incidente, los antecedentes, si los hubiere, y se pueden
proponer medidas educativas, correctoras. Asimismo, el profesor, preferentemente, o en todo
caso el Tutor o Tutora, informara a los padres del alumno/a.

Si el incidente es grave o la situacion en la clase es insostenible, de forma excepcional, el
Delegado/a de clase acompafara al alumno/a al aula de convivencia con las instrucciones o
tareas que el profesor/a le encomiende hasta finalizar la clase.

El jefe de Estudios gradua la falta cometida y le informa de las posibles correcciones. El tutor/a
debe ser informado de éstas, y o bien él o bien el Jefe de Estudios, informaran telefénicamente a
la familia.

Cuando son reiteradas las conductas contrarias o gravemente perjudiciales, el tutor/a junto con
la Jefatura de Estudios conciertan entrevistas con la familia del alumno, y en algunos casos
concretos se vera necesaria la presencia ademas del Orientador del Centro para llegar a un
acuerdo que implique al alumnado, la familia y el centro, que debe plasmarse en el Compromiso
de Convivencia.
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TITULO XIl. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA

Esta programacion la elaborara el Departamento Formacidn, Evaluacion e Innovacion Educativa
y figurara dentro del plan de formacion del profesorado.

Durante el curso se podran solicitar al CEP de referencia, asi como, a las administraciones
autonémicas y locales, cursos de formaciéon para el conjunto de la Comunidad Educativa en
materias como:

Educacion en valores

Educacion emocional

Relaciones interpersonales

Igualdad entre hombres y mujeres.

Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centro y en aula.
Practicas educativas que mejoran la convivencia escolar.

Mediacion y resolucion pacifica de los conflictos.
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TITULO XIIl. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION,

EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Convivencia cobrara sentido cuando todos los sectores implicados en el centro lo
interioricen y lo hagan suyo. Para que el Plan de convivencia se convierta en un verdadero
instrumento para la mejora de la convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacién docente que
tiene establecidas, es decir:

Consejo Escolar y Comisién de Convivencia.

Claustro de Profesorado.

Sesiones de coordinacion de tutores y tutoras con el orientador u orientadora.
Equipos Docentes.

Departamentos Didacticos.

000 DO

Las Familias, a través de las distintas estructuras de participacion establecidas en el Centro:

Consejo Escolar y Comisién de Convivencia.
Asociaciéon de Padres y Madres.

Delegados de Padres y Madres.

Tutoria grupal e individual.

00D D

El Alumnado, a través de:

Sus padres y madres.

Su tutor o tutora.

Consejo Escolar y Comisiéon de Convivencia.
Junta de Delegados y Delegadas.

Asambleas de Aula.

000D D

Personal No Docente:
Se dispondra en Jefatura un ejemplar del Plan de Convivencia.
A nivel Institucional:
o Difundir este documento entre todos los sectores creando un apartado especifico en la
WEB del centro.
0 Informacién general en la sesidn de acogida del nuevo alumnado al Centro.

o Informacion general en la reunion inicial con padres y madres que se realiza en el mes de
octubre.
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En cuanto al seguimiento y evaluacion, éstos han quedado encomendados a la Comisién de
Convivencia y al Consejo Escolar, que tras las reuniones establecidas podrian realizar un breve
documento con el andlisis realizado y las propuestas de mejora, y que se difundiria mediante los
mismos canales que se han citado anteriormente.
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TITULO XIV. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN

MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION DE CENTROS
EDUCATIVO

Los mecanismos y recursos para la recogida de incidencias en materia de convivencia a la hora
realizar el seguimiento de la situacion real de los centros educativos los dispondra la
Administracién educativa mediante el sistema de gestion de centros SENECA. Ademads, en
nuestro Centro utilizamos una aplicacién informatica que facilita el registro y control de las
incidencias en materia de disciplina. Cada afio, se designara al miembro del Equipo Directivo que
se encargara de dicha funcidn, con la colaboracién de la persona encargada de la coordinacion de
la convivencia.

El registro de tales incidencias se realizara en el plazo maximo de treinta dias desde que se
produzcan.

El andlisis y la valoracion de los datos que se obtengan, servird de base para la adopcién de las
medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacién e intervencién que
correspondan a cada centro, de acuerdo a sus caracteristicas singulares.

La Administracién educativa pondra a disposicion de los miembros de la comunidad educativa
un servicio telematico http://www.ced.junta-andalucia.es/convivencia, un buzoén para
consultas y sugerencias convivenciaescolar.ced@juntadeandalucia.es y un teléfono de
asesoramiento gratuito (900 102 188) para temas de convivencia a disposicion de toda la
comunidad educativa.

Igualmente, los centros educativos tendran acceso a la informacion y asesoramiento que
precisen por parte del correspondiente Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar para la realizacion del seguimiento interno de su situacion en relacion con
la mejora de la convivencia, la prevencion de la violencia y el tratamiento pacifico de los
conflictos.
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TITULO XV. ACTUACIONES DE LA TUTORA O EL TUTOR Y DEL EQUIPO DOCENTE

DE CADA GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION
DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO

La integracién adecuada de los alumnos/as de nuevo ingreso nos parece un tema de capital
importancia, pues sienta las bases de lo que seran sus futuras relaciones con los compafieros/as,
profesores/as y el centro en general.

Nos encontramos en un momento dificil para los alumnos de estas edades. Deberan abandonar el
colegio, sus profesores, sus compaferos/as desde que comenzaron la escolaridad y comenzar
una nueva etapa. Tanto los alumnos como sus familias, necesitan de una informacién adecuada,
para que este cambio no suponga un obstaculo en las relaciones con su entorno y en su ritmo de
aprendizaje.

La incorporacién a un nuevo centro y a una nueva etapa comporta, también, el tener que conocer
una serie de normas en la mayoria de los casos muy novedosos, tanto para el alumnado como
para sus familias.

También los profesores/as de secundaria necesitan tener una informacion, lo mas exhaustiva
posible, del nuevo alumnado que deberan atender.

Por todo ello, la relacién del IES con los centros de Educacion Primaria adscritos a su zona debe
ser lo mas fluida posible en todos los aspectos.

Dada la importancia del tema, no podemos esperar a que los alumnos/as lleguen a nuestro
centro sin tener ninguna informacioén de su trayectoria escolar. Desde hace varios afios venimos
desarrollando en nuestro IES y centros adscritos un Programa de Transicién de Primaria a
Secundaria que trata de solucionar, en lo posible, la problematica planteada.

En lineas generales, algunas de las actuaciones a realizar son:
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ACTUACIONES IMPLICADOS TEMPORALIZACION
Informe Individualizado de  Ed.|Profesores/as tutores/as de|Tercer trimestre
Primaria. 62 Ed. Primaria.

Informaciéon académica del alumnado de | Orientador/a IES

nuevo ingreso: historial académico,

aprendizajes basicos, optativas 12 ESO.

1 Informacién familias

Presentaciéon a las familias de Equipo
Directivo y Orientador.

Informar a las familias de los nuevos
alumnos de la nueva etapa educativa.
Normas de funcionamiento y convivencia.
Visita al IES para conocer las instalaciones.

Familiares de alumnos de
nuevo ingreso.

Equipo Directivo IES
Orientador/a IES

Mes de marzo

Informacion alumnado nuevo ingreso.
Presentacién al alumnado de 62 del Equipo
Directivo y Orientador.

Informar a los nuevos alumnos/as de la
nueva etapa educativa. Normas del nuevo
centro.

Visita al IES para conocer las instalaciones.

Alumnado de 62 Ed. Primaria.
Tutores de 62 Ed. Primaria
Equipo Directivo IES
Orientador IES

Mes de mayo

2 Informacion tutores 12 ESO

Traslado de la informacién recogida en los
informes individualizados de 62 de Ed.
Primaria a sus respectivos tutores/as en
12 ESO

Tutores/as 12 de ESO
Orientador

Mes de septiembre

3 Actividades de acogida Alumnos/as de 12 ESO Mes de septiembre
Sesiones de tutoria grupal con los|Tutores/as
objetivos: Orientador/a
- Conocer normas de funcionamiento y
convivencia.
- Iniciar relaciones para lograr la
cohesion del grupo; evitar Ia
desconfianza, el aislamiento y la
incomunicacion.
- Conocer la organizacién académica del
curso: horarios, profesorado,
evaluaciones.
Atencion individualizada a alumnos con | Tutores/as 12 ESO Primer trimestre.
dificultades de adaptacion Familias
Orientador/a
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TITULO XVI. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y

TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA'Y CUALQUIER OTRA DE SUS
MANIFESTACIONES

Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de sus
manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacién en valores de igualdad,
tolerancia, respeto y solidaridad.

Algunas ideas generales ya han quedado expresadas en las funciones de la Comisién de
Convivencia, especificamente en la ¢) “Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integraciéon de todos los
alumnos y alumnas”.

Con un caracter mas especifico y, para no duplicar o dispersar las finalidades de los centros, se
podria seguir:

- En cuanto a la prevencion y tratamiento de la violencia sexista:

o Los principios de actuacion, objetivos y medidas propuestos por el “ I Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres en Educacidon” y que se recogen en el Proyecto de Coeducacion.

o Actuaciones sugeridas en la “Guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres en Educacion” de la que destacan, entre otros, los siguientes aspectos
o contenidos:

» Diagnostico del centro educativo en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.

» En masculino y en femenino: argumentos y orientaciones para un uso
equitativo del lenguaje.

» Participacion y contribucién de la familia, el profesorado y el alumnado para
mejorar la convivencia en los centros: Familia valores e igualdad entre
hombres y mujeres

» Convivencia y afectividad.

o Estos dos documentos pueden descargarse de Internet en:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/igualdad /php3
- En cuanto a la prevencion y tratamiento de la violencia racista:

o Los objetivos, medidas y actuaciones del “Plan para la atenciéon educativa del alumnado

inmigrante en la Comunidad Autonoma Andaluza”. Este documento puede descargarse
de:

45


http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/igualdad/php3

JUNTA DE ANDALUCIA PLAN DE CONVIVENCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION PROYECTO EDUCATIVO
PLAN DE CENTRO

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/stopracismo/php3

o En otros casos, como puede ser el de la etnia gitana, siguiendo las directrices de lo
establecido en el Decreto 167/2003:

TITULO XVII. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE ACOSO ESCOLAR Y

CIBERACOSO

Dado el aumento de casos de acoso escolar generalizados que se han producido y la consecuente
alarma que han supuesto, se hace necesario un plan de actuacién capaz de identificar y actuar
ante estos hechos. Para ello, se hace necesario acudir a la normativa que aborda estas
situaciones:

INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccién General de Participacion y Equidad en
relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacién del
protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que
se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con

fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

17.1.- PASOS EN LA APLICACION DEL PROTOCOLO

Siguiendo las indicaciones de la Orden de 20 de junio de 2011, los pasos que se seguiran seran
los siguientes:

1. Identificaciéon y comunicacion de la situacidon. Cualquier miembro de la comunidad educativa
que tenga sospechas de que pueda estar sucediendo una situacién de acoso, debera trasladar la
informacion de manera que la Direccidn del Centro tenga conocimiento de los hechos.

2. Actuaciones inmediatas. Se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro para
recopilar informacidn, analizarla y valorar la intervencion que proceda. Si se determina que
existe la posibilidad de encontrarnos ante un caso de acoso, se trasladara dicha informacién al
Servicio de Inspeccién (para ello se utilizara el DOCUMENTO 1 -ver 17.2.-)

3. Medidas de urgencia. Si fuera necesario, se garantizara la seguridad del acosado y se aplicaran
medidas cautelares al acosador
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4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado. El tutor o tutora, o la persona o
personas responsables de la orientacion en el centro, previo conocimiento del equipo directivo,
con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado implicado. Si la familia o los responsables legales del
alumnado asf lo solicitasen, se les haria entrega del DOCUMENTO 2 (ver 17.2.).

5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias. Una vez recogida y contrastada toda la
informaciéon, se procederda por parte del director o directora del centro a la adopcion de
correcciones a las conductas contrarias a la convivencia (ver titulos [V y V).

8. Comunicacion a la comisiéon de convivencia. El director o directora del centro trasladari el
informe realizado tras la recogida de informacién, asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

9. Comunicacién a la inspeccién educativa.

En los casos de ciberacoso se seguirdn los pasos anteriormente descritos, atendiendo a las
indicaciones de las Instrucciones 11 de enero de 2017, para atender a las peculiares
caracteristicas de estos casos.

17.2.- DOCUMENTOS

DOCUMENTO 1

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INICIO DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE UN SUPUESTO DE ACOSO ESCOLAR.

Paso 2 del PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR, establecido en el
anexo [ de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la

promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Centro Cédigo
Localidad Provincia
D/D2 , como Director/a, INFORMA a la Inspeccién

Educativa de que se inicia protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar:

Datos de identificacion del alumnado:

Presunto alumno/a/s acosador/a/s: Edad: Etapa educativa/Nivel/
Grupo:

Datos del alumno/a/ acosado/a/s presuntamente: Edad: Etapa educativa/Nivel/
Grupo:

47



JUNTA DE ANDALUCIA PLAN DE CONVIVENCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
IES VIRGEN DE CONSOLACION PROYECTO EDUCATIVO
PLAN DE CENTRO

2.- Conductas de las que se tiene conocimiento en relacién con los diferentes tipos de acoso:

DESCRIPCION PUNTUAL | REITERADA| LUGAR FECHA HORA

1. Exclusiéon y marginacion
social

1.1. Activa: No deja participar

1.2. Por omisién: Ignora al
otro/a

1.3. Vigila al otro/a para
delatar sus comportamientos

2. Agresion verbal

2.1. Insultos

2.2. Poner motes

2.3. Hablar mal de la victima

3. Vejaciones y humillaciones

4. Agresion fisica indirecta

4.1. Esconder cosas

4.2. Romper cosas

5.3. Robar cosas

5. Agresion fisica directa:

5.1. Pegar

5.2. Pegar simulando juego o
broma

5. Intimidacion.

6. Amenaza.

7. Chantaje.

8. Ciberacoso por correo
electronico, webs, redes
sociales o teléfono movil.

8.1. Intimidacion.

8.2. Chantaje.

8.3. Insultos.

8.4. Amenazas

8.5. Publicacion de imagenes
no deseadas.

9. Acoso o agresion contra la
libertad y orientacién sexual.

10. Acoso o abuso sexual

Lugar: aula ordinaria, aulas especificas, pasillos, patio, servicios, comedor, vestuario, transporte
escolar, vestuarios, gimnasio...y lugares fuera del centro en el que esté implicado alumnado del
centro (centro deportivo, jardines, biblioteca, locales de ocio, zonas de juego, hogar-...)

Hora: Entrada y/o salida del centro, desplazamientos al centro o vuelta a casa, dentro de una
clase concreta, recreo, cambios de clase, salidas al servicio, actividades extraescolares,
transporte, comedor, aula matinal...y horas fuera de horario escolar (salidas en fines de semana,
entrenamiento deportivo, actividades de tiempo libre...)
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3.- Testigos o personas que han facilitado informacion sobre estas conductas

Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del
Centro:

Padre/madre/tutor
legal

Otros
(Especifiquense)

4.- Breve descripcion de los hechos:

5.- ;Existencia riesgo fisico, emocional o psiquico, en general, para ninguna de las personas

presuntamente afectadas? (Detallar en caso de respuesta afirmativa).

6.- Se han puesto en marcha y con caracter preventivo y/o cautelar las siguientes medidas
(afiadir o eliminar lo que no proceda, incluida esta observacion):
e Seguimiento continuado del caso en el centro, con designaciéon de las personas

implicadas en el mismo.

e Vigilancia especifica en los recreos.
e Cambio de aula, centro...
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El/la Director/a:

Fdo.:

Sra. Delegada Territorial de Educacion de Sevilla

Servicio de Inspeccién Educativa.

DOCUMENTO 2

CENTRO: IES VIRGEN DE CONSOLACION
Codigo: 41007904 Localidad: UTRERA

INFORMACION DEL DIRECTOR/A A PADRES SOBRE PARTICIPACION DE SUS HIJOS/AS EN
PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

En respuesta a la solicitud de informacion sobre protocolo de acoso escolar presentada en
este centro, con fecha , por D/D2 , en
relacidon a su hijo/a , y atendiendo a los preceptos legales
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal; y en la Ley 1/1998, de 20 de abril, de Derechos
y Atencion al Menor (BOE 24 de junio de 1998),

D/D2 , Director/a del centro,

Certifico que la informacién que figura en el citado protocolo en relacién con su hijo/a es
la siguiente:

Informacion sobre protocolo de acoso escolar

Fecha de apertura del protocolo:

El alumno (su hijo/a) figura en ell Acosador, acosado, observador

protocolo con el perfil de: (Eliminar lo que no procede)

Medidas tomadas por el centro: | Relacionar brevemente las medidas

(las que afectan al alumno/a) (sin dar nombres que no sean los del
solicitante)
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Fecha de cierre del protocolo:
Motivo del cierre: Existencia de acoso escolar

No existencia de acoso escolar

Cambio de centro del supuesto acosado.
Otros

(Eliminar lo que no procede)

En ,a de de 20

El/la director/a

EL PRESENTE PLAN DE CONVIVENCIA FUE APROBADO EN SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESCOLAR
EL 27 DE OCTUBRE DE 2011

VeBe LA DIRECTORA EL SECRETARIO

Fdo.: Maria E. Muela Gandul Fdo.: Manuel Cabrera Clavero

MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO:.

- Apartado 4.1.4.z Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion del Plan de Convivencia. C.E.0.9/01/2014

- Apartado 4.2 Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia. Se
afiade el punto 17 relativo a la sancién sin recreo por acumulaciéon de ausencias o
retrasos injustificados a primera hora. Noviembre 2015.

- Apartado 4.3 Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia. Punto 3. Noviembre 2015.

- Apartado 8.8 Instalaciones y material didactico. Noviembre 2015

- Titulo XVII Protocolo de actuacién ante casos de acoso escolar y ciberacoso. Se incluye.
Noviembre 2016

- 4.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcién. En el punto
4. w) se afiade el siguiente parrafo: “Unicamente se permitird el uso del mévil para realizar
alguna actividad formativa dentro del aula, previa autorizacién y supervision del profesor o
profesora y bajo su responsabilidad, no teniendo este uso un cardcter obligatorio para el
alumnado” El punto 4. z) “Fumar en el recinto escolar o hacer uso de cualquier otro
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producto que imite al tabaco e induzca a fumar (tales como cigarrillos electrénicos o
similares)” pasa de ser conducta contraria a las normas de convivencia a gravemente
perjudicial, pasando a ser el punto 5.1 m) por supresién del antiguo punto sobre
utilizacién incorrecta del ultraportatil de escuela TIC 2.0. Se suprime el 4.1 4 aa)
Noviembre 2019

3.1 Derechos y deberes del alumnado. Se suprime el punto s) del apartado de Deberes.
Habla de la utilizacién correcta del ultraportatil TIC 2.0 Noviembre 2019

3.3 Derechos y deberes de las familias. Del punto 1) del apartado de Obligacién de
colaborar se suprime la parte que habla sobre la utilizacién correcta del ultraportatil TIC
2.0 Noviembre 2019

5.2 Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. Se suprime el punto 8) en el que se habla de la retencién del ultraportatil.
Noviembre 2019

8.8 Pasa a titularse “Instalaciones, material didactico y recursos educativos” Se recogen
los recursos educativos que se trabajara en el aula de convivencia. Noviembre 2019

Noviembre 2020. Se incluye el apartado 10.4 Comunicacion con la Direccién del centro de
las personas delegadas de padres y madres.

Noviembre 2021. TITULO VIII. Normas especificas para el funcionamiento del aula de
convivencia del centro.
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